
๑ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลหันหวยทราย 
อําเภอประทาย   จังหวัดนครราชสีมา 

  



๒ 

 

คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดาํเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกาํหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเหน็ซี่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุป 
 

          ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลํากูรา จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ 2561-256๕) ขององคการบริหารสวนตําบลหันหวยทราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ 256๕ (เดือนตลาคม
พ. ศ.256๔ - กันยายน พ.ศ.256 ๕) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทราบ คณะกรรมการหวงัวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลหนัหวยทราย สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และทําใหประชาชนเกิดความพึ่ง
พอใจ สูงสุด 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
                                                                               องคการบริหารสวนตําบลหันหวยทราย 

      

 



๓ 

 

สารบัญ 
          หนา 

 
สวนท่ี 1 บทนํา               ๑  
สวนท่ี 2 วิสัยทศัน ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และกลยุทธ        ๙ 
สวนท่ี 3 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/1           ๑๘ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน) 
และการติดตามประเมินผลคุณภาพแผนพัฒนา 
สวนท่ี 4 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล          ๓๑ 
สวนท่ี 5 ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e plan (www.dla.co.th)                            ๔๒ 
สวนท่ี 6 บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ           ๔๓ 

 
 

************************************* 
 
 



๔ 

 

สวนท่ี  ๑ 
 

บทนำ 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง  เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของปที่ผานมา  วามีความสอดคลองกับแผนงานที่ไดวาง
เอาไวหรือไม  รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  ในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภาระหนาที่ที่จะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน  จึงจำเปนที่จะตองมีการจัดทำ
แผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบ
การทำงานของปที่ผานมาอีกดวย  

ท้ังนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
ไดกำหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน  ตองจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และแผนการ
ดำเนินงาน  เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  และทรัพยากรตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีความโปรงใส  เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและตอบสนองความตองการของประชาชน  ถึงแมวา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่
เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเรจ็ของแผนพัฒนาทองถิ่นได  ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมี
เครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  อยางไร  จึง
จำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสำเร็จ
ของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจาย  

 

โครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรบัประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะ
เปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ  ในทางตรงกันขามหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  
เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการ
เสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ 



๕ 

 

ในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลว
ผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิง
วิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง 
และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจำเปนและ
ทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระ
ตนทุนที่สูงหรอืมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหนาท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพใน
การใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่ง
ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสู
ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ 
(feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการ
ตัดสินคณุคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม  

  

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการตอหรอืยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการดำเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทำเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปน
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  จึงตองการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
ขอ ๓ และ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาองคการทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป    

  

ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  เปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล       
หันหวยทราย จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 



๖ 

 

 
 

 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูกกำหนดไวใน
รปูแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรอืไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวน
ไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการ
ทำงานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  
นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นได
ดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัย
นำเขาหรือทรัพยากรที่ ใช โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs)  

 

การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) 
สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถิ่นนำไปเปนเครื่องมือ
ในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความ
คุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกร
เอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   
 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  และ
การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตอง
มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

 

๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 



๗ 

 

๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงนิอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน
อุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่
จะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงนิอุดหนุน ใหนำโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงนิสะสม หรือเงนิกู 

 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๕ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประ
มารรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กำหนดไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ ประชาชนและนำไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรบีดำเนินการและจะตองตั้งรบัใหมั่นรอโอกาสที่ 
จะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดีย่ิง 
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 



๘ 

 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2561   
ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    ทำ

หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ใหมีวาระอยูในตำแหนง
คราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙   
ข้ันตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙(๒)  
ข้ันตอนท่ี ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๙ 

 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผงัข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดย
อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๑๐ 

 

   
     
 สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  ดังนี้   

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒)  แบบอืน่ๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 (๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบล  ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลในภาพรวมในแตละยุทธศาสตร 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบรหิาร
สวนตำบลในภาพรวม (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ) 

4.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรบัผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรอื คณะกรรมการ  หรอื คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น  

 

 
 

๑)  ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4.  เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  



๑๑ 

 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูใหการสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการท่ีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทำ
ใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวน
โครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
 
 
 

๑)  นายนิพนธ  รมณชิต   ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ     กรรมการ 
2)  นายภูมิภิภัทธ์  โยธะชัยสาร  ส.อบต.หันห้วยทราย หมู่ที่  4        กรรมการ 

3)  นายประชา  ประดับบุตร  ส.อบต.หันห้วยทราย หมู่ที่  6    กรรมการ 

4)  นายอำคา  หอมดวง   ส.อบต.หันห้วยทราย หมู่ที่  9     กรรมการ 

5)  นางสุพติร  ชานอก   ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิ่น หมู่ที่ 5  กรรมการ 

6)  นายสัมฤทธิ์  ชมภูศร ี    ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิ่น หมู่ที่ 3  กรรมการ 

7)  สารวัตรใหญ่สถานตีำรวจภูธรบ้านหันหว้ยทราย  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ  

๘. นายทนิภัทร  ชันไธสง    ผูอ้ำนวยการกองช่าง   กรรมการ  

๙. นายนอ้ย   อ่านนอก    ผูท้รงคุณวุฒิ  หมู่ที ่4   กรรมการ 

๑๐. นายวลิัย  เที่ยงภักด ี  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที ่6   กรรมการ 

๑๑. จ่าสบิโทพทิักษ์   พลเยี่ยม  หัวหนา้สำนักงานปลัด     กรรมการ 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนัหว้ยทราย 



๑๒ 

 

สวนที่ ๒ 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนวา      
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด    แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  
วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา ความตองการ
ของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดงันี้ 
 
 
 
 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒   
เนื่องดวยในการจัดทำแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตทั้งนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยูระหวางการดำเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกำหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไวแลว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เปนตน 
ทำใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ 
ดังนี ้ 

(๑)  การนอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศนูยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  

                   (๔)  การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศกัยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสงูวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 



๑๓ 

 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการประชาชน  
ท้ังนี้  เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผนดินท่ีเกี่ยวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดำเนินการในปแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรฐั     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

  

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 แผนพัฒนาทองถ่ินมีความสัมพันธกับแผนพัฒนาจังหวัดมีรายละเอียดดังนี้  

ตำแหนงทางยุทธศาสตร 
 ๑.  เปนศูนยกลางอุตสาหกรรม  การเกษตร  การทองเที่ยว  Logistics และพลังงานสะอาดในภูมิภาค 
 ๒.  เปนศูนยกลางการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล  ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ๓.  เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 ๔.  เปนศูนยกลางในการปองกันภัยคุกคาม และเสริมสรางความมั่นคง เพื่อปองกันสถาบันหลักของชาติ 
 ๕.  เปนที่ตั้งของสวนราชการที่มีการบรหิารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน  จังหวัดนครราชสีมา  ระยะ  ๔  ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
เปาประสงครวม 
 ๑.  เพ่ือเพิ่มศักยภาพทางดานเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมา 
 ๒.  เพ่ือพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู 
 ๓.  เพ่ือเพิ่มพูนความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ  และลดมลพิษดานสิ่งแวดลอม 
 ๔.  เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม และปองกันสถาบันหลักของชาติ 
 ๕.  เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 ๑.  การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
 ๒.  ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู 
 ๓.  บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน 

 

“โคราชเมืองนาอยู  มุงสูวัตกรรมใหม  เกษตร  อุตสาหกรรม  ปลอดภัย” 



๑๔ 

 

 ๔.  การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ  เพ่ือปองกันสถาบันหลักของชาติ  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
 ๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
๔.๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสานตอแนวทางพระราชดำริ 

๑)  ประสานและบริหารจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เมื่อป 
๒๕๓๘ เพ่ือแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ 

๒)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร เพื่อการ
อุปโภคและบริโภครวมทั้งวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 

๓)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

๑)  สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๒)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา (ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ใหเปนผูมี

คุณภาพ  มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  สนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา เปน

เครื่องมอืของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
๔)  สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชนเพ่ือเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชน สนับสนุนและสงเสริม

ใหประชาชนทุกหมูทุกระดบัใหเตรียมพรอมและตระหนักถึงความสำคัญของการเขาสูประชาคมอาเซียนในทุกดาน 
๕)  สงเสริมการศกึษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔.๓  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรกร 
๑)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ  สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม  

เกิดพันธุพืชใหมๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น  โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๒)  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร  ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ   มี
มาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั่งภาครัฐและเอกชน 

๓)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมูบาน (อกม.) หารูปแบบใหมๆ ปรับปรุงรูปแบบ
เกาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔)  สงเสริมสนับสนุนการถนอมอาหารและแปรรูปสินคาทางการเกษตรอยางมีคุณภาพ     นำ
เครื่องจักรและเทคโนโลยีใหมๆ มาใช เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาและปริมาณสินคาคุณภาพในทองถ่ิน สงเสริมการกระจาย
สินคาไปสูทั้งภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๕)  สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๖)  สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหนวยและเพื่อ
การอนุรักษ โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๔.๔  ยุทธศาสตรดานการพฒันาสังคม 
๑)  สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนำชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็งเพ่ือเปน

ผูนำการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นที่มีคุณภาพ 
๒)  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
๓)  สงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการและ

ผูดอยโอกาส  ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 



๑๕ 

 

๔)  สงเสริม พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานทองถ่ิน  เพ่ือเตรียมยกระดับ
เขาสูประชาคมอาเซียน  

๕)  ดำเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับเพ่ือปองกันและ
ใหมีการปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจำหนวยยาเสพติดในทุกระดับ 

๖)  ดำเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และความตองการ
ของประชาชนในพื้นที่ 

๗)  สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูที่เปนแบบอยางที่ดี และสรางคุณประโยชนตอสังคม รวมท้ัง
จัดสรางหอเกียรติ (Hall of fame) เพ่ือประกาศเกียรติคุณ  ผูมีคุณปการและสรางชื่อเสียงใหแกจังหวัดนครราชสีมา  

๔.๕  ยุทธศาสตรดานการพฒันาสาธารณสุข 
๑)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนและเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข

หมูบาน(อสม.) 
๒)  สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล  หมูบานและชุมชนที่มี

คุณภาพและมาตรฐาน  เพื่อใหประชาชนไดรับบริการที่ดี  ทั่วถึงและทันเหตุการณ   โดยรวมมือกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลและหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของ 

๓)  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชนใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยให
การเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกายการปองกันโรค การใชยาอยางถูกตองการรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย 

 

๔.๖  ยุทธศาสตรดานการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 
๑)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานใหสอดคลองกับ

ความจำเปนและความตองการของประชาชนในการดำรงชีวิตอยางพอเพียง 
๒)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางทั่วถึง 
 ๓)  ประสาน  สนับสนุน  รวมมือกับสวนราชการ  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนๆ  เพ่ือ

สนับสนุนเครื่องมือเครื่องจักกล  ตลอดจนผูปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๔)  ประสานในการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภค และสงเสริมให

ประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา 
๕)  ดำเนินการปรับปรุงระบบขนสงในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแกไขปญหาจราจร  ความปลอดภัย

และความเปนระเบียบในการใหบริการแกประชาชน 
๔.๗  ยุทธศาสตรดานการพฒันาการทองเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

๑)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถิ่น
โคราช  เพื่อการอนุรักษ  สืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

๒)  พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิม สรางแหลงทองเที่ยวใหม  รวมทั้งกิจกรรมดานการทองเท่ียว  
และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ  เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ  และสรางรายไดจากการทองเท่ียวของจังหวัดนครราชสีมา
เพ่ิมข้ึน 

๓)  สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว  และสรางเครือขาย  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ  โดยการจับคูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ 

๔)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ  ตั้งแตระดับ
หมูบานจนถึงระดับจังหวัด  รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกีฬาสูกีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 
๔.๘  ยุทธศาสตรดานการบริหารจดัการบานเมืองท่ีดี 



๑๖ 

 

๑)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน เพ่ือใหรองรับการปฏิบัติภารกิจ หนาที่ ตามที่กฎหมาย
กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ รวมถึงการสรางความสัมพันธและ 

แลกเปลี่ยนความรูและทัศนคติในดานตางๆ กับองคกรปกครองทองถิ่นในประชาคมอาเซียน และ
ของประเทศตางๆ ในโลก 

๒)  นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  เพ่ือใหบริการกับประชาชนใหสะดวก  
รวดเรว็  แมนยำ  โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชน  ผูรับบรกิารเปนสำคัญ 

๓)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพ การทำงานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับประชาคม
อาเซียน 

๔)  บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถิน่ สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในเทศบาล 

๕)  เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและความตองการของ
ประชาชนในการพัฒนาเทศบาล 

๖)  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

๔.๙  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๑)  สงเสรมิและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติตางๆ 
๒)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและองคกรที่

เก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัยและการชวยเหลือผูประสบภัย 
๓)  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ  เพื่อสราง

ความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
๔)  สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

(อปพร.)  เพ่ือเปนกำลังสนับสนุนเจาหนาที่รัฐและดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมูบาน 
๔.๑๐  ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคเอกชน  ใน
การพัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  แหลงน้ำ  ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ 

๒)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน  ใน
การรณรงคสรางจิตสำนึก  เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่นทุกระดับ   

๓)  สงเสริม  สนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม  เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ 

๕.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา  ดวนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  เรื่อง  การสำรวจขอมูลเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญ
กับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่นโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ำ โดยใหความสำคัญกับขอมูล 
การเกษตร  เชน ประเภทพืชที่ปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ำ เชน 
ปริมาณน้ำฝน  แหลงน้ำธรรมชาติ  แหลงน้ำที่มนุษยสรางขึ้น  เปนตน  โดยจัดทำยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา
เพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถิ่นแกไขปญหา
ใหกับชุมชนเก่ียวกับดานการเกษตรและแหลงน้ำ  โดยใหจัดทำเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  จึงตองประชาคม



๑๗ 

 

ทองถ่ินในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลงน้ำเพื่อจะได
นำบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคมองคการบริหารสวน
จังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวนตำบลแหงประเทศ
ไทย  ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจขอมูลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งขอมูล
ในการแกไขปญหาภัยแลง  ทั้งนี้ใหทองถิ่นอำเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสำรวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซึ่งขอมูลท่ีตองสำรวจมีดังนี้  
 สวนที่ ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
 สวนที่ ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
 สวนที่ ๓ :  ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร 
 สวนที่ ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ำกิน น้ำใช (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 สวนที ่๕ : ความตองการในการทำเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการที่หมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 

(๒) ดานแหลงน้ำอุปโภค บริโภค 
(๓) ดานแหลงน้ำทางการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
 
 

1  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 
 

“ชุมชนนาอยูมคีวามเขมแข็ง สิง่แวดลอมดี คนมีคุณภาพ การบริหารจัดการดี มีสวนรวมทุกภาคสวน” 

2.2  พันธกิจ  (Missinon) 

พันธกิจที่  ๑  พัฒนาและสงเสริมความรูความเขาใจในดานการเมือง   การบริหาร  การปกครองและการมี
สวนรวมใหกับประชาชน    

พันธกิจที่  ๒  การพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมบทบาทขององคการบริหารสวนตำบลในงานดานสังคมสงเคราะห
และการสาธารณสุขข้ันพื้นฐานและทางดานการศึกษา  
           พันธกิจที่  ๓  สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็งมีความสมดุลและยั่งยืน  โดยเนนดานการเกษตรกรรมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  ใหเปนตลาดผลผลิตทางการเกษตร 
 พนัธกิจที่  ๔  การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบรกิารประชาชนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 พันธกิจที่  ๕  สรางระบบการบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ  และเสนทางคมนาคมใหมีความสะดวก 
       พันธกิจที่  ๖  สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ทรัพยากรปาไม  และฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณพัฒนาแหลงทองเที่ยว  สงเสริมการเชื่อมโยงการทองเที่ยวและพัฒนาการ
กีฬา 
          พันธกิจที่  ๗  ฟนฟู  อนุรักษ  สงเสริมมรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีทองถิ่น  ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูคู
ทองถ่ิน 

๒.2  จุดมุงหมาย  
๑)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
๒)  การสงเสริมความเขมแข็งของชุม การศึกษา  สาธารณสุข การสังคมสงเคราะหแกประชาชน  
รวมทั้งการสรางสังคมความนาอยู 
๓)  ประชาชนมีศกัยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
๔) ประชาชนมีความมั่นใจเรื่องการรักษาความสงบเรียบรอย 
5) การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
๖) มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
7) ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

 

 ๒.3 ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย รวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวน

ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองคกรตางๆ  ที่เก่ียวของ  ไดกำหนดยุทธศาสตรของอบต. 7 ดาน  โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

1)  ดานพัฒนาการการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 
1.๑)  จัดโครงสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได ใหมีสวนรวมทุกภาคสวน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด ทองถิ่นและภาคประชาชน 
      1.2) ประสานงานสามพี่นองทองถ่ิน(อบจ. อบต. อบต.)และรวมมือกับราชการทุกภาคสวน 
      1.3)  สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุกๆดาน ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

   
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 



๑๙ 

 

  1.4) สงเสริมการกระจายอำนาจถายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสูองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 

    1.5)  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคคลากรขององคกรใหมีความเหมาะสมสอดคลอง 
      1.6)  จัดระบบฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนรากฐานการวางแผนพัฒนาโคราช 

    1.7)  การสื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและติดตามการทำงานของ 
องคกรตนเอง 

2)  ดานงานสงเสริมคณุภาพชีวิต 
๒.๑)  การสงเสรมิและการพัฒนากลุมสตรี 
๒.๒)  การจัดตั้ง  ปรับปรุงและการบริหารศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๓)  การสงเสรมิสนบัสนุนใหเด็กและเยาวชนซึ่งเปนผูพิการและดอยโอกาส 
๒.๔)  การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในชุมชนรวมกลุมกันจัดทำกิจกรรมในทาง

สรางสรรคกิจกรรมการพัฒนาตางๆ  เชน  ดานศาสนา  ดานกีฬาและการออกกำลังกาย  เปนตน 
๒.๕)  การใหความสำคัญตอการดูแลเอาใจใสและชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสในเขตพ้ืนท่ี 
๒.6)  การใหความสำคัญตอการปองกันการติดเชื้อเอดสในพื้นที่ 
๒.7)  การเผยแพรความรูเก่ียวกับเรื่องโภชนาการแกประชาชน 
๒.8)  การเฝาระวังทางโภชนาการและแกไขปญหาการขาดสารอาหารและโรคอวนใหเด็ก

อายุ  ระหวาง  ๐ - ๖ ป 
๒.๑๐) การเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดตอสำคัญในเขต อบต. 
๒.๑๑) การใหความรูและคำแนะนำในการเสริมสรางภูมิคุมกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภ

แมและเด็ก 
๒.๑๒) การเผยแพรใหความรูเรื่องอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับประชาชน  

  

3)  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
๔.๑)  การพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนไปตามศักยภาพของชุมชน 
๔.๒)  การเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ  พัฒนาและไดรับ

ประโยชนจากแหลงทองเท่ียวท่ีอยูในพ้ืนท่ี 
๔.๓)  การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนที่นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดำเนินชีวิต 
4)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

๓.๑)  การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติในเขตพื้นที่ 
๓.๒)  การใหความรูเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
๓.๓)  การสงเสริมสนับสนุนการปองกันปญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดใน

เยาวชนและประชาชน 

         

5)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
5.1)  จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  5.2)  บูรณาการแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสามพี่นองทองถิ่น (อบจ. อบต. อบต.)เพ่ือลด
ความทับซอนของพ้ืนที่และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

      
 



๒๐ 

 

 
 5.3)  สงเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน กอสรางฝาย ทำนบก้ันน้ำ ขุดลอก ขุดสระ 

พัฒนาแหลงน้ำ คลองน้ำ ระบบประปาและการกระจายการใชประโยชน 
 5.4)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ ทางระบายน้ำ และ

ปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตทองถ่ิน 
 

           5.5) สงเสริมสถานที่เพื่อนนัทนาการและออกกำลังกาย  สนามกีฬาและ 
นันทนาการชุมชน 
           5.6)  การผังเมอืงรวมของทองถ่ินและการผังเมืองรวมจังหวัด 
           5.7) ซอมบำรุง ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องจักรกล’ 
 

6)  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.๑)  การสงเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพื่อสงเสริมใหประชาชน

นำกลับมาใชประโยชน 
6.๒)  การรณรงคการปลูกตนไมหรือการดูแลรักษาตนไม  เพ่ือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในเขต อบต. 
6.๓)  การใหความสำคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.๔)  การรณรงคใหประชาชนในชุมชนเกิดความรู  ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางในการ

ปองกันทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
6.๕)  การสงเสริมและสนับสนุนใหทำการเกษตรปลอดสารพิษ 

 

7)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
7.๑)  การดูแลรักษา อนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการสงเสริมสนับสนุน

วิถีชีวิต ภูมิปญญาและประเพณีที่ดีงามของทองถ่ิน 
7.๒)  การสงเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 
 

 ๒.4  เปาประสงค 
๑)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
๒)  การสงเสริมความเขมแข็งของชุม การศึกษา  สาธารณสุข การสังคมสงเคราะหแกประชาชน  
รวมทั้งการสรางสังคมความนาอยู 
๓)  ประชาชนมีศกัยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
๔) ประชาชนมีความมั่นใจเรือ่งการรักษาความสงบเรียบรอย 
5) การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
๖) มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
7) ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 

 

สวนที่ ๓ 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  ไดกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนา
ทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหา
คาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่
สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตำบลหันหวยทรายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตาม
และประเมิลผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังน้ี   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือ ท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งตัวบงชี้
การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ำเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การทำงานตอไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกำหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน
การดำเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกำหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดำเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไว
หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจำเปน    
 

๒.  ความสำคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
๒.๑  ทำใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดำเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สำเร็จหรือไมสำเร็จเพราะเหตุ

ใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรอืไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาวาอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ  หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลว ก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่
ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสำเร็จตามวัตถุ     
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนำไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดีข้ึน 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางโดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให         ขา
ราชการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



๒๒ 

 

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบงชี้การปฏิบัตงิาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
๔.๑  การกำหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)   

ตัวบงชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๒  :  คณุภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน                   (๕  คะแนน)    

(2)  การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ที่  ๓  :  การดำเนินโครงการ   (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กำหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  2๐          คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  1๕ - 1๙  คะแนน  =  ดี 
คะแนน  11 - 14  คะแนน  =   พอใช 

ต่ำกวา  ๑1    =   ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



๒๓ 

 

ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 

เกณฑตัวช้ีวัด   :   มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มกีารดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดำเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  1 : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕  . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กำหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  
๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำรางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕62  
 

มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔ 

 

ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  

เกณฑตัวช้ีวัด    :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙   คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ำกวา  ๘๐    คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที ่ 2   :  คณุภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม    ๕    
คะแนนที่ได    ๕  . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถิ่นป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

๑๐๐ ๕ 

 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๑๐ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงคมคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป (๓ ป)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผดิชอบหลกัสอดคลองกับ แบบ ผ. ๐1 และ แบบ ผ. ๐2 ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 100 

 
 
 



๒๕ 

 

ตัวบงชี้ที่  3  :  การดำเนนิโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดำเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดำเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดำเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดำเนินการไดต่ำกวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีที่  3  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

การดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖5) ๑24 - - 

แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

๘9 71.77  

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

59 47.58  

การดำเนินงานจริง ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวางตุลาคม ๒๕๖4 ถึง 
กันยายน ๒๕๖5) 

59 47.58  

 

หมายเหตุ  :  คำนวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๖ 

 

               รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณอบต.หันหวยทราย ที่มีการกอหนีผู้กพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. 
ดานพัฒนาการบรหิาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

คาสำรวจความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 

25,000.00 20,000.00 20,000.00 5,000.00 

2. 
ดานพัฒนาการบรหิาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

คาใชจายในการ
เลือกตั้งนายก
องคการบริหาร
สวนตำบลและ
สมาชกิสภา
องคการบริหาร
สวนตำบลหันหวย
ทราย 

220,000.00 208,485.50 208,485.50 11,514.50 

3. 
ดานพัฒนาการบรหิาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร
และนอก
ราชอาณาจักร 

210,000.00 164,704.00 164,704.00 45,296.00 

4. 
ดานพัฒนาการบรหิาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

อุดหนุนโครงการ
จัดตั้งศูนย
ปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือ
ประชาชนองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน อำเภอ
ประทาย 
นครราชสีมา 

13,500.00 13,500.00 13,500.00 0.00 

5. 
ดานพัฒนาการบรหิาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

รายจายเกี่ยวกับ
การรับรองและพิธี
การ 

65,000.00 5,305.00 5,305.00 59,695.00 

6. 
ดานพัฒนาการบรหิาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

156,996.00 99,211.00 99,211.00 57,785.00 

7. 
ดานพัฒนาการบรหิาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

7,000.00 5,600.00 5,600.00 1,400.00 

8. 
ดานพัฒนาการบรหิาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

เงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 

354,000.00 354,000.00 354,000.00 0.00 

9. ดานพัฒนาการบรหิาร เงนิสำรองจาย 506,806.00 416,904.00 416,904.00 89,902.00 



๒๗ 

 

ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

10. 
ดานพัฒนาการบรหิาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

คาจางเหมาบริการ
เวรยามรักษา
ทรัพยสิน 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

11. 
ดานพัฒนาการบรหิาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

คาเชาเครื่องถาย
เอกสาร 

60,000.00 54,000.00 54,000.00 6,000.00 

12. 
ดานพฒันาการบรหิาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

200,000.00 91,859.84 91,859.84 108,140.16 

13. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 
วัสดุงานบานงาน
ครัว 

807,408.00 792,115.62 727,111.56 15,292.38 

14. ดานงานสงเสริมคณุชีวิต 

อุดหนุนโครงการ
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศกึษา 
(อาหารกลางวัน) 
โรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (สพฐ.) 

1,233,400.00 1,232,700.00 1,232,700.00 700.00 

15. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศกึษา 
(คาอาหาร
กลางวัน) 

437,325.00 386,610.00 386,610.00 50,715.00 

16. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศกึษา (คา
หนังสือเรียน คา
อุปกรณการเรียน 
คาเครื่องแบบ
นักเรียน คา
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน) 
  

96,050.00 72,320.00 72,320.00 23,730.00 

17. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 

โครงการ
ปฐมนิเทศนักเรยีน
และผูปกครอง
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

10,000.00 6,310.00 6,310.00 3,690.00 
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18. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 

คาใชจายสำหรับ
สนับสนุนคา
จัดการเรียนการ
สอนของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก(คา
รายหัว) 

144,500.00 144,500.00 144,500.00 0.00 

19. ดานงานสงเสริมคณุชีวิต 
รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

5,000.00 4,800.00 4,800.00 200.00 

20. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 
วัสดุวิทยาศาสตร
หรือการแพทย 

96,000.00 94,400.00 94,400.00 1,600.00 

21. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 

โครงการรณรงค
ควบคุมและ
ปองกันโรค
ไขเลือดออก 

20,000.00 19,650.00 19,650.00 350.00 

22. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 

โครงการสงเสรมิ
การคัดแยกขยะ
มูลฝอยใน
ครัวเรือน 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

23. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 
วัสดุวิทยาศาสตร
หรือการแพทย 

96,000.00 94,400.00 94,400.00 1,600.00 

24. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 

อุดหนุนตาม
โครงการ
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข ม.1-
ม.9 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

25. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 
โครงการจติอาสา
เราทำความดีดวย
หัวใจ 

20,000.00 17,700.00 17,700.00 2,300.00 

26. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 
โครงการเยาวชน
หันหวยทราย
หางไกลยาเสพตดิ 

30,000.00 28,400.00 28,400.00 1,600.00 

27. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 

โครงการสงเสรมิ
และฝกฝนอาชีพที่
เหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจใน
ตำบลหันหวย
ทราย 
  

30,000.00 27,310.00 27,310.00 2,690.00 

28. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 
โครงการสตรีกับ
วิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000.00 19,960.00 19,960.00 40.00 

29. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 
 
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  

8,900,000.00 8,487,700.00 8,487,700.00 412,300.00 
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30. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 
เบี้ยยังชีพความ
พิการ  

3,000,000.00 2,741,000.00 2,741,000.00 259,000.00 

31. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 
เบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส 

24,000.00 7,000.00 7,000.00 17,000.00 

32. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ทองถ่ิน 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

33. ดานงานสงเสริมคุณชีวิต 
ประชุมประชาคม
ในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

25,000.00 7,948.00 7,948.00 17,052.00 

34. 
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ินและกีฬา 

โครงการปฏิบัติ
ธรรมตำบลหัน
หวยทราย 

30,000.00 25,350.00 25,350.00 4,650.00 

35. 
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ินและกีฬา 

โครงการอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

30,000.00 13,115.00 13,115.00 16,885.00 

36. 
ดานการจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

20,000.00 4,068.00 4,068.00 15,932.00 

37. 
ดานการจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

โครงการอบรมให
ความรูดานจราจร 

20,000.00 16,450.00 16,450.00 3,550.00 

38. 
ดานการจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

โครงการฝกซอม
แผนอัคคีภัย 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

39. 
ดานการจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

100,000.00 54,600.00 54,600.00 45,400.00 

40. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บาน
ดอนกลอย หมูที่ 
6 

173,000.00 172,000.00 172,000.00 1,000.00 

41. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
แผงก้ันสะพาน
ขามหวยนาครวั 
บานเพ็ดนอย หมู
ที ่3  

43,000.00 43,000.00 43,000.00 0.00 

42. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสราง 793,000.00 572,400.00 0.00 220,600.00 



๓๐ 

 

ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บาน
หันหวยทราย หมู
ที่ 1 ไปบานโนน
หญานาง หมูท่ี 4 

43. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

อุดหนุนโครงการ
ติดตั้งไฟสองสวาง 
บานเพ็ดนอย หมู
ที่ 3 

20,000.00 17,632.32 17,632.32 2,367.68 

44. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

จางเหมาบริการ
เก็บขนขยะ
หมูบาน ภายใน
ตำบลหันหวย
ทราย 

336,000.00 336,000.00 336,000.00 0.00 

45. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

อุดหนุนโครงการ
ขยายเขตไฟฟา 
บานโนนหญานาง 
หมูที่ 4 

44,000.00 42,329.20 42,329.20 1,670.80 

46. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บาน
โนนหญานาง หมู
ที่ 4 รอบหนอง
สรวง 

260,000.00 258,000.00 258,000.00 2,000.00 

47. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนนดินลงหินคลุก 
บานโนนหญานาง 
หมูที่ 4 ไปหนอง
คลอง 

149,000.00 148,000.00 148,000.00 1,000.00 

48. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซม
ถนนดินลงหินคลุก 
บานชลประทาน 
หมูที่ 9 

109,000.00 107,000.00 107,000.00 2,000.00 

49. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซม
ถนนดินลงหินคลุก 
บานดอนกลอยหมู
ที ่6  

93,000.00 92,000.00 92,000.00 1,000.00 

50. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซม
ถนนดินลงหินคลุก 
บานเพ็ดนอย หมู
ที่ 3 

112,000.00 110,000.00 110,000.00 2,000.00 

51. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการซอมแซม
ถนนดินลงหินคลุก 

177,000.00 175,000.00 175,000.00 2,000.00 
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บานหนองชอง
แมว หมูที่ 2 

52. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซม
ถนนดินลงหินคลุก 
บานหันหวยทราย 
หมูที่ 1 

202,000.00 200,000.00 200,000.00 2,000.00 

53. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

อุดหนุนโครงการ
ขยายเขตไฟฟา 
บานชลประทาน 
หมูที่ 9 

200,000.00 175,594.38 175,594.38 24,405.62 

54. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

อุดหนุนโครงการ
ขยายเขตไฟฟา 
บานเพ็ดนอย หมู
ที่ 3 

80,000.00 72,175.78 72,175.78 7,824.22 

55. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

อุดหนุนโครงการ
ขยายเขตไฟฟา 
บานหนองชอง
แมว หมูที่ 2 

50,000.00 47,929.58 47,929.58 2,070.42 

56. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

อุดหนุนโครงการ
ขยายเขตไฟฟา 
บานหลุงจาน หมู
ที่ 7 

200,000.00 191,435.84 191,435.84 8,564.16 

57. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

อุดหนุนโครงการ
ติดตั้งไฟสองสวาง 
บานหนองมวง
ใหญ หมูที่ 5 

200,000.00 199,653.31 199,653.31 346.69 

58. 

ดานการบริหารจดัการ
และการอนรัุกษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการฟนฟูปา
ชุมชนและปลูกปา
เฉลิมพระเกียรต ิ

20,000.00 14,300.00 14,300.00 5,700.00 

59. 
ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรมและการทองเที่ยว 

โครงการเพ่ิม
ศักยภาพเกษตรกร
ในตำบลหันหวย
ทราย 

20,000.00 17,550.00 17,550.00 2,450.00 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2565 
อบต.หันหวยทราย ประทาย จ.นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

1.ดานพัฒนาการ
บริหารราชการใหมี
ประสิทธภิาพคุณภาพ 

17 2,206,000.00 14 1,948,302.00 12 1,493,569.34 12 1,493,569.34 

2.ดานงานสงเสริมคุณ
ชีวิต 

35 
16,383,650.0

0 
32 

15,544,683.0
0 

21 
14,504,823.6

2 
21 14,439,819.56 

3.ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ทองเท่ียว 

4 140,000.00 3 100,000.00 1 17,550.00 1 17,550.00 

4.ดานการจัดระเบยีบ
ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

5 278,000.00 4 160,000.00 4 95,118.00 4 95,118.00 

5.ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

56 
107,064,200.

00 
19 3,241,000.00 18 2,960,150.41 17 2,387,750.41 

6.ดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

3 170,000.00 2 40,000.00 1 14,300.00 1 14,300.00 

7.ดานศลิปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่นและ
กีฬา 

4 310,000.00 4 210,000.00 2 38,465.00 2 38,465.00 

รวม 124 
126,551,850

.00 
78 

21,243,985.0
0 

59 
19,123,976.

37 
58 18,486,572.31 
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ตัวบงชี้  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มผีลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงช้ีที่  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม    ๕    
คะแนนที่ได    ๕  . 

โครงการทีด่ำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ 

 
59 ไมมผีลกระทบ ๕ 

 
๔.3  สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ 
ลำดับที่ ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑ ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น ๕ ๕ 
๓ การดำเนินโครงการ ๕ 4 
๔ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๒๐ ๑9 
 

ปญหาอุปสรรค 

 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย พบวา หวงเวลาในการ
ดำเนินโครงการมีผลกระทบโดยเฉพาะเรื่องการแพระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019   ชวงกลางปทำใหการดำเนิน
โครงการขอนคางลาชา 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ   
 

เพ่ือใหการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบลบรรลุเปาหมายที่กำหนดเอาไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 
จึงเห็นควรใหผูบริหารทองถิ่นและหัวหนาหนวยงานเรงรัดการดำเนินโครงการท่ีบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปใหครบทุกโครงการโดยดำเนินการตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานของ อบต. 

 

 
 
 
 
 

 



๓๔ 

 

สวนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย   ไดกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนา
ทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหา
คาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่
สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตำบลหันหวยทราย   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึงกันยายน 2565  คือ
การประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑  (แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรม
สงเสริมปกครองทองถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังน้ี 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพฒันา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 



๓๕ 

 

แบบที่ 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะ 
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น : องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 

สวนท่ี 1  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
  

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.    มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถิ่นพิจารณา 
       รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น 
  

7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาทองถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   

13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกำหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คำช้ีแจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖4  -
30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงาน 1  ตุลาคม ๒๕๖4 - 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

    ผลการตดิตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 
(ระหวางเดือน 1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึง  30  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ปงบประมาณ  ๒๕๖4 
ปงบประมาณ  ๒๕๖5 ปงบประมาณ  

๒๕๖5 
ปงบประมาณ  

๒๕๖6 
โครงกา

ร 
(แผน) 

โครงการ 
ขอบัญญัติ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(แผน) 

โครงการ 
ขอบัญญัต ิ

ผลการ
ดำเนินงาน 

ยังไมถึงเวลาดำเนินการ 

๑.  ยุทธศาสตรดานพัฒนาการการบริหารราชการใหมี    
     ประสิทธิภาพคุณภาพ 

 

21 
 

8 
 

8 
 

17 
 

12 
 

12 
  

๒. ยทุธศาสตรดานงานสงเสริมคณุภาพชีวิต 
 

35 13 13 35 21 21   

๓.  ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน   
     พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

4 - - 4 1 1   

๔. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชนการรกัษาความสงบ
เรียบรอย 

5 2 2 5 1 1   

๕.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

65 20 20 56 18 18   

๖.  ยุทธศาสตรดานบรหิารและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 - - 3 1 1   

๗.  ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถิ่น    และกีฬา 

5 - - 4 2 2   

รวมทั้งสิ้น 138 43 43 124 59 59   

คิดเปนรอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา  
 

31 .15% 
   

47 .58% 
   



๓๕ 

 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
               การพัฒนา 
คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
โดยเริ่มตั้งแต  1 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 – 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 
          ๑.๒  รายงานผลการดำเนินงาน  ตั้งแต 1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 – 30  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

สวนท่ี  ๒   ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
              ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

บรรจุใน
ขอบัญญัติ 

 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตรดานพัฒนาการการบริหารราชการใหมี    
     ประสิทธิภาพคุณภาพ 

17 
 

12 
9.7 

๒.  ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 35 
 

21 
16.93 

๓.  ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน   
     พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

4 
1 

0.81 

๔.  ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชนการรักษา  
     ความสงบเรียบรอย 

5 
 

4 3.22 

๕.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 56 
 

18 14.5 

๖.  ยุทธศาสตรดานบริหารและการอนุรักษ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 
1 

0.81 

๗.  ยุทธศาสตรดานศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และกีฬา 

4 
 

2 1.61 

รวม 124 59 47.58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

สวนท่ี  ๓  ผลการดำเนินงาน 
ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  
     

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คดิเปน
รอยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเปน
รอยละ 

ไมพอใจ 
(ราย) 

คิดเปน
รอยละ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 90 75.00 28 23.33 2 1.66 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 90 75.00 27 22.5 3 2.5 
3) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 92 76.66 27 22.5 3 2.5 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

90 75.00 27 22.5 3 2.5 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 96 80.00 20 16.66 4 3.33 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 92 76.66 27 22.5 3 2.5 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

92 76.66 27 22.5 3 2.5 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 97 80.83 21 17.5 2 1.66 

        หมายเหตุ   จำนวนผูตอบแบบประเมิน   จำนวน   120    ราย    
   

ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย ในภาพรวม 
ปรากฏวา ในจำนวนหัวขอประเด็น ทั้ง 8  ขอ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยูท่ีรอยละ 92.37,  
พอใจ อยูที่รอยละ  25.23,  และไมพอใจอยูที่รอยละ  2.39   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 

 

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ในแตละยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานพฒันาการการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 10 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 10 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

ภาพรวม 9.50 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 10 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 10 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

ภาพรวม 9.62 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 10 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 10 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 10 

ภาพรวม 9.50 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

ภาพรวม 9.50 
 
ยุทธศาสตรที่ 5 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 9 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 10 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 10 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 10 

ภาพรวม 9.62 
 
 



๓๙ 

 

 
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 10 

ภาพรวม 9.37 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 7 ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นและกีฬา 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

ภาพรวม 9.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 
 
 

 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ  29 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตองดำเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  เปนไป
ดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  จึงไดดำเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้   
๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  เพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งที่สงมาดวย ๒  
หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑที่กำหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  ไดดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตร โดยไดดำเนินการติดตามและประเมินผลตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 



๔๑ 

 

แนวทางการพจิารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)    
เพื่อสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นป ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๑๐ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๕๘ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลา
ป (๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๔ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ               
           แบบ ยท. ๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

สวนท่ี  ๕ 
 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙ ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มี
อำนาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดำเนินงานมุงสู
เปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ไดมีการดำเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ระหวางเดือน 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 ) เปนไปดวยความ
ถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  
องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ในระบบ e-plan  และไดนำขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 (ระหวางเดือน ๑  ตุลาคม .ศ. ๒๕๖4 ถึง กันยายน .ศ. ๒๕๖5) 

(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 



๔๓ 

 

สวนท่ี 6 
 
 

 
 
 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๑.๑  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี ้
  ตัวบงชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ได   ๕    คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการ
ครบทุกขั้นตอน   

 

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังน้ี   
 ตัวบงชี้ที่ ๒ :  คณุภาพแผนพัฒนาทองถิ่น ได  ๕  คะแนน  

 

1.๓  ผลการดำเนินการตามแผนพฒันาทองถิ่น 
ตัวบงชี้ที่  ๓  :  การดำเนินโครงการ  ได  4  คะแนน  
แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา    

  โครงการที่บรรจุในแผน    จำนวน  124 โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในขอบัญญัติ  จำนวน   59  โครงการ 

     คิดเปนรอยละ  47.58  ของแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป ๒๕๖5   

  โครงการที่บรรจุในแผน    จำนวน  124 โครงการ 
     สามารถดำเนินการได      จำนวน   59 โครงการ    
     คิดเปนรอยละ  47.58    ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  

 1.๔  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
     ตัวบงชี้ท่ี  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  ได  ๕   คะแนนเต็ม  

เนื่องจากไมมีผลกระทบในการดำเนินโครงการ   

ปญหาและอุปสรรค 
จากสรปุผลประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ไดผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นตัวบงชี้ที่  ๓  :  การ
ดำเนินโครงการ  ได  4  คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕  คะแนน พบวา หวงเวลาในการดำเนินโครงการมีผลกระทบ
โดยเฉพาะเรื่องการแพระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019   ชวงกลางปทำใหการดำเนินโครงการขอนคางลาชา และจะ
เห็นไดวาโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ 2565 มีจำนวน  124 โครงการ อาจเปนเพราะตองการ
ใหมีโครงการท่ีครอบคลุมในทุกดาน จึงไมสอดคลองกับงบประมาณในการดำเนินการ ทำใหสัดสวนการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีจำนวนโครงการและงบประมาณลดลง 
ขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ   

เพ่ือใหการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบลบรรลุเปาหมายที่กำหนดเอาไวในแผนพัฒนาทองถิ่น จึงเห็น
ควรใหผูบริหารทองถิ่นและหัวหนาหนวยงานเรงรัดการดำเนินโครงการที่บรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปใหครบทุกโครงการโดยดำเนินการตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานของ อบต. 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ปงบประมาณ 2565 

 (ระหวางเดือน 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถึง 30 กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5) 


