
๑. นโยบายดานการสรรหา

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

๒) สรรหาพนักงานจาง โดย
ยึด หลักสมรรถนะ ความเทา
เทียม ในโอกาสและ
ประโยชนของทาง ราชการ
เปนสําคัญ

๒) กระบวนการ 
ทํางานเปนไปตาม 
ระเบียบ หลักเกณฑ
ที่ กําหนด

2 ครั้ง ไมใช งบประมาณ - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

รวม 5 ครั้ง -

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑) หนวยงานได 
บุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถมา
ดํารง ตําแหนงครบ
ตามแผน อัตรากําลัง
 ๓ ป

วัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖๗

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาในการดาํเนินการ

เพ่ือเปนเคร่ืองมือสําคัญใน
 การตรวจสอบการใช 
ตําแหนงขององคการ
บริหาร สวนตาบล ให
เปนไปอยาง คุมคา มี
ประสิทธิภาพและ เกิด
ประสิทธิผล ตลอดจน เพ่ือ
ควบคุมภาระคาใชจาย 
ดานการบริหารงานบุคคล

1) การปรับปรุงแผน 
อัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ก.อบต.จ.นม. มีมติ
เห็นชอบ ให
ประกาศใช แผน
อัตรากําลัง ๓ ป

๑ คร้ัง ไมใช งบประมาณ - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

เพ่ือสรรหาบุคคล มาดํารง
ตําแหนง ตามระเบียบ 
หลักเกณฑที่ กําหนด

1) สรรหาบุคลากร สายงาน 
ผูบริหารและสายงานผูปฏิบติ
 ที่วาง โดยวิธีการบรรจุ
แตงตั้ง การรับโอน การยาย 
การ คัดเลือก ฯลฯ

๒ คร้ัง ไมใช งบประมาณ - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.



2. นโยบายดานการพัฒนา

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

เพ่ือใหพนักงานสวน ตําบล
 พนักงานจางทุก คนและ
ทุกตําแหนงตาม

1) จัดทําแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗

รอยละของบุคลากร
 ที่เชารับการผึก
อบรม ในป

๓9 คน 450,000  - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

แผนอัตรากําลังของ 
องคการบริหารสวน ตําบล
หันหวยทรายไดมี ความรู
พ้ืนฐานในการ ปฏิบัติ
ราชการ ไดรับการ พัฒนา
สมรรถนะเก่ียวกับ งานใน
หนาที่ที่รับผิดชอบ มี
ความรู และเกิดทักษะ 
เฉพาะของงาน ในแตละ 
ตําแหนง มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ ปฏิบัติงาน
 รวมถึงการ สงเสริมการใช
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
การสงเสริม การเรยีนรูทั้ง
ในระบบ และนอกระบบ

๒) สงบุคลากรเชารับ การผึก
อบรมตาม แผนพัฒนา
บุคลากร

งบประมาณ ๒๕๖๗ 
(รอยละ ๑๐๐)

 - สถาบันการศึกษา
 ใหบริการวิชาการ 
 - กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน

รวม ๓9 คน 450,000

ระยะเวลาในการดาํเนินการวัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖๗

งบประมาณ 
(บาท)



3. นโยบายดานการธํารง รักษาไวและแรงจูงใจ

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

1) กิจกรรม ๕ ส
๒) กิจกรรมออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ

๓) กิจกรรมใหความรู 
เก่ียวกับสิทธิ และ สวัสดิการ
ตางๆ

๔) จัดใหมีการ พิจารณา
ความดี ความชอบตามผล 
การปฏิบัติหนาที่ ราชการ
อยางเปนธรรม เสมอภาค 
และ ตรวจสอบได

 เพ่ือใหมีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการที่เปนธรรม เสมอ
ภาค และ ตรวจสอบได

 แตงตั้ง คณะกรรมการ 
กลั่นกรองการ ประเมินผล
การ ปฏิบัติราชการ

คณะกรรมการ 
กลั่นกรองๆ 
ดําเนินการประชุม 
และแจงผลการ 
ประเมินใหฝรบการ 
ประเมินทราบครบ 
ทุกคน

๒ คร้ัง ไมใช งบประมาณ - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

รวม

เพ่ือใหบุคลากรใน 
หนวยงานไดรบัสิทธิ 
สวัสดิการตางๆ ตามที่พึงมี
พึงได มีความพึงพอใจ และ
เสริมแรงจูงใจ ในการ
ทํางาน รวมถึง มีการ
ประเมินความ พึงพอใจตอ
การ บริหารงานของ 
หนวยงาน

ระยะเวลาในการดาํเนินการ

- งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

วัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖๗

งบประมาณ 
(บาท)

รอยละของบุคลากร
ที่มีความพึงพอใจตอ
 การบริหารงานของ
 หนวยงาน (รอยละ 

39 คน ไมใช งบประมาณ



4. นโยบายดานคุณธรรม จรินธรรม และวินัยขาราชการ

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

1) ประชาสัมพันธ ให
พนักงานสวน ตําบลและ
พนักงาน จางรับทราบ 
ประมวลจริยธรรม พนักงาน
สวน ทองถ่ินที่เปน ปจจุบัน

1) พนักงานทุกคน 
รับทราบและเขาใจ 
ในประมวลจริยธรรม

 - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

 2) สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569

๒) ไมมีขอรองเรียน 
เก่ียวกับจริยธรรม 
ของพนักงาน

 - งานนิติการ 
สํานักปลัด อบต.

รวม   39 คน -

วัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖๗

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาในการดาํเนินการ

เพ่ือใชเปน มาตรฐานทาง 
จริยธรรมของ พนักงาน
สวนทองลิ่น

39 คน ไมใชงบประมาณ



ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรบนพ้ืนฐานสมรรถนะ

คา
เปาหมาย
 ประจําป
 ๒๕๖๗

งบ ประมาณ

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม 117 650,000   

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร

ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลหันหวยทราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 -การฝกอบรม -
 การฝกปฏบิัติ

 - สถาบัน 
การศึกษา 
ใหบริการ 
วิชาการ       -
 อบต.หันหวย
ทราย

 -การฝกอบรม -
 การฝกปฏบิัติ

- สถาบัน 
การศึกษา 
ใหบริการ 
วิชาการ

๓) บุคลากรทุกระดับ มีความรู
ทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง

ด)โครงการฝกอบรม เชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม ทักษะ
ดานเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง

รอยละของ บุคลากร
ที่ผาน การประเมิน
การ ทดสอบ หลัง
การฝกอบรม (รอยละ
 ๘๐)

39 450,000   

 -การฝกอบรม -
 การฝกปฏบิัติ

 - อบต.หัน
หวยทราย

๒) บุคลากรมีความรู ทักษะใน
การปฏิบัติงาน ในหนาที่
รับผิดชอบ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

1)โครงการฝกอบรม การ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓
 ป

ระดับความสําเร็จ 
ของการจัดทํา 
รายงานผล การ
ฝกอบรมตามที่ 
กําหนด

39  -

๑) บุคลากรทุกระดับ มีความรู
พ้ืนฐาน ทักษะ สมรรถนะที่
เหมาะสม กับการปฏิบัติงาน

1) โครงการฝกอบรม เชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน

รอยละของ บุคลากร
ที่ผาน การประเมิน
การ ทดสอบ หลัง
การฝกอบรม (รอยละ
 ๘๐)

39 200,000

วัตถุประสงค และเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ระยะเวลาในการดาํเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร
หนวยงาน 
ดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ

คา
เปาหมาย
 ประจําป
 ๒๕๖๗

งบ ประมาณ

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - การฝกอบรม

 - การฝกปฏิบัติ

 - การฝกอบรม

 - การฝกปฏิบัติ

 - การฝกอบรม

 - การฝกปฏิบัติ

 - การฝกอบรม
 และการฝก
ปฏิบัติ

รวม ๑๕๖ 220,000   

 - อบต.หัน
หวยทราย

๒)โครงการสัมมนา และ
การศึกษาดูงาน ขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน
ประจําป ๒๕๖๗

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการประเมิน 
การทดสอบหลัง การ
ฝกอบรม (รอยละ 
๘๐)

39 ๒๐๐,๐๐๐

 - อบต.หัน
หวยทราย

๒) บุคลากรทุก ระดับมีการ
พัฒนา เสรมิสรางวัฒนธรรม 
องคกรที่ดี และสราง ความ
สมัครสมาน สามัคคีในองคกร

1) โครงการจัดกีฬา ของ
บุคลากรสังกัด องคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน
ประจําป ๒๕๖๗

รอยละของบุคลากร 
ที่เขารวมกิจกรรม 
กีฬาขององคกร 
ปกครองสวนทองลิ่น 
(รอยละ ๘๐)

39  -

๑) บุคลากรทุกระดับ มีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเปน ขัาราชการ
ที่ดี

 - อบต.หัน
หวยทราย

 - อบต.หัน
หวยทราย

๒)โครงการจัดกิจกรรม การ
ตานทุจริต คอรรัปชั่น ใน
องคกรปกครอง สวนทองลิ่น

รอยละของบุคลากร 
ที่ประกาศ 
เจตนารมณ และเขา
รวมกิจกรรม (รอยละ
 ๑๐๐)

39 ๒๐,๐๐๐

1) โครงการ ฝกอบรมจิต
อาสา และคุณธรรม 
จริยธรรมประจําป ๒๕๖๗

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการประเมิน 
การทดสอบหลัง การ
ฝกอบรม (รอยละ 
๘๐)

๓๙ 20,000

วัตถุประสงค และเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ระยะเวลาในการดาํเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร
หนวยงาน 
ดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ

คา
เปาหมาย
 ประจําป
 ๒๕๖๗

งบ ประมาณ

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม 28 350,000   

 -การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ

กรมสงเสริม 
การปกครอง 
ทองถ่ิน 
สถาบันการศึก
ษาใหบริการ 
วิชาการ

กรมสงเสริม 
การปกครอง 
ทองถ่ิน 
สถาบันการศึก
ษาใหบริการ 
วิชาการ

๒)โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรตาม สายงานของ
ขาราชการหรอื พนักงาน
สวนทองถ่ิน ครู และผูดูแล
เด็ก อยางนอยปละ 1 
หลักสูตร

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการฝกอบรม 
หลักสูตรตาม สาย
งานของ ขาราชการ
หรือ พนักงานสวน
ทองถ่ิน (รอยละ 
๑๐๐)

22 300,000   

วัตถุประสงค และเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ระยะเวลาในการดาํเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร
หนวยงาน 
ดําเนินการ

 - การฝกอบรมบุคลากรทุกระดับมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานตาม เกณฑที่กําหนด

 1) โครงการ'ฝกอบรม 
หลักสูตรปฐมนิเทศ 
ขาราชการหรอื พนักงาน
สวนทองถ่ิน บรรจุใหม

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานหลักสูตร 
ปฐมนิเทศขาราชการ
 หรือพนักงาน สวน 
ทองถ่ินบรรจุใหมใน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗
 (รอยละ ๑๐๐)

6 50,000     


