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1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.
จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใดจ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.
อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ. วันที่  21 สิงหาคม 2545 ก าหนด
แนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน ต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี   

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลัง ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2564 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงานการ
จัดสรรอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการที่เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครราชสีมา สามารถตรวจสอบได้ว่าการ
ก าหนด ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่
สวนต าบลหันห้วยทราย หรือไม ่
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหันห้วยทราย 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    มี
การลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย 
เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ ข้าราชการ พนักงานส่สวนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ
การบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕64 –พ.ศ.๒๕๖6)  
โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย          
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2534 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้ บริหาร   
และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหันห้วยทราย บรรลุตามภารกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับ
เปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรร
ก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณท์ี่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม                
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย อ าเภอประทาย 
จังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารรา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดใน
ต าแหน่งสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมารงาน 
และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลต่อปประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเปูนไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นงานบางลักษณะ เช่น การก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบนริการ
บางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น
จึงท าได้เพียงเป็นข้อมุลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณ
อัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจ าค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่ยงานอ่ืน ก็มีความ
จ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าห รับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ 
เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศาเป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ  การ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราเป็นอย่างมาก เช่นหากก าหนดโครงสร้างที่เกินไปจะท า ให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 

  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจ
ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมาหน้าที่รั้บผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน    
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่าง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก้พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงวิเคราะห์ในสาย
อาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน แต่ละส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งใยงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า       กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจ
งานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนี้การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูล
เหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้องรวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  
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1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โดยสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ดังนี้ 

  ที่ตั้ง 
ต าบลหันห้วยทราย เป็น 1 ใน 13 ต าบลในเขตอ าเภอประทาย และอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ

ประทาย จังหวัดนครราชสีมา ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ เป็นระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ต าบล    ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ  30,556 ไร่ หรือ 49  ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตพ้ืนที่อยู่ติดกับท้องถิ่น
ใกล้เคียง  6  ต าบล คือ  ต าบลหนองพลวง, ต าบลวังไม้แดง , ต าบลโนนเพ็ด , ต าบลเมืองโดน , ต าบลกระทุ่มราย , 
ต าบลหนองตาดใหญ่  (อ าเภอสีดา)  ดังนี้  

ทิศเหนือ         ติดต่อกับ      ต าบลโนนเพ็ด,ต าบลวังไม้แดง อ าเภอประทาย จังหวัด นครราชสีมา                                                
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    ต าบลเมืองโดน  อ าเภอประทาย   จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ    ต าบลหนองตาดใหญ่  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศใต้              ติดต่อกับ    ต าบลกระทุ่มรายและต าบลหนองพลวง อ าเภอประทาย      
                                    จังหวัดนครราชสีมา     

  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทรายมีลักษณะเป็นที่ราบสูง 
ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

  ลักษณะภูมิอากาศ  
เป็นแบบร้อนชื้น มี 3  ฤด ู

  ฤดูร้อน  เริ่มประมาณเดือนมีนาคม ถึงเดือนมิถุนายน 
  ฤดูฝน  เริ่มประมาณเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 
  ฤดูหนาว เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

  ลักษณะของดิน 
  พ้ืนที่ในเขตต าบลหันห้วยทราย สามารถจ าแนกลักษณะของดินได้ได้ดังต่อไปนี้ 
  ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทรายคิดเป็นประมาณ      75%  
  ลักษณะของดินเป็นดินเหนียวประมาณคิดเป็นประมาณ   15% 
  ลักษณะของดินเป็นดินลูกรังประมาณคิดเป็นประมาณ     10% 

  ลักษณะของแหล่งน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหันห้วยทราย   
  มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับ  อุปโภค-บริโภค  จ านวน  20 แห่ง  แหล่งน้ าทั้ง 20 แห่งเคยเป็นแหล่งน้ าที่
เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพ่ือให้เพียงพอกับการ
อุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
    ล าห้วย  4 แห่ง สระน้ า  2 แห่ง 
    หนองน้ า 13 แห่ง บ่อน้ าตื้น - แห่ง 
    ล าคลอง   3 แห่ง บ่อบาดาล 20 แห่ง 
    บึง  - แห่ง อ่างเก็บน้ า 1 แห่ง 
    แม่น้ า  - แห่ง ฝาย  21 แห่ง 
    อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง เหมือง  - แห่ง 
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  ลักษณะของไม้และป่าไม้     
ในเขตพ้ืนที่ในต าบลหันห้วยทราย มีพ้ืนที่ปุาไม้ประมาณร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ และมีต้นไม้ที่ชาวบ้าน

ปลูกลักษณะของต้นไม้เป็นไม้ยืนต้น ผลัดใบ 
  ระบบบริการพื้นฐาน 
 การคมนาคมขนส่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  มีเส้นทางการคมนาคมเชื่อมกับทางหลวงชนบแผ่นดิน

หมายเลขนม 1013  ที่ตัดผ่านพ้ืนที่บ้านหนองแวง อ าเภอบัวลาย บ้านหนองตาด ต าบลหนองตาด บ้านหัวนาค า 
ต าบลหนองตาด  บ้านหนองช่องแมวหมู่ที่ 2  บ้านหันห้วยทรายหมู่ที่ 1 บ้านโกรกหิน หมู่ที่ 8 ต าบลหันห้วยทราย  
และ บ้านหนอม่วงน้อย ต าบลเมืองโดน   

  เส้นทางการคมนาคมเชื่อมกับทางหลวงชนบทแผ่นดินหมายเลข นม 1017  สายทางบ้านเตย
กระโตน ต าบลประทาย ผ่าน บ้านหลุ่งจานหมู่ที่ 7  บ้านโกรกหินหมู่ที่ 8   บ้านหนองช่างตาย ต าบลโนนเพ็ด  

 สายทางขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  เส้นสายบ้านไร่อ้อย  ผ่านบ้านเพ็ดน้อยหมู่ที่ 3  
บ้านชลประทาน หมู่ที่ 9  ต าบลหันห้วยทราย  บ้านหนองพลวง ต าบลโนนเพ็ด   

 ส าหรับถนนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหันห้วยทราย  ถนนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบลหันห้วยทราย  เป็นถนนดินหินคลุก   ถนนคอนกรีต  ถนนลาดยาง ตามล าดับ 
  สภาพถนน โดยส่วนใหญ่พ้ืนผิวจราจรบนถนนสายหลักอยู่ในสภาพดี และเชื่อมต่ออ าเภอบัวลาย 
และอ าเภอประทาย  และถนนคอนกรีตผ่านเส้นทางกลางหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

  การไฟฟ้า 
เขตต าบลหันห้วยทราย  ครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ จ านวน  1,603 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 100 %  

และมีไฟฟูาสาธารณะทั้งหมด 157  จุด 
 การประปา 

ในเขตต าบลหันห้วยทราย จ านวนหมู่บ้านที่ใช้บริการน้ าประปา จ านวน  9  หมู่บ้าน  ครัวเรือน   ที่
ใช้บริการประปา จ านวน  1,603 ครัวเรือน  

 โทรศัพท์ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  มีการสื่อสารที่ส าคัญได้แก่  ทางโทรศัพท์บ้านและ

โทรศัพท์เคลื่อนที่ และมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS,  
 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
 -  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข      -    แห่ง 
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2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.๑ เกษตรกรรม ในปัจจุบันประชากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพทางการเกษตรผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ การท านา ท าไร่ ท าสวน นอกจากนี้ ยังประกอบอาชีพ 
ค้าขายและรับจ้างทั่วไป 

 2.2 การประมง -  
 2.3 การปศุสัตว์ มีเกษตรกรท าอาชีพเลี้ยงโค กระบือ  
 2.4 การบริการ สถานประกอบการด้านบริการ    
 2.5 การท่องเที่ยว ส่งเสริมอาชีพหม่อนไหม 
 2.6 อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  จ าแนกเป็น 
ประเภทอุตสาหกรรมผลิตและบริการ  ได้แก่ โรงสีข้าว 20 แห่ง โรงผลิตขนมจีนจ านวน  2  แห่ง 
รถดูดส้วม จ านวน  2  แห่ง  ร้านซ่อมรถ จ านวน  10  แห่ง  โรงเย็บผ้า จ านวน  -  แห่ง 
โรงกลึงเหล็ก จ านวน  2  แห่ง  โรงซ้อน   จ านวน  1  แห่ง  ร้ายเสริมสวย จ านวน  2  แห่ง   
โรงงานเสาปูน จ านวน  2  แห่ง   
 2.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหันห้วยทราย 
 การพาณิชย์ 

ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน 4     แห่ง 
บริษัท   2 แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด  ๑ แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  77 แห่ง ตู้หยอดเหรียญ  2 แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต  -       แห่ง     บ้านเช่า         -         แห่ง 

   

 กลุ่มอาชีพ องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหันห้วย  มีจ านวน  7  กลุ่ม 
 กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์  และกลุ่มทอเสื่อกก  หมู่ที่ 1 
 กลุ่มทอผ้าไหม หมู่บ้านท่องเที่ยวผ้าไหม  หมู่ที่ 2 
 กลุ่มปลูกแตงน้ าหยด แคนตาลูป เมลอน  หมู่ที่ 5,7,8 
 กลุ่มท าขนมทองม้วน ขนมดอกจอก หมู่ที่ 6 
 กลุ่มทอผ้าขาวม้า /ผ้าพันคอ/ กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์  หมู่ที่ 9  
  

 2.8 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตต าบลหันห้วยทราย ได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้
จ าหน่ายบ้าง ได้แก่  เสื่อที่ทอจากต้นกก  ผ้าที่ทอจากผ้าฝุายและผ้าไหม  เครื่องจักรสานที่ท าจากไม้ไผ่ ผลิตผลทาง
การเกษตร ถั่ว แตงแคนตาลูป แตงขวาน้ าหยด   ดอกไม้จันทน์  รูปปั้นพญานาค  อ่างรองฐานพญานาค 

 

 

 

 

 

 



10 
 

3. ด้านสังคม 

  3.1 จ านวนประชากรและจ านวนครัวเรือน  
จ านวนประชากรและความหนาแน่นประชากร  จากข้อมูลของส านักทะเบียนราษฎร์ของอ าเภอ

ประทาย เมื่อวันที่  23 เดือน พฤษภาคม 2559 ของต าบลหันห้วยทราย  มีจ านวนทั้งสิ้น 5,517  คน  จ าแนกเป็น
ชาย  2,768 คน  หญิง 2,749 คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  113.62  คนต่อตารางกิโลเมตร  และมีจ านวน
ครัวเรือนทั้งสิ้น  1,603 ครัวเรือน   ซึ่งจะดูได้จากตารางเปรียบเทียบ    

 

หมู่ที่ บ้าน 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวมทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน 
ครัวเรือน 

1 หันห้วยทราย 469 448 917 251 
2 หนองช่องแมว 307 287 594 196 
3 เพ็ดน้อย 454 440 894 271 
4 โนนหญ้านาง 248 266 514 116 
5 หนองม่วงใหญ่ 266 248 514 146 
6 ดอนกลอย 203 204 407 93 
7 หลุ่งจาน 239 241 480 140 
8 โกรกหิน 377 398 775 264 
9 ชลประทาน 205 217 422 126 

รวม 2,768 2,749 5,517 1,603 
 

  3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

กลุ่มอายุ 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
จ านวนประชากรเยาวชน อายุต่ ากว่า 18 ปี 537 439 976 
จ านวนประชากร  อายุ 18-60 ปี 1,787 1,758 3,545 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ  อายุมากกว่า 60 ปี 448 555 1,003 

รวม 2,772 2,752 5,524 
  
  3.3 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
๔. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
๕. ตั้งโครงการออกเยี่ยม ผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ปุวยเอดส์ 
๖. ตั้งโครงการจัดหาที่อยู่อาศัยให้แก่คนยากจนในชุมชน 
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 3.4 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  ประมาณร้อยละ 100 นับถือ
ศาสนาพุทธ  โดยมีวัด จ านวน  8  แห่ง และส านักสงฆจ์ านวน  3  แห่ง  ได้แก่  
   ๑. วัดบ้านหันห้วยทราย    
   ๒. วัดบ้านเพ็ดน้อย   
   ๓. วัดบ้านโนนหญ้านาง     
   ๔. วัดบ้านหนองม่วงใหญ่    
   ๕. วัดบ้านดอนกลอย 
   6. วัดบ้านหลุ่งจาน 
   7. วัดบ้านโกรกหิน 
   8. วัดสระประทุม 
   ส านักสงฆ์ 
      1.. วัดปุาหลุ่งจาน   
   2. วัดปุาบ้านศิริรักษ ์
   3. วัดปุาศรีวิไลสันติธรรม 

 

  3.5 ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรหันห้วยทรายได้

แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลทราบนั้นพบว่าในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลมี ผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับ
พ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า ประชาชน  หน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถท า
ได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้า
นอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ให้
ความร่วมมือมาโดยตลอด   

   

  3.6 อาชญากรรม  ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมาก

ครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  
ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะ
วิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  
การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ           
ผลเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้น าการขอก าลังจาก ต ารวจ  
ผู้น า  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไข
ได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝุาย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้  
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4.ด้านการเมือง การบริหาร 
  4.1 เขตการปกครอง 
  ต าบลหันห้วยทรายแบ่งการปกครองเป็นหมู่บ้าน มีทั้งหมด 9 หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านมีผู้ใหญ่บ้าน
เป็นผู้น า ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ประชาชนให้ความร่วมมือ ด้านการ
เลือกตั้งเป็นอย่างดี  ส าหรับปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออก
ช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา โดยเฉพาะ การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคือ ขอความร่วมมือ ผู้น า เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่อง
พฤติกรรมและให้รายงานอ าเภอทราบ การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการ
เลือกตั้งที่กระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นทางองค์การบริหารส่วนต าบล ก็ได้
พยายามแก้ไข โดยน าปัญหาความต้องการจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตต าบลหันห้วยทราย มา
บรรจุในแผนพัฒนาต าบล 

จากผลการประชุมทุกครั้งที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้ง
แสดงความคดิเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน และ
ประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัด
โครงการอบรมศึกษา ดูงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ ส าหรับประชาชนอีกหลายโครงการ เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้เจริญเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ และองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้อง
ระงับไว้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  มีอัตราก าลังพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลแบ่งเขตการปกครอง ดังนี้ 

หมู่ที่ บ้าน เนื้อท่ี/ไร่ อันดับ 
1 หันห้วยทราย 6,227 2 
2 หนองช่องแมว 4,363 3 
3 เพ็ดน้อย 6,416 1 
4 โนนหญ้านาง 2,128 8 
5 หนองม่วงใหญ่ 2,707 4 
6 ดอนกลอย 2,278 6 
7 หลุ่งจาน 2,156 7 
8 โกรกหิน 1,767 9 
9 ชลประทาน 2,514 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

เขตปกครอง     รวม   9   หมู่บ้าน คือ 
หมู่ที่ 1  บ้านหันห้วยทราย     ผู้ปกครอง  นายประสิทธิ์  นาบ ารุง  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 2 บ้านหนองช่องแมว     ผู้ปกครอง  นายสมบูรณ์   พิระชัย  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 3 บ้านเพ็ดน้อย         ผู้ปกครอง  นายสัมฤทธิ์   ชมพูศรี  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 4 บ้านโนนหญ้านาง      ผู้ปกครอง  นายภักดี   โพธิ์ละเดา ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 5 บ้านหนองม่วงใหญ่    ผู้ปกครอง  นายวัชรินทร์  พลนงค์  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 6  บ้านดอนกลอย         ผู้ปกครอง  นายสุทัศน์  ประทุมค า  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 7  บ้านหลุ่งจาน         ผู้ปกครอง  นายสมเกียรติ  ผ่องแผ้ว ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 8  บ้านโกรกหิน         ผู้ปกครอง  นายนิจนิรันดร์  ทาซ้าย  ก านัน 
หมู่ที่ 9  บ้านชลประทาน       ผู้ปกครอง  นายสะอาด   ทะลาสี  ผู้ใหญ่บ้าน 

4.๒ การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย   เป็น 
๑ เขตเลือกตั้ง  9 หน่วยเลือกตั้ง ดังนี้ 

 

หน่วยที่ 1   บ้านหันห้วยทราย       ผู้ปกครอง นายประสิทธิ์  นาบ ารุง   ผู้ใหญ่บ้าน 
หน่วยที่ 2 บ้านหนองช่องแมว      ผู้ปกครอง นายสมบูรณ์   พิระชัย  ผู้ใหญ่บ้าน 
หน่วยที่ 3 บ้านเพ็ดน้อย         ผู้ปกครอง นายสัมฤทธิ์   ชมภูศร ี  ผู้ใหญ่บ้าน 
หน่วยที่ 4 บ้านโนนหญ้านาง        ผู้ปกครอง นายภักดี   โพธิ์ละเดา    ผู้ใหญ่บ้าน 
หน่วยที่ 5 บ้านหนองม่วงใหญ่      ผู้ปกครอง นายวัชรินทร์   พลนงค์  ผู้ใหญ่บ้าน 
หน่วยที่ 6   บ้านดอนกลอย         ผู้ปกครอง นายสุทัศน์  ประทุมค า ผู้ใหญ่บ้าน 
หน่วยที่ 7   บ้านหลุ่งจาน         ผู้ปกครอง นายสมเกียรติ  ผ่องแผ้ว  ผู้ใหญ่บ้าน 
หน่วยที่ 8  บ้านโกรกหิน         ผู้ปกครอง นายนิจนิรันดร์  ทาซ้าย  ก านัน 
หน่วยที่ 9  บ้านชลประทาน        ผู้ปกครอง นายสะอาด    ทะลาสี  ผู้ใหญ่บ้าน 

 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ
ประชาชนในเขตยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอแนะในกิจกรรมของ
ในการด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาต าบลประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ฯลฯ   

 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  ประกอบด้วย 
1. นางบุญม ี  จันค าวงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 2. นายศักดิ์นรินทร์ ขันสาลี  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. นางผาย  จันทร์ค า รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 4. นางดารา  บัดยางนอก เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  ประกอบด้วย 

1.  นายบุญเลี้ยง   พิมพ์ตีข้อ ประธานสภา องค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  นายเชิดศิร ิ  ใจทา  รองประธานสภา องค์การบริหารส่วนต าบล 

 3.  นายอรรถพล   หานะพันธ์ เลขานุการสภาฯ 
 4.  นายสุรัตน ์  จันทร์ค า สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 1 
 5.  นายสุนทร     สังฆะณี  สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 2 
 6.  นายสุบัน   สีหานอก สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 2 
 7.  นายดาว  ฤทธิ์สิงห ์  สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 3 
 8.  นายปัญญา  ทาซ้าย  สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 4 
 9.  นางสุพิตร  ชานอก  สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 5 
 10. นายจรูญ  ชานอก  สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 5 
 11. นายชวน  มลภา  สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 6 
 12. นายสุพล  ชานอก  สมาชิกสภา องค์การบริหรส่วนต าบล หมู่ 7  
 13. นายประภาส เหล่าหวายนอก สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 8 
 14. นายวินัย  ลายทอง  สมาชิากสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู 8 
 15. นายประเสริฐ สิมหล่า  สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู 9 
 16. นายอาคม  พลดงนอก สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล หมู 9 
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.๑ น้ า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และแหล่งน้ าจากธรรมชาติส่วนมาก   

จะเป็นหนอง บึง ห้วย 
5.๒ ป่าไม้  ในเขตต าบลหันห้วยทราย มีพ้ืนที่ปุาไม้ประมาณร้อยละ 10 ของพ้ืนที่  มีปุาไม้ในส่วน

ของโคกสาธารณะประโยชน์  และมีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของต้นไม้เป็นไม้ยืนต้น ผลัดใบ 
 5.๓ ภูเขา  ในเขตต าบลหันห้วยทราย ไม่มีภูเขา 
 5.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

  ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก เป็นที่นาไร่  
สวน  ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามล าดับ และมี พ้ืนที่ เ พียงเล็กน้อยที่ เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ เป็นพ้ืนที่ชนบทและเกษตรกรรมเป็นส่วน
ใหญ่ จึงยังไม่มีการประกอบกิจกรรมอันใดในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก นอกจากเรื่องปัญหามลพิษทาง
อากาศที่เกิดจากการเผาขยะของแต่ละครัวเรือน และปัญหา   การปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ
โดยไม่มีการบ าบัดน้ าเสียที่ถูกวิธี ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพแวดล้อมชุมชนในอนาคตได้ 
 

6.  สาธารณสุข   
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล      
1  แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหันห้วยทราย ตั้งอยู่ที่บ้านหันห้วยทราย หมู่ที่ 1 โดยมีบุคลากรดังนี้ 

1.  นายเชี่ยวชาญ    พานแสนชา  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ รพ.สต.หันห้วยทราย 
2.  นางสาวจุฑาภา  ภู่งามชื่น  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
3.  นางสาวมัลลิกา   อินทร์เสน่หา  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
4. นางสาวนันทิยา   ปะทะวัง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
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แพทย์ประจ าต าบล  1  คน คือ  นางสาวสงวน   ศรีแก้ว 
และมีประธาน อสม. ทั้ง 9 หมู่บ้าน ดังนี้ 
1. นางสาวสงวน  ศรีแก้ว   ประธาน อสม.บ้านหันห้วยทราย  หมู่ที่ 1 
2. นางสุบรรณ  เมิกกว้าง ประธาน อสม.บ้านหนองช่องแมว  หมู่ที่  2 
3. นางร าพึง  มาลัย  ประธาน อสม.บ้านเพ็ดน้อย  หมู่ที่  3 
4. นางทองฮวด  ทาซ้าย  ประธาน อสม.บ้านโนนหญ้านาง  หมู่ที่  4 
5. นายสากล  แก้วหนองห่าง ประธาน อสม.บ้านหนองม่วงใหญ่  หมู่ที่  5 
6. นางเตือนใจ  พันธุ์สารคาม ประธาน อสม.บ้านดอนกลอย  หมู่ที่  6 
7. นางสายชล  ดาบไธสง ประธาน อสม.บ้านหลุ่งจาน  หมู่ที่  7 
8. นายศุภณัฐ  มะธิปิไข  ประธาน อสม.บ้านโกรกหิน  หมู่ที ่ 8 
9. นางสุเนตร  โม้เปาะ  ประธาน อสม.บ้านชลประทาน  หมู่ที่  9 

 

7.  การศึกษา 
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  มีโรงเรียนในพื้นที่ระดับประถมศึกษา 

จ านวน 5 โรงเรียน  ซึ่งมีจ านวนบุคลากรและนักเรียน แยกตามแต่ละโรงเรียน  ดังนี้ 
 

1.  โรงเรียนบ้านหันห้วยทราย 
 

ชั้น/ป ี
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

อนุบาล 2 5 7 12 
อนุบาล 3 8 5 13 
ป.1 5 5 10 
ป.2 5 5 10 
ป.3 5 7 12 
ป.4 8 3 11 
ป.5 8 5 13 
ป.6 6 4 10 

รวม 50 38 88 
 

บุคลากร ข้าราชการครู 14 คน  ครูอัตราจ้าง 2 คน ครูพ่ีเลี้ยง 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน            
ช่างครุภัณฑ์  1 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน นักศึกษาฝึกงาน 1 คน  โดยมี นางค าผาย สุจินต์  
ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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2.  โรงเรียนคมเพชรวิทยาคาร 
 

ชั้น/ปี ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล 2 5 4 9 
อนุบาล 3 8 0 8 
ป.1 2 2 4 
ป.2 3 4 7 
ป.3 7 2 9 
ป.4 5 4 9 
ป.5 6 5 11 
ป.6 2 2 4 

รวม 38 23 61 
 

บุคลากร  ข้าราชการคูร 5 คน  พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน
 ลูกจ้างประจ า 1 คน โดยมี  นายวุฒิพล  พลเดชา  เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

3. โรงเรียนสัมพันธมิตรวิทยา  
 

ชั้น/ป ี
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

อนุบาล 1 2 4 6 
อนุบาล 2 1 2 3 
ป.1 0 4 4 
ป.2 3 3 6 
ป.3 4 3 7 
ป.4 1 2 3 
ป.5 5 3 8 
ป.6 2 6 8 

รวม 18 27 45 
 

      บุคลากร ข้าราชการครู  3 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน นักการภารโรง 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน 
โดยมี  นายนิพนธ์  รมณ์ชิต  เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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4. โรงเรียนอัมพวันวิทยา   
 

ชั้น/ปี 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

อนุบาล 2 2 1 3 
อนุบาล 3 2 - 2 
ป.1 1 1 2 
ป.2 3 1 4 
ป.3 1 4 5 
ป.4 3 1 4 
ป.5 2 2 4 
ป.6 2 1 3 

รวม 17 11 27 
 

บุคลากร  ข้าราชการคร ู 2  คน  ครูอัตราจ้าง 1 คน  พนักงานราชการ 1 คนเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คนนักการ
ภารโรง 1 คน โดยมี นายชยพล  จันทีนอก  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

5. โรงเรียนสี่แยกศรีอรัญวิทยา 
 

ชั้น/ป ี
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

อนุบาล 2 4 2 6 
อนุบาล 3 0 7 7 
ป.1 4 2 6 
ป.2 5 2 7 
ป.3 8 2 10 
ป.4 5 6 11 
ป.5 5 7 12 
ป.6 8 6 14 

รวม 39 34 73 
       บุคลากร ข้าราชการคร ู  10  คน   พนักงานราชการ  4  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ   1  คน   
   ลูกจ้าง  1  คน โดยมี  นางกนิษฐา  ช่างถม  เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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ในพื้นที่มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มี 1 โรงเรียน ซึ่งมีจ านวนบุคลากรและนักเรียน  ดังนี้ 
1.   โรงเรียนหันห้วยทรายพิทยาคม    

ชั้น/ป ี
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ม.1 11 16 27 
ม.2 14 11 25 
ม.3 21 19 40 
ม.4 10 4 14 
ม.5 8 9 17 
ม.6 12 12 24 
รวม 76 71 147 

 

บุคลากร  ข้าราชการครู 15 คน  ครูอัตราจ้าง 1 คน ครูธุรการ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน  
ลูกจ้างประจ า 2 คน โดยมี  นายวิศรุต แท้ประสาทสิทธิ์  เป็น ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
ศูนย์เด็กเล็กวัดบ้านโกรกหิน  

 

ปีการศึกษา 2563 
ชาย หญิง 

13 8 

รวม   21  คน 
 

ศูนย์เด็กเล็กบ้านหนองช่องแมว 
 

ปีการศึกษา 2563 
ชาย หญิง 

18 5 

รวม   23  คน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย 
 

ปีการศึกษา 2563 
ชาย หญิง 

27 23 

รวม   50  คน 
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เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย มีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ว่ามีปัญหาอะไร และมี
ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
สภาพปัญหา 
    1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  -   เส้นทางคมนาคมภายในต าบลบางเส้นทางมีสภาพช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ 
  -   การขยายเขตไฟฟูาที่ยังไม่ทั่วถึง 
  -   ไฟฟูาสาธารณะ ไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ 
  -   น้ าประปายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  -   มีน้ าท่วมขังภายในซอยและแหล่งชุมชน 
  -   ขาดแคลนน้ าส าหรับท าการเกษตร 

  2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  -  ขาดโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพ 
  -  ประชาชนมีรายได้น้อย   
  -  ขาดเงินลงทุน  และแหล่งเงินทุนมีน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการของประชาชน 

3.  ปัญหาด้านสังคม 
  -  ปํญหายาเสพติดซึ่งเป็นภัยเงียบภายในต าบล 
  -  ปัญหาการทะเลาะวิวาทของเด็กวัยรุ่นภายในต าบล 
  -  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมไม่ได้รับโอกาสและความเอาใจใส่เท่าท่ีควร 

 4. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
  - ประชาชนบางส่วนขาดความสนใจ การให้ความร่วมมือในการบริหารงาน 
  - ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการออกไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
  - ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมาย 
  - ขาดวัสดุ ครุภัณฑ์ ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอในการสรรหาบุคลากรเพ่ือมา  
  ปฏิบัติงานให้ครบทุกด้าน  
 5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  - ขาดจิตส านึกในการรักษา ปูองกันและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
  - ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากมลพิษอันเกิดจากการกระท าของมนุษย์ 
  - การบุกรุกที่ดินสาธารณะ 
   6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  -  ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญกับงานด้านสาธารณสุขเท่าท่ีควร 
  -  ขาดอุปกรณ์ทางการแพทย์และเวชภัณฑ์ 
  -  โรคติดต่อจากสัตว์น าโรค  เช่น  ยุงเป็นพาหะน าโรคไข้เลือดออก 

 7.   ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -  เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านศาสนา 
  -  เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านวัฒนธรรม 
  -  วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวัน 
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 ความต้องการของประชาชน 
 1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

-  ขุดลอกคลอง , วางท่อระบายน้ า  
-  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะและขยายเขตไฟฟูาเพ่ิมขึ้น  
-  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  
-  ก่อสร้างถนนให้เพียงพอเพ่ือใช้สัญจร และขนพืชผลการเกษตร  

  -  ก่อสร้างสถานที่เล่นกีฬา และอุปกรณ์ออกก าลังกาย 
 

2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได ้และการมีงานท า  
-  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร  
-  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน  
-  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์  
-  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 

3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย  
-  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ  ก าจัดยุงลายและปูองกันโรคพิษสุนัข  
-  การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
-  สนับสนุนอุปกรณ์ด้านสาธารณสุขในการปูองกันโรคต่าง ๆ 
 

4. ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้  
-  ให้มีการขุดลอกคลอง และก าจัดวัชพืช  
-  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  
 

5. ความต้องการด้านความรู้ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
-  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน  
-  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
-  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ  
-  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
-   รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์ปุาไม้และสิ่งแวดล้อม  
-   ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-   ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช  
 

7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
-  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  
-  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
-  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านต่าง ๆ  
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ  

ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทรายจะ
สมบูรณ์ได ้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับ สนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนว ทางในการจัดระเบียบการศึกษา 
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง
โดยส่วนรวม  

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. 
ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้  
 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
 (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 

       ท้องถิ่นอ่ืน  
 (3) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 

(4) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(5) การจัดการขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(6) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา เพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(7) การสาธารณูปการ  
(8) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(9) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(10) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 
 
 
 

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันโรคและการควบคุม

โรคติดต่อ 
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส  
(5) การบ ารุงส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร และการพัฒนาอาชีพของสตรี เด็ก 

เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(6) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์  
(9) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(10) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(4) การวางผังเมือง การควบคุมอาคาร  
(5) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์ 
(3) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพของราษฎร 
(4) มีการจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
(6) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
(4) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(1) การจัดการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(3)  การท านุบ ารุงศาสนา การส่งเสริมวัฒนธรรม 
(4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น    
(5)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภุมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนาธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น    
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(1)  สนับสนุนสภาต าบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนใน
       การพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วน   

      ท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) การปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย การจัดสรรงบประมาณซึ่งตาม

กฎหมายจะต้องแบ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
(4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
  

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไข 
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

  ภารกิจหลัก 
  1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟูา ประปา แหล่งน้ า และทางระบายน้ าให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการ และเอ้ืออ านวยประโยชน์ แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การบ ารุงรักษาคู คลอง ตลอดจนรักษา
ความสะอาดขยะมูลฝอยตามคู คลอง การก าจัดวัชพืช 
  3. การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ่ม และสร้างผลผลิต /
ผลิตภัณฑ์  ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด เพ่ือเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม 
  4. การสนับสนุนช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ได้แก่ การสนับสนุนเยาวชนให้เล่น
กีฬา สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ จัดสรรสวัสดิการสงเคราะห์ด้านการศึกษาครอบครัวยากจนและผู้ด้อยโอกาส 

 

ภารกิจรอง 
 1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ เทศกาลงานเข้าพรรษา เทศกาล

สงกรานต์งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
 2.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน / ต าบล 

เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
  3.  การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการ  
ปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภารกิจหลักและภารกิจรององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 



25 
 

 
 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  โดยได้
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ เพ่ือรองรับภารกิจ ดังนี้ 

1. ส านักงานปลัด  
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

  ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น 20 อัตรา ลูกจ้างประจ า 2 อัตรา พนักงาน
จ้างทั้งสิ้น จ านวน 21 อัตรา แบ่งเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 11 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 10 อัตรา 
รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 43 อัตรา และเนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ภารกิจและปริมาณงานมากขึ้น จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นในการขอก าหนดส่วนราชขการและก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 
เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕  “ ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่น ามาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่นใดนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ ” 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย จึงขอก าหนดส่วนราชการและก าหนดต าแหน่งข้าราชการเพ่ิม 
ดังนี้  

1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน   
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.      จ านวน    1    อัตรา 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภท

สามัญ เดิมได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4  ส่วนราชการ และในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-
2566) เพ่ือรองรับภารกิจที่มากขึ้นจึงขอก าหนดส่วนราชการเพ่ิมอีกหน่วยงาน คือ หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดโครงสร้างทั้งหมดมี ดังนี้ 

ตารางแสดงโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.   ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานธุรการ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานสังคมสงเคราะห์ 
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      -  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
      -  งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
      -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบต่าง ๆ   

๑.   ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานธุรการ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานสังคมสงเคราะห์ 
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      -  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
      -  งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
       -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมลูและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบต่าง ๆ   

 

 
 
 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานปูองกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      -  งานกู้ภัย 
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      -  งานสนับสนุนและบริการ 
๑.๕  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานส่งเสริมการเกษตรและเทคโนโลยี 
     -  งานส่งเสริมปรับปรุงและขยายพันธุ์พืช 
     -  งานปูองกัน  รักษาโรคและศัตรูพืช 
     -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร       
๑.๖   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     -  งานรักษาความสะอาด 
     -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   
        สิ่งแวดล้อม      
     -  งานเฝูาระวังและควบคุมโรค 
     -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
     -  งานปูองกันยาเสพติด 
     -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

๒.  กองคลัง 
๒.๑   งานการเงิน 
    -  งานการเงิน 
    -  งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
    -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒   งานฝ่ายบัญช ี
    -  งานการบัญชี 
    -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานปูองกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      -  งานกู้ภัย 
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      -  งานสนับสนุนและบริการ 
๑.๕  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานส่งเสริมการเกษตรและเทคโนโลยี 
     -  งานส่งเสริมปรับปรุงและขยายพันธุ์พืช 
     -  งานปูองกัน  รักษาโรคและศัตรูพืช 
     -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร       
๑.๖   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     -  งานรักษาความสะอาด 
     -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   
        สิ่งแวดล้อม      
     -  งานเฝูาระวังและควบคุมโรค 
     -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
     -  งานปูองกันยาเสพติด 
     -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

๒.  กองคลัง 
๒.๑   งานการเงิน 
    -  งานการเงิน 
    -  งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
    -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒   งานฝ่ายบัญชี 
    -  งานการบัญชี 
    -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒.๓   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    -  งานพัฒนารายได ้
    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
    -  งานพัสดุ 
    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
     - งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา  
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานกิจการประปา 
      -  งานไฟฟูาถนน 
      -  งานระบายน้ า 
๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานข้อมูลและประสานงาน 
      -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      -  งานส่งเสริมการศึกษามวลชน 
 

๒.๓   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    -  งานพัฒนารายได ้
    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
    -  งานพัสดุ 
    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
     - งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา  
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานกิจการประปา 
      -  งานไฟฟูาถนน 
      -  งานระบายน้ า 
๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานข้อมูลและประสานงาน 
      -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      -  งานส่งเสริมการศึกษามวลชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
      -  งานข้อมูล 
      -  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
      -  งานส่งเสริมศิลปะประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
      -  งานพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
๔.๓  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      -  งานข้อมูล 
      -  งานประสานกิจกรรม 
      -  งานส่งเสริมการศึกษา 
๔.๔  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานข้อมูลพัฒนาการของเด็ก 
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานติดตามและประเมินผล 
 

๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
      -  งานข้อมูล 
      -  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
      -  งานส่งเสริมศิลปะประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
      -  งานพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
๔.๓  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      -  งานข้อมูล 
      -  งานประสานกิจกรรม 
      -  งานส่งเสริมการศึกษา 
๔.๔  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานข้อมูลพัฒนาการของเด็ก 
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานติดตามและประเมินผล 
5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*ขอก าหนดเพ่ิม 
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8.2 การวิเคราะห์ การก าหนดต าแหน่ง 

  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย   
“ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง ส่ิงแวดล้อมดี คนมีคุณภาพ การบริหารจัดการดี มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 

 

พันธกิจการพัฒนา 
พันธกิจที่  ๑   พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง   การบริหาร  การปกครองและ 

การมีส่วนร่วมให้กับประชาชน    
พันธกิจที่  ๒   การพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลในงานด้านสังคม   

สงเคราะห์และการสาธารณสุขข้ันพื้นฐานและทางด้านการศึกษา  
พันธกิจที่  ๓   สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งมีความสมดุลและยั่งยืน  โดยเน้นด้านการเกษตรกรรม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ให้เป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร 
พันธกิจที่  ๔   การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 พันธกิจที่  ๕   สร้างระบบการบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ  และเส้นทางคมนาคมให้มีความสะดวก 
          พันธกิจที่  ๖   สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรปุาไม้  และ 

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส่งเสริมการเชื่อมโยง 
การท่องเที่ยวและพัฒนาการกีฬา 

          พันธกิจที่  ๗   ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
คู่ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  
  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น          
ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหันห้วยทราย 7  ด้านดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1   ด้านพัฒนาการการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ยุทธศาสตร์ที่ 5   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7   ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    

 โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านพัฒนาการการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ
คุณภาพ   

 

1.๑) จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตาม
นโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้มีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด ท้องถิ่นและ
ภาคประชาชน 
1.2) ประสานงานสามพ่ีน้องท้องถิ่น(อบจ. อบต. อบต.)และ
ร่วมมือกับราชการทุกภาคส่วน 
1.3) ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดี 
1.4) ส่งเสริมการกระจายอ านาจถ่ายโอนภารกิจและ
บุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.5)  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคคลากรขององค์กรให้มี
ความเหมาะสมสอดคล้อง 
1.6)  จัดระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็น
รากฐานการวางแผนพัฒนาโคราช 
1.7) การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม
รับรู้และติดตามการท างานขององค์กรตนเอง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

๒.๑) การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่มสตรี 
๒.๒) การจัดตั้ง  ปรับปรุงและการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๓) การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและ
ด้อยโอกาส 
๒.๔) การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในชุมชนร่วมกลุ่ม
กันจัดท ากิจกรรมในทางสร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ  
เช่น  ด้านศาสนา ด้านกีฬาและการออกก าลังกาย  เป็นต้น 
๒.๕) การให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสในเขตพื้นที่ 
๒.6) การให้ความส าคัญต่อการปูองกันการติดเชื้อเอดส์ในพื้นที่ 
๒.7) การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับเร่ืองโภชนาการแก่ประชาชน 
๒.8) การเฝูาระวังทางโภชนาการและแก้ไขปัญหาการขาด
สารอาหารและโรคอ้วนให้เด็กอายุ  ระหว่าง  ๐ - ๖ ป ี
๒.๑๐) การเฝูาระวังปูองกันและควบคุมโรคติดต่อส าคัญในเขต
อบต. 
๒.๑๑) การให้ความรู้และค าแนะน าในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
และดูแลสุขภาพหญิงมีครรภ์แม่และเด็ก 
๒.๑๒) การเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับ
ประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว  

3.๑) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ชุมชน 
3.๒) การเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์  พัฒนาและได้รับประโยชน์จากแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ใน
พื้นที่ 
3.๓) การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่น าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  

4.๑)  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพื้นที่ 
4.๒)  การให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
กับประชาชน 
4.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันปัญหายาเสพติดและลด
อัตราการติดยาเสพติดในเยาวชนและประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  

5.1) จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
5.2) บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้องท้องถิ่น 
(อบจ. อบต. อบต.) เพื่อลดความทับซ้อนของพื้นที่และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
5.3)  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ท านบกั้น
น้ า ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ า คลองน้ า ระบบประปาและ
การกระจายการใช้ประโยชน์ 
5.5) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทาง
น้ า ทางระบายน้ า และปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตท้องถ่ิน 
5.6) ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกก าลังกาย  สนาม
กีฬาและนันทนาการชุมชน 
5.7) การผังเมืองรวมของท้องถ่ินและการผังเมืองรวมจังหวัด 
5.8) ซ่อมบ ารุง ปรับปรุงเครื่องมือ เคร่ืองจักรกล 

ยุทธศาสตร์ที่  6  
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

6.๑)  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยก
ขยะเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
6.๒)  การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้ เพื่อ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตอบต. 
6.๓)  การให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.๔)  การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางในการปูองกันทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6.๕)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ท าการเกษตรปลอดสารพิษ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  7 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
 

7.๑) การดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนาและการส่งเสริมสนับสนุนวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและ
ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
7.๒) การส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและศิลปะอันดีของ
ครอบครัวและชุมชน 
 

 
 

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

        “ ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง 
           สิ่งแวดล้อมดี คนมีคุณภาพ 
  การบริหารจัดการดี มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 

 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ด้านพัฒนาการการ
บริหารราชการให้มี

ประสิทธิภาพคุณภาพ  

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ด้านการจัดระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและ

การท่องเที่ยว 

 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทรายด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดย
วิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มี ผลต่อการพัฒนาด้านๆ ของ
ท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการ
ประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุด
ไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส
(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านพัฒนาการการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 

จุดแข็ง  (Streng=s) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  

การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่ พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทรายค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถใน

เกณฑ์ดี  สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือในการของราชการได้ 
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน     
โอกาส  (Opportunity=O) 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3. การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะท าให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
ศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
 1.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงาน
กันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว น าไปสู่ปัญหาทางสังคม เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น                 
 3. ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเชิงปฏิบัติการ 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง   (Streng=s) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4. เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  

 5. ประชาชนในพ้ืนที่  มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี    
จุดอ่อน   (Weakness=W) 
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 

 4. อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ท าให้รายจ่ายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
โอกาส   (Opportunity=O) 

         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  โอกาสที่จะได้ขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณมีมาก 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 

            1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วน
ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
            2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการท างาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 3.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว 

จุดแข็ง  (Streng=S) 
1.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ต าบล 
2.   งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.   เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ 
2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
4.  เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 
5.  ประชาชนมีรายได้ต่ าแต่ค่าครองชีพสูง 
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โอกาส  (Opportunity=O) 
1. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน 
2. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ 
3. กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 

 1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่
ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการท างาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ า 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง  (Streng=S)   
1.  เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ 
2.  มีนโยบายความปลอดภัยในการท างาน 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนและผู้ปฏิบัติยังไม่ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเท่าที่ควร 
2. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จึงมิได้มีการจัดตั้งงบประมาณในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานและเป็นระบบ 
3. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท างานยังไม่ทั่วถึง 
โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  รัฐบาลก าหนดให้ด าเนินการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  เพ่ือขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 

 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความคล่องตัวและเกิด
พัฒนาในทุกด้าน 
 3.  องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทรายมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก  ท าให้การขนส่งสินค้าและการ
เดินทางไปเขตอ่ืน ๆ  ได้สะดวกปลอดภัย 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
1.  การเผยแพร่เกี่ยวกับระบบงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของหน่วยงานมีน้อยและไม่ทั่วถึง 
2.  แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมด 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง  (Streng=s) 

  1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน
ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.  งบประมาณต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะการ
ก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นท่ี  ส่วนต้นทุนอื่น ๆ  ขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
 4.  เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
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จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทรายไม่สามารถด าเนิน
โครงการเองได้ 
 2.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทรายมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมีจ านวนมากท าให้ไม่สามาราถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
 2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1.  โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทรายยัง

ไม่มีความช านาญและบุคลากร 
      วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจ านวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจ านวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
4.  ไม่มีการรณรงค์ปลูกปุาและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา                   

จังหวัดนครราชสีมา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3.   รั ฐบาลมีน โยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ ท้ อ งถิ่ นมากขึ้ น  ไม่ ว่ า จะ เป็ นด้ านบุ คลากร                    
ด้านงบประมาณ  การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลด าเนินการแทน 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และการกระจาย

ผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น 
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้งอุทกภัย 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดแข็ง  (Streng=s)  
1. ผู้น า ผู้บริหาร ให้การสนับสนุน จัดสรรงบประมาณอุดหนุนองค์กร ชุมชน สมาคมที่จัดกิจกรรม 

ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เนื่องจาก 

มีเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาในชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
2. ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โอกาส  (Opportunity=O)  
1. ผู้บริหารให้ความสนใจการดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและการส่งเสริม 

สนับสนุนวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

จากการวิเคราะหย์ุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
  1.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ( ปลัด อบต. ) จ านวน    1    ต าแหน่ง 
  2.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ( รองปลัด อบต. ) จ านวน    1    ต าแหน่ง 
 ส านักงานปลดั  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่ 
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและ เร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ แผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. หัวหน้าส านักปลัด (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  จ านวน     1     ต าแหน่ง 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก.   จ านวน      1     ต าแหน่ง 
3. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
4. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
5. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
6. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   จ านวน      1     ต าแหน่ง  
7. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
8. เจ้าพนักงานธุรการ ( ลูกจ้างประจ า )   จ านวน      1     ต าแหน่ง 
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9. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
10. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
11. แม่บ้าน      จ านวน      1     ต าแหน่ง 
12. คนงานทั่วไป     จ านวน      3     ต าแหน่ง 
 

กองคลัง  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ งาน
เกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุ
ของ องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผู้อ านวยการกองคลัง   (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน      1     ต าแหน่ง  
2. นักวิชาการคลัง ปก./ชก.    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.   จ านวน      1     ต าแหน่ง 
5. นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)   จ านวน      1     ต าแหน่ง 
6. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ      จ านวน      1     ต าแหน่ง  
8. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    จ านวน      1     ต าแหน่ง  
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน      1     ต าแหน่ง  
 

กองช่าง  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรมการจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงาน ด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ บ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผู้อ านวยการกองช่าง  (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน       1      ต าแหน่ง  
2. นายช่างโยธา ปง./ชง.     จ านวน       1      ต าแหน่ง 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.     จ านวน       1      ต าแหน่ง 
4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จ านวน       1      ต าแหน่ง 
5. คนงานทั่วไป      จ านวน       1      ต าแหน่ง 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลอันได้แก่  
การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจ กรร
พัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัด การศึกษาแก่
สังกัดต่างๆ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับ
มอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน      1      ต าแหน่ง 
2. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.     จ านวน      1      ต าแหน่ง 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
4. ครูผู้ดูแลเด็ก       จ านวน      2      ต าแหน่ง 
5. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก (คุณวุฒิ)     จ านวน      1      ต าแหน่ง 
6. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จ านวน      2      ต าแหน่ง 
7. ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน      5      ต าแหน่ง 

  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายใน อบต. ที่สังกัดในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี 
การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบ
การใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.    จ านวน        1      ต าแหน่ง 
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วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย 
 

เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง
(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ

1 งานก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงานปลดั

 - งานบริหารงานท่ัวไป              40          1,500           60,000            0.72

 - งานนโยบายและแผน              40             300           12,000            0.14

 - งานกฎหมายและคดี              20             100             2,000            0.02

 - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย              20              80             1,600            0.02

 - งานสวสัดิการแลพฒันาชุมชน              40              75             3,000            0.04

 - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข              40              60             2,400            0.03

 - งานส่งเสริมการเกษตร              20              25               500            0.01

2 งานก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของกองคลงั

 - งานการเงิน              30          1,500           45,000            0.54

 - งานบัญชี              40             200             8,000            0.10

 - งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้              20          1,200           24,000            0.29

 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ              40             300           12,000            0.14

3 งานก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของกองช่าง

 - งานกอ่สร้าง              60              70             4,200            0.05

 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร              50              60             3,000            0.04

 - งานประสานสาธารณูปโภค              40 15                            600            0.01

4 งานก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

  - งานบริหารงานการศึกษา              50 30                          1,500            0.02

 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม              40 20                            800            0.01

 - งานกจิการโรงเรียน              40 30                          1,200            0.01

630           5,565        181,800       2.20          

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ

รวม  
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ส านักงานปลัด 
เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง

(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ
ส านักงานปลดั

1 งานบริหารทัว่ไป
 - งานทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือทางราชการ 1,500 5 7,500 0.09
 - งานควบคุมตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาในการปฏิบัติงาน 200 220 44,000 0.53
 - งานสารบรรณท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 60 970 58,200 0.70
 - งานเกีย่วกบักจิการสภาฯ 90 150 13,500 0.16
 - งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมลู 250 30 7,500 0.09
 - งานท าเร่ืองเดินทางไปราชการของผู้บริหารและขา้ราชการในส านักปลัด 90 160 14,400 0.17
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 120 620 74,400 0.90
 - งานจัดเกบ็หนังสือสารบรรณ ของส านักปลัด 20 1,000 20,000 0.24
 - งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 120 40 4,800 0.06
 - งานจัดท าค าส่ังและประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล 60 550 33,000 0.40
 - งานบันทึกข้อมลูตามโครงการประหยัดพลังงาน 120 120 14,400 0.17
 - การจัดท าโครงการต่างๆท่ีได้รับมอบหมาย 480 40 19,200 0.23
 - งานจัดเตรียมห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล 120 200 24,000 0.29
 - งานบริหารงานบุคคล/งานการเจ้าหน้าท่ี
 - งานบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย และเล่ือนระดับ 1,080 5 5,400 0.07
 - งานทะเบียนประวติั 120 32 3,840 0.05
 - งานปรับปรุงประสิทธภิาพในการบริหารงานบุคคล 3,600 1 3,600 0.04
 - งานประเมนิผลการปฏิบัติงานประจ าปี 180 32 5,760 0.07
 - งานขออนุมติัปรับปรุงต าแหน่งและอตัราก าลัง 10,800 4 43,200 0.52
 - งานพฒันาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 360 40 14,400 0.17
 - งานพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี 5,400 2 10,800 0.13

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ

 
เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง

(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ
งานบริหารทัว่ไป (ต่อ)
 - งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ประจ าปี 3,600 1 3,600 0.04
 - งานระบบสารสนเทศ เช่น ข้อมลูบุคลากรแห่งชาติ 720 32 23,040 0.28
 - งานประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบลร่วมกบัผู้บริหาร 2,160 12 25,920 0.31

 - งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมลู 750 30 22,500 0.27

2 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน
- งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนด าเนินงาน แผนพฒันา 4 ปี 12,960 5 64,800 0.78
- การประชุมแผนพฒันาท้องถิ่น 240 5 1,200 0.01
- งานการน าเข้าข้อมลูแผน (e-plan) 1,080 1 1,080 0.01
- งานน าเข้าข้อมลูระบบงบประมาณ (e-LAAS) 720 1 720 0.01
- งานโอนหมวดและงานเปล่ียนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 120 20 2,400 0.03

3 งานกฎหมายและคดี
 - งานขอ้บญัญัติรายจ่ายประจ าป ีและขอ้บญัญัติต าบลเพิม่เติม 21,600 1 21,600 0.26
 - งานด าเนินการทางวนิัย การอทุธรณ์และการร้องทุกข์ 360 50 18,000 0.22
 - งานก ากบัดูแลควบคุมงานด้านนิติการ งานงบประมาณ งานพสัดุ 240 200 48,000 0.58

4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
 - งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน 5,400 1 5,400 0.07
 - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัการพฒันาชุมชน 360 8 2,880 0.03
 - งานสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 5,400 2 10,800 0.13
 - งานประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ 2,500 20 50,000 0.60
 - งานด้านสังคมสงเคราะห์ผู้ชรา ผู้ยากไร้ ผู้ขาดแคลน ผู้พกิาร ไร้ท่ีพึง่ และทุพลภาพ 5,400 20 108,000 1.30

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ
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เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง
(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (ต่อ)
 - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันารายได้ 360 150 54,000 0.65
 - งานจัดท าแผนชุมชน 5,400 1 5,400 0.07

5 สง่เสริมการเกษตร
- งานบันทึกข้อมลูด้านการเกษตร และงานสารบรรณท่ัวไป 180 220 39,600 0.48
- งานส ารวจข้อมลูด้านการเกษตร และจัดท าฐานข้อมลู 1,440 20 28,800 0.35
- งานจัดการประชุม ฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ด้านเกษตร 1,080 16 17,280 0.21
- งานส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 360 90 32,400 0.39
- งานส่งหนังสือภายนอกหน่วยงาน 60 240 14,400 0.17
- งานปรับปรุงภูมทัิศน์ 120 200 24,000 0.29

6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 - งานจัดการประชุม ฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านงานป้องกนั 1,080 5 5,400 0.07
 - งานสารบรรณงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 5 350 1,750 0.02
 - งานป้องกนัและระงับสาธารณภัย 480 30 14,400 0.17
 - งานรักษาความสงบเรียร้อยภายในและนอกอาคารส านักงาน 240 150 36,000 0.43
 - งานจัดท าแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1,800 5 9,000 0.11
 - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 480 20 9,600 0.12
 - งานวเิคราะห์พจิารณา สรุปความเห็นเกีย่วกบัสาธารณภัย 360 20 7,200 0.09
 - งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 480 30 14,400 0.17
 - งานจัดท าแผนป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด 3,240 2 6,480 0.08

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ

 
เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง

(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ

7 งานสง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ
 - งานจัดหมูบ่้านต้นแบบบริหารจัดการขยะมลูฝอย 3,200 12 38,400 0.46
 - งานจัดท าแผนด้านการบริหารจัดการขยะ 3,150 10 31,500 0.38
 - งานสอบถามหรือรายงานด้านสาธารณสุข 1,750 20 35,000 0.42
 - งานช่วยติดตามงานหมูบ่้านต้นแบบด้านรักษาความสะอาด 3,240 10 32,400 0.39

 - งานกองทุนหลักประกนัสุขภาพ 350 30 10,500 0.13

8 งานอ่ืนๆทีไ่ด้รับมอบหมาย

  - งานทะเบียนพาณิชย์ 20 50 1,000 0.01

  - งานอนุมติัจัดซ้ือจัดจ้าง ของส านักงานปลัด 200 120 24,000 0.29

  - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายต่างๆ ภายในส านักงานปลัด 120 350 42,000 0.51

117,575 6,781 1,366,750 16.50รวม

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ
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กองคลัง 
เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง

(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ

กองคลงั

1 งานการเงิน

          - งานการรับเงิน-จ่ายเงิน เกบ็รักษาเงิน 120 650 78,000 0.94

          - งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงินต่างๆ 60 900 54,000 0.65

          - งานการจัดท างบประมาณต่างๆ 30 320 9,600 0.12

          - งานรายงานการจัดท าเช็ค 30 650 19,500 0.24

          - งานด้านการเงินระบบคอมพวิเตอร์ e-Laas 60 900 54,000 0.65

          - งานต่างๆท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 100 150 15,000 0.18

2 งานบัญชี

          - งานจัดท าสมดุเงินสดรับ ทะเบียนรายรับ 950 12 11,400 0.14

          - งานจัดท าสมดุเงินสดจ่าย ทะเบียนรายจ่าย 950 12 11,400 0.14

          - งานรายงานงบรับ-จ่าย ประจ าเดือน 950 12 11,400 0.14

          - งานงบการเงินและงบทดลอง 930 12 11,160 0.13

          - งานแสดงฐานะทางการเงิน 930 1 930 0.01

          - งานต่างๆท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 100 110 11,000 0.13

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ

 
เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง

(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ

3 งานพัฒนาจัดเก็บรายได้

          - งานการจัดท าโปรแกรมแผนท่ีภาษฯี (Ltax 3000 และLtax Gis) 120 520 62,400 0.75

          - งานจัดเกบ็ภาษท้ีองถิ่น ภาษปี้าย ภาษต่ีางๆ 120 750 90,000 1.09

          - งานต่างๆท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 100 120 12,000 0.14

4 งานทะเบียนทรัพยส์นิและพัสดุ

          - งานเกีย่วกบัการจัดซ้ือ/จ้าง 180 700 126,000 1.52

          - งานเกีย่วกบัการท าบัญชีคุมครุภัณฑ์ จัดท าประวติัครุภัณฑ์ 150 370 55,500 0.67

          - งานจัดท าแผนการจัดหาพสัดุ แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ จัดจ้าง 120 420 50,400 0.61

          - งานต่างๆท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 100 120 12,000 0.14

5 งานสารบรรณ

          - งานรับ - ส่งหนังสือราชการ 30 750 22,500 0.27

          - งานคีย์ข้อมลูโอนงบประมาณในระบบ e-Laas e-plan 120 500 60,000 0.72

          - งานต่างๆท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 120 150 18,000 0.22

        6,100         6,729        695,690 9.62รวม

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ
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กองช่าง 
เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง

(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ

กองช่าง

1 งานก่อสร้าง
 - งานควบคุมดูแลการวางแผน ตรวจสอบบริหารโครงการ 60 150 9,000 0.11
 - งานส ารวจโครงการต่างๆ 2,000 60 120,000 1.45
 - งานตรวจสอบแบบแปลนขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร 45 120 5,400 0.07
 - งานประมาณราคากอ่สร้างตามข้อบัญญัติ และแผนพฒันา 4 ปี 150 400 60,000 0.72
 - งานควบคุมการกอ่สร้างและตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงาน 150 250 37,500 0.45
 - งานจัดท าบันทึกช่าง 120 100 12,000 0.14

2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
 - งานส ารวจตรวจสอบอาคาร และการขออนุญาต 45 125 5,625 0.07
กอ่สร้างอาคาร
 - งานให้ค าแนะน าและปรึกษา เกีย่วกบัการขออนุญาต 30 125 3,750 0.05
กอ่สร้างอาคาร
 - งานขออนุญาตกอ่สร้างอาคาร ร้ือถอน ดัดแปลงเกีย่วกบั 360 125 45,000 0.54
อาคาร และงานขออนุญาตอืน่ๆ ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร

3 งานประสานสาธารณูปโภค
 - งานด้านกอ่สร้างอาคาร ถนน แหล่งน้ าและไฟฟา้สาธารณะ 180 150 27,000 0.33
 - งานซ่อมบ ารุงรักษา  ถนน แหล่งน้ า ไฟฟา่สาธารณะ 90 150 13,500 0.16
 - งานควบคุมดูแล อาคาร พรบ.2522 90 280 25,200 0.30
 - งานควบคุมดูแลโครงสร้างพืน้ฐาน 120 300 36,000 0.43
 - งานส ารวจออกแบบและบริหารโครงสร้าง 90 300 27,000 0.33

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ

 
เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง

(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ
งานประสานสาธารณปูโภค (ต่อ)
 - งานให้ความร่วมมอื สนับสนุนกบัหน่วยงานภายนอก 60 150 9,000 0.11
 - งานซ่อมแซมบ ารุงถนน แหล่งน้ า ไฟฟา้สาธารณะ 100 150 15,000 0.18

4 งานผังเมือง
 - งานตรวจดูแลการกอ่สร้างโครงการต่างๆตามหลักวชิาช่าง 240 10 2,400 0.03
 - งานส ารวจพืน้ทีก่อ่สร้างการออกใบอนุญาต 45 120 5,400 0.07
 - งานส ารวจถนน และจัดท าประวติัถนน 60 50 3,000 0.04

5  - งานอืน่ๆทีไ่ด้รับมอบหมาย 30 400 12,000 0.14

1,540 2,435 229,875 5.72รวม

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ
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กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง
(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1 งานบริหารการศึกษา 

 - งานบริหารการศึกษา 360 40 14,400 0.17

 - งานทะเบียนรับ - ส่ง หนังสือราชการกองการศึกษา 450 10 4,500 0.05
 - งานสารบรรณท่ัวไปของกองการศึกษา 300 120 36,000 0.43
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของกองการศึกษา 350 360 126,000 1.52
 - งานติดต่อประสานงานเพือ่ให้เกดิส่วนร่วม 200 20 4,000 0.05
 - งานแกไ้ขปัญหาและความต้องการทางด้านการศึกษา 120 30 3,600 0.26
 - งานจัดห้องประชุม เตรียมเอกสาร ระเบียบวาระการประชุม 60 480 28,800 0.34

 - งานการเงินและบัญชี 150 120 18,000 0.34

2 งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 - งานจัดท าแผนจัดหาพสัดุประจ าปี 2 5,400 10,800 0.13
 - งานจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนฯ และขั้นตอนต่างๆ ตามระเบียบพสัดุ 100 360 36,000 0.43
 - งานก ากบัดูแลงานด้านพสัดุ ให้มปีระสิทธภิาพตามกฎหมาย 210 120 25,200 0.30
 - การส่งเสริมและสนับสนุนกฬีาในเขต อบต. 10,800 1 10,800 0.13
 - การจัดแข่งขันกฬีาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 10,800 1 10,800 0.13
 - การส่งเสริมกจิการศาสนา 5,400 12 64,800 0.78
 - การส่งเสริม สนับสนุนภูมปิัญญาท้องถิ่น 5,400 24 129,600 1.57
 - การส่งเสริม รักษา และด ารงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียม วฒันธรรม จารีตประเพณี 1,080 24 25,920 0.31

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ

 
เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง

(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ

3 งานกิจการโรงเรียน

 - งานนิเทศน์ 480 30 14,400 0.17

 - งานผลิตส่ือการสอน 480 10 4,800 0.06

 - งานทดสอบประเมนิผลและตรวจวดัผล 4,800 3 14,400 0.17

 - งานบริการสนับสนุนการศึกษา 450 5 2,250 0.03

 - งานออกแบบการเรียนรู้ 4,400 10 44,000 0.53

 - งานพฒันาผู้เรียน 31,200 16 499,200 6.03

 - งานบริหารจัดการชั้นเรียน ส่ือการเรียน และดูแลเด็กปฐมวยั 11,000 10 110,000 1.33

 - งานจัดเกบ็ ข้อมลูสถิติ 60 35 2,100 0.03

4 งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 4,500 15 67,500 0.82

93,152 7,256 1,307,870 16.13รวม

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

เวลาทีใ่ช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทัง้หมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง
(นาท)ี (ต่อปี) (นาท)ี ทีต้่องการ

หน่วยตรวจสอบภายใน

1 งานตรวจสอบภายใน

 - งานตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ 10,500 4 42,000 0.51

 - งานตรวจสอบเอกสารการเงิน การบญัช ีการพสัดุ 21,000 2 42,000 0.51

 - งานตรวจสอบทะเบยีนทรัพย์สิน และพสัดุ 2,500 4 10,000 0.12

 - งานก าหนดหลักเกณฑ์แนวทางการตรวจสอบภายใน 1,050 4 4,200 0.05

35,050 14 98,200 1.19

ล าดับที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ

รวม  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะ ๓ ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  เพ่ือให้
คุ้มค่าต่อค่าใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง  ๓  ปี  ดังนี้ 
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กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง/1 ก.ค.63

นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง/1 ก.ค.63

ส านักงานปลัด

นักบริหารงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักพฒันาชมุชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง/ยุบ

ลูกจ้างประจ า

เจ้าพนักงานธรุการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ชว่ยนักพฒันาชมุชน 1 ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานขบัรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

แม่บา้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - - วา่ง 1 อตัรา

กองคลัง

นักบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวชิาการคลัง ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจ า

(นักวชิาการเงินและบญัช)ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ชว่ยนักวชิาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุ

ตารางกรอบอัตราก าลงั องค์การบริหารสว่นต าบลหนัหว้ยทราย
ปีงบประมาณ 2564-2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
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กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

กองคลัง (ต่อ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองช่าง

นักบริหารงานชา่ง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง/ขอให้ กสถ.เปิดสอบ

นายชา่งโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง/ขอให้ กสถ.เปิดสอบ

เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

 นักบริหารงานการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง/ขอให้ กสถ.เปิดสอบ

 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง/ขอให้ กสถ.เปิดสอบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

 ครูผู้ดูแลเด็กฯ 2 ๒ ๒ ๒ - - -   วา่ง 1 อตัรา

 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็กฯ (คุณวฒิุ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -

 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ 2 - - -   

 ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -   วา่ง 1 อตัรา

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ +1 - - ขอเพิม่

รวม 43 ๔๔ ๔๔ ๔๔ +1 - -

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุ

 
 

 

 

 



50 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดอบต.) จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัดอบต.) 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง  จ านวน(คน)  
เงินเดือน  รวม   ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี 

คนละ  (บาท)  2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 1 - 632,040 19,680 19,680 19,680 

2 นักบริหารงานท้องถิ่น 1 - 443,940 15,060 15,060 15,060 

 

 ๑. ส านักงานปลัด อบต.   

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  อัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๑3 ต าแหน่ง  ๑5 อัตรา  
ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
 จ านวน

(คน)  

เงินเดือน  รวม   ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี  

คนละ  (บาท)  2564 2565 2566 

  ส านักงานปลัด             
1 นักบริหารงานทั่วไป 1 28,030 378,360 12,960 13,320 13,440 
2 นักจัดการงานทั่วไป 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 
3 นักทรัพยากรบุคคล 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 28,560 342,720 13,440 13,320 13,080 
5 นักวิชาการสาธารณสุข 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
6 นักพัฒนาชุมชน 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
7 เจ้าพนักงานธุรการ 1 29,340 352,080 11,400 11,640 12,120 
8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 
9 เจ้าพนักงานธุรการ 1 16,960 203,520 7,320 7,440 7,200 

10 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 17,560 210,720 8,520 8,880 9,240 
12 แม่บ้าน 1 9,000 108,000 - - - 
13 คนงานทั่วไป 3 9,000 324,000 - - - 
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 ๒. กองคลัง 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  อัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 9 ต าแหน่ง 9 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
 

จ านวน
(คน)  

เงินเดือน  รวม   ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี  

คนละ  (บาท)  2564 2565 2566 

  กองคลัง             
1 นักบริหารงานการคลัง 1 26,980 365,760 12,600 12,960 13,320 
2 นักวิชาการคลัง 1 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 11,510 138,120 5,400 6,120 6,000 
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 11,510 138,120 5,400 6,120 6,000 
5 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 19,410 232,920 7,560 7,680 9,840 
6 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 18,090 217,080 8,760 9,120 9,480 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 14,410 172,920 6,960 7,200 7,560 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 12,040 144,480 5,880 6,120 6,360 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 11,330 135,960 5,520 5,760 6,000 

 ๓.  กองช่าง 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  อัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน ๕ ต าแหน่ง ๔ อัตรา  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ที ่ ต าแหน่ง 
 

จ านวน
(คน)  

เงินเดือน  รวม   ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี  

คนละ  (บาท)  2564 2565 2566 

  กองช่าง             

1 นักบริหารงานช่าง 1 - 435,600 13,620 13,620 13,620 
2 เจ้าพนักงานธุรการ 1 23,370 280,440 10,800 11,040 11,160 
3 นายช่างโยธา 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 
4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 14,150 169,800 6,840 7,080 7,440 
5 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 
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 ๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  อัตราก าลังปัจจุบัน   

จ านวน 6 ต าแหน่ง 13 อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
 

จ านวน
(คน)  

เงินเดือน  รวม   ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี  

คนละ  (บาท)  2564 2565 2566 

  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม             

1 นักบริหารงานการศึกษา 1 - 435,600 13,620 13,620 13,620 
2 นักวิชาการศึกษา 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 12,440 149,280 6,000 6,240 6,480 
4 ครูผู้ดูแลเด็ก 2 -  -  -  -  - 
5 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 1 - 73,920 8,520 8,880 9,240 
6 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 -  -  -  -  - 
7 ผู้ดูแลเด็ก 5 -  -  -  -  - 

 

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  ขอก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลังเพ่ิม
ในแผนอัตราก าลังฯ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
 จ านวน

(คน)  
เงินเดือน  รวม   ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี  
คนละ  (บาท)  2564 2565 2566 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน             
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 

 

 ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ที ่
ปี ๒๕64 

(บาท) 

ปี ๒๕65 

(บาท) 

ปี ๒๕66 

(บาท) 

๑ 38,000,000 39,900,000 41,895,000 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

 จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 1 - 632,040 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วา่งเดิม  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 1 - 443,940 1 1 1  -  -  - 15,060 15,060 15,060 501,000 516,060 531,120 วา่งเดิม  

ส านักงานปลัด

3 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 433,320 446,640 460,080 (28,030)  

4 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)  

5 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)  

6 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 342,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)  

7 นักวชิาการสาธารณสุข ชก. 1 1 323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)  

8 นักพฒันาชมุชน ชก. 1 1 323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)  

9 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 352,080 1 1 1  -  -  - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340)  

10 เจ้าพนักงานธรุการ ลจ.ประจ า 1 1 203,520 1 1 1  -  -  - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 (16,960)  

11 พนักงานขบัรถยนต์  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)  

12 ผู้ชว่ยนักพฒันาชมุชน  - 1 1 210,720 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17,560)  

13 แม่บา้น (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

14 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

15 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

16 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม  

อตัราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้
ในชว่งระยะ 3 ปขีา้งหน้า

   อตัราก าลังคน    เพิม่/ลด ภาระที่ใชจ้่ายท่ีเพิม่ขึ้น(2) ค่าใชจ้่ายรวม

หมายเหตุท่ี ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/

วทิย
ฐานะ/
ประเภท

 จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปจัจุบนั

 
 
 
 
 
 
 

ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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 จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง

17 นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 365,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 420,360 433,320 446,640 (26,980)  

18 นักวชิาการคลัง ชก. 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)  

19 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง. 1 1 138,120 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)  

20 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง. 1 1 138,120 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)  

21 นักวชิาการเงินและบญัชี ลจ.ประจ า 1 1 232,920 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 9,840 240,480 248,160 258,000 (19,410)  

22 ผู้ชว่ยนักวชิาการคลัง  - 1 1 217,080 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 225,840 234,960 244,440 (18,090)  

23 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 172,920 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 179,880 187,080 194,640 (14,410)  

24 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ  - 1 1 144,480 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,360 156,480 162,840 (12,040)  

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  - 1 1 135,960 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 141,480 147,240 153,240 (11,330)  

กองชา่ง

26 นักบริหารงานชา่ง ต้น 1 - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 491,220 504,840 518,460 วา่งเดิม  

27 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 280,440 1 1 1  -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370)  

28 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  

29 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา  - 1 1 169,800 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,440 176,640 183,720 191,160 (14,150)  

30 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ท่ี ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/

วทิย
ฐานะ/
ประเภท

 จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปจัจุบนั
อตัราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้

ในชว่งระยะ 3 ปขีา้งหน้า
   อตัราก าลังคน    เพิม่/ลด ภาระท่ีใชจ้่ายท่ีเพิม่ขึ้น(2) ค่าใชจ้่ายรวม

หมายเหตุ
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 จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

31 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 491,220 504,840 518,460 วา่งเดิม  

32 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม  

33 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 149,280 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 (12,440)  

34 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  - เงินอดุหนุน

35 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  - เงินอดุหนุน

36 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวฒิุ)  - 1 1 73,920 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 82,440 91,320 100,560 เงินอดุหนุน+สมทบ

37 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  - เงินอดุหนุน

38 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  - เงินอดุหนุน

39 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  - เงินอดุหนุน

40 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  - เงินอดุหนุน

41 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  - เงินอดุหนุน

42 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  - เงินอดุหนุน

43 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  - เงินอดุหนุน

44 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 +1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนดเพิม่
(4) รวม 44      35         8,903,160       44      44      44      +1 -    -    306,180       313,380       320,580       9,503,340  9,816,720 10,137,300  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15% 1,425,501 1,472,508 1,520,595
(6) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลท้ังส้ิน 10,928,841 11,289,228 11,657,895
(7) คิดร้อยละ 40%  งบประมาณ 28.76 28.29 27.83

รายจ่ายประจ าปี

กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม

ท่ี ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/

วทิย
ฐานะ/
ประเภท

 จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปจัจุบนั
อตัราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้

ในชว่งระยะ 3 ปขีา้งหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

   อตัราก าลังคน    เพิม่/ลด ภาระท่ีใชจ้่ายท่ีเพิม่ขึ้น(2) ค่าใชจ้่ายรวม

หมายเหตุ
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 

 

1. งานบริหารท่ัวไป ๑. งานการเงิน ๑. งานกอ่สร้าง ๑. งานขอ้มูลและประสานงาน

2. งานนโยบายและแผน ๒. งานบญัชี ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๒. งานส่งเสริมศาสนาและวฒันธรรม

3. งานกฎหมายและคดี ๓. งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ ๓. งานประสานสาธารณูปโภค ๓. งานส่งเสริมการศึกษา

4. งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย ๔. งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัดุ ๔. งานไฟฟา้สาธารณะ ๔. งานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

5. งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน ฯลฯ ๕. งานผังเมือง ๕. งานประสานกจิกรรม

6. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ฯลฯ ฯลฯ

รองปลัด อบต.
นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น

หน่วยตรวจสอบภายใน

ฯลฯ

นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับต้น นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น นักบรหิารงานการศึกษาระดับต้น

7. งานส่งเสริมการเกษตร

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนัหว้ยทราย (ประเภทสามัญ)

ปลัด  อบต.

นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง

ส านักงานปลัด  อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 
๓  ปี 
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 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.

 - เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง.

 - ลูกจ้างประจ า (เจ้าพนักงานธรุการ) (๑)

 - พจ.ตามภารกจิ ผช.นักพฒันาชุมชน (1)

 - พจ.ตามภารกจิ พนักงานขับรถ (๑)  - เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง.

 - พจ.ท่ัวไป คนงานท่ัวไป (3)  - ลูกจ้างประจ า (เจ้าพนักงานธรุการ) (๑)

 - พจ.ท่ัวไป แมบ่้าน (๑)

 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.

ระดับ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน

จ านวน -  -

หมายเหตุ    :    (งาน)………………………    หมายถงึ ส่วนราชการภายในท่ีอาจเรียกชื่อเปน็งาน

พ นัก งานจ้างตามภารกิ จ พนักงานจ้างทั่วไป

- ๑ ๕ ๑ ๑ ๒ ๔

 - นักพฒันาชุมชน ปก./ชก.

บรหิารทอ้งถ่ินระดับต้น อ านวยการทอ้งถ่ินระดับต้น ช านาญการ ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า

……………..(-) ……………..(-) ……………..(-)

 - นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.  - นักพฒันาชุมชน ปก./ชก.

 - ลูกจ้างประจ า (เจ้าพนักงานธรุการ) (๑)  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.

 - นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก.

(งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (งาน) กฎหมายและคดี (งาน) ส่งเสรมิการเกษตร

 - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  - ลูกจ้างประจ า (เจ้าพนักงานธรุการ) (๑)  - พจ.ตามภารกจิ ผช.นักพฒันาชุมชน (1)  - ลูกจ้างประจ า (เจ้าพนักงานธรุการ) (๑)

 - นักพฒันาชุมชน ปก./ชก.

……………..(-) ……………..(-) ……………..(-) ……………..(-)

 - นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.  - นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.  - นักพฒันาชุมชน ปก./ชก.  - นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก.

          โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต.

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.
นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น

(งาน) บรหิารทัว่ไป (งาน) นโยบายและแผน (งาน) สวสัดิการและพัฒนาชุมชน (งาน) ส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข
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ระดับ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน

จ านวน - ๒๑ ๑ - 1 ๔ -
อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น ช านาญการ ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัว่ไป

 - พจ.ตามภารกจิ  ผช.เจ้าพนักงานธรุการ (๑)  - พจ.ตามภารกจิ  ผช.เจ้าพนักงานธรุการ (๑)

 - ลจ.ประจ า (นักวชิาการเงินและบัญชี) (๑)  - ลจ.ประจ า (นักวชิาการเงินและบัญชี) (๑)  - พจ.ตามภารกจิ  ผช.เจ้าพนักงานพสัดุ (๑)  - พจ.ตามภารกจิ  ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (๑)

 - พจ.ตามภารกจิ  ผช.นักวชิาการคลัง (๑)  - พจ.ตามภารกจิ  ผช.นักวชิาการคลัง (๑)  - พจ.ตามภารกจิ  ผช.เจ้าพนักงานธรุการ (๑)  - พจ.ตามภารกจิ  ผช.เจ้าพนักงานธรุการ (๑)

……………..( - ) ……………..( - )

 - นักวชิาการคลัง ปก./ชก.  - นักวชิาการคลัง ปก./ชก.  - พจ.ตามภารกจิ ผช.นักพฒันาชุมชน (1)  - เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง

โครงสร้างกองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น

(งาน) การเงิน (งาน) บัญชี (งาน) ทะเบียนทรพัยส์ินและพัสดุ (งาน) พัฒนาและจัดเก็บรายได้
……………..( - ) ……………..( - )
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ระดับ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน

จ านวน - ๑๑ - ๑  - ๑ ๑
อ านวยการท้ องถ่ิน ระดับ ต้น ช านาญการ ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัว่ไป

 - พจ.ท่ัวไป  คนงานท่ัวไป (๑)  - พจ.ท่ัวไป  คนงานท่ัวไป (๑)  - พจ.ท่ัวไป  คนงานท่ัวไป (๑)  - พจ.ท่ัวไป  คนงานท่ัวไป (๑)

 - พจ.ตามภารกจิ ผช.นายช่างโยธา (1)  - พจ.ตามภารกจิ ผช.นายช่างโยธา (1)  - พจ.ตามภารกจิ ผช.นายช่างโยธา (1)  - พจ.ตามภารกจิ ผช.นายช่างโยธา (1)

 - เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

……………..( - ) ……………..( - ) ……………..( - ) ……………..( - )

 - นายช่างโยธา ปง./ชง  - นายช่างโยธา ปง./ชง  - นายช่างโยธา ปง./ชง  - นายช่างโยธา ปง./ชง

โครงสร้างกองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น

งานก่อสรา้ง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง
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 - พจ.ตามภารกจิ ผช.ครูดูแลเด็ก (3)
 - พจ.ท่ัวไป ผู้ดูแลเด็ก (5)

ระดับ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ

จ านวน ๑ - - ๒ - ๔ 5
อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น ช านาญการ พนักงานจ้างทัว่ไป

๑

 - พจ.ตามภารกจิ ผช.เจ้าพนักงานธรุการ (1)  - พจ.ตามภารกจิ ผช.เจ้าพนักงานธรุการ (1)  - พจ.ตามภารกจิ ผช.เจ้าพนักงานธรุการ (1)
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (2)

…………………………………(-) …………………………………(-) …………………………………(-)

 - นักวชิาการศึกษา ปก./ชก.  - นักวชิาการศึกษา ปก./ชก.  - นักวชิาการศึกษา ปก./ชก.

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น

งานบรหิารการศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวฒัธรรม งานกิจการโรงเรยีน
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพิม่
อืน่ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

นักบริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น 548,040 84,000 84,000 716,040

(ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.) [( 22,700 + 68,640 ) / 2] X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )

นักบริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น 401,940 - - 401,940

(รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) [( 15,850 + 51,140 ) / 2] X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

ส านักงานปลดั

นักบริหารงานท่ัวไป นักบริหารงานท่ัวไป 336,360 42,000 - 378,360

(หัวหน้าส านักงานปลัด) (หัวหน้าส านักงานปลัด) ( 28,030 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

299,640 - - 299,640

( 24,970 X 12 ) - -

323,760 - - 323,760

( 26,980 X 12 ) - -

342,720 - - 342,720

( 28,560 X 12 ) - -

323,760 - - 323,760

( 26,980 X 12 ) - -

323,760 - - 323,760

( 26,980 X 12 ) - -

1 -

ต้น2 - - 20-3-01-1101-002 ต้น 20-3-01-1101-002

- 20-3-01-1101-001 กลาง 20-3-01-1101-001 กลาง

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดือน *

หมายเหตุ

นักพฒันาชุมชน ชก.

20-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ชก.

20-3-01-3801-0018 นางสาวสุพรรณี อยู่ชุมพล ปริญญาโท 20-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน ชก.

7 นางสาวพรพรรณ ขันสาลี ปริญญาโท 20-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ชก.

ชก.

6 นางสุภาวดี จันค าวงษ์ ปริญญาโท 20-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001
นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน

ชก.

นักจัดการงานท่ัวไป ชก.

5 นางสาวดวงจันทร์ ใจเท่ียง ปริญญาตรี 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล

นางอมรรัตน์ ดีนอก ปริญญาโท 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 20-3-01-3101-001

ต้น20-3-01-2101-0013 จ.ส.ท.พทัิกษ ์พลเย่ียม ปริญญาตรี 20-3-01-2101-001 ต้น

4

 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพิม่
อืน่ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

352,080 - - 352,080

( 29,340 X 12 ) - -

203,520  - - 203,520

( 16,960 X 12 )  - -

112,800  -  - 112,800

( 9,400 X 12 )  -  - 

210,720  -  - 210,720

( 17,560 X 12 )  -  - 

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

- - - -

- - -

หมายเหตุที่

พ.จ.อ.สมยั ภูสีนาค ปริญญาตรี 20-3-01-4101-001

เงินเดือน *

(ท่ัวไป)

คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)

14

- - - คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป) - คนงานท่ัวไป

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)

13

นางชวนพศิ จันทลีลา ปริญญาตรี - คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป) -

12

นายอดุม พรมพา
มธัยมศึกษาตอน
ปลาย

- คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป)

- แมบ่้าน (ทัว่ไป)

9

นายฐิติวฒัน์  สุโขทัย ปวช. - พนักงานขับรถยนต์

-

10

นางเข็มพลอย อยู่ชุมพล ปริญญาตรี - - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน  - 

แมบ่้าน (ท่ัวไป)

 - - พนักงานขับรถยนต์

ลจ.ประจ า

กรอบอัตราก าลงัใหม่

เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง.

ลจ.ประจ า

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลงัเดิม

 - 

ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน  - 

- เจ้าพนักงานธรุการ

11

นางนงค์เยาว ์มนเทียร
มธัยมศึกษาตอน
ปลาย

นางสาวอรทัย วรยันต์
มธัยมศึกษาตอน
ปลาย

- เจ้าพนักงานธรุการ

15

16
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพิม่
อืน่ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กองคลงั

นักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง 323,760 42,000 - 365,760

(ผู้อ านวยการกองคลัง) (ผู้อ านวยการกองคลัง) ( 26,980 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

317,520 - - 317,520

( 26,460 X 12 ) - -

138,120 - - 138,120

( 11,510 X 12 ) - -

138,120 - - 138,120

( 11,510 X 12 ) - -

232,920  - - 232,920

( 19,410 X 12 )  - -

217,080  -  - 217,080

( 18,090 X 12 )  -  - 

172,920  -  - 172,920

( 14,410 X 12 )  -  - 

144,480  -  - 144,480

( 12,040 X 12 )  -  - 

135,960  -  - 135,960

( 11,330 X 12 )  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเกบ็รายได้

 - 

เงินเดือน *

หมายเหตุ

-

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่

25 นางสาวปิยนุช แนนไธสง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  - 

 - 

24 นางสาวสมฤดี  บุญสน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ  - 

ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง  - 

-
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธรุการ

23 นางสาวธาดารัตน์ จันค าวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 

ลจ.ประจ า

22 นางสาวสุนิษา แกว้ชมภู ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง  - -

ปง.

21 นางกิง่กาญจน์ อรุณไพร ปริญญาตรี - นักวชิาการเงินและบัญชี ลจ.ประจ า - นักวชิาการเงินและบัญชี

เจ้าพนักงานพสัดุ ปง.

20 นายภูมพิฒัน์  กลุนอก ปวส. 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง. 20-3-04-4204-001
เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้

20-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก.

19 นางสาวนุจรี  เวชไธสง ปวส. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง. 20-3-04-4203-001

18 นางสาวดวงแกว้ มยุเฮบัว ปริญญาโท 20-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก.

17 นางสาวสิริมา  จันค าวงษ์ ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 ต้น 20-3-04-2102-001 ต้น
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพิม่
อืน่ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กองช่าง

นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง 393,600 - - 393,600

(ผู้อ านวยการกองช่าง) (ผู้อ านวยการกองช่าง) [( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

280,440 - - 280,440

( 23,370 X 12 ) - -

297,900 - - 297,900

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -

169,800  -  - 169,800

( 14,150 X 12 )  -  - 

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

393,600 - - 393,600

[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

355,320 - - 355,320

[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

149,280  -  - 149,280

( 12,440 X 12 )  -  - 
 - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธรุการ

 - นางสาวธญันันท์ สิมลา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

หมายเหตุ

เงินเดือน *กรอบอัตราก าลงัใหม่กรอบอัตราก าลงัเดิม

-

นักวชิาการศึกษา ปก./ชก.

33

ต้น 20-3-08-2107-001

32 - - 20-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 20-3-08-3803-001

นักบริหารงานการศึกษา

-

29 นายชุมพล  ฉิมหล่า

ต้น

คนงานท่ัวไป (ทัว่ไป)

31 - - 20-3-08-2107-001

30 นางสาวทัศราวดี  ตาวนั
มธัยมศึกษาตอน
ปลาย

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)

ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 

ชง.

20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง.

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 

28 - - 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง.

ต้น

27 นางอรจิรา บุบผาเต ปริญญาตรี 20-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 20-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ

26 - - 20-3-05-2103-001 ต้น 20-3-05-2103-001

คุณวุฒิการศึกษาช่ือ-สกุลที่

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพิม่
อืน่ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

355,320 - - 355,320

[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

42  -- ผู้ดูแลเด็ก

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดือน *

หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลงัเดิม

 -

ล าดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

43 - - - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก

ผู้ดูแลเด็ก  -41

นางสาวลลิตา  แกว้คูนอก ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก  -

- ผู้ดูแลเด็ก  -40

นางสาวพจมาน สุพรรณนอก ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก  - -

39

นางนที นาเจริญ
มธัยมศึกษาตอน
ปลาย

- ผู้ดูแลเด็ก  -

 -38

นางสาววมิล  จันทร์ค า ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  -

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -37

นางมณฑา เย่ืองไธสง
มธัยมศึกษาตอน
ปลาย

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

-
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(คุณวฒิุ)

 -36

นางอนงค์ วงษสิ์ทธิ์ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - -

35

นางกฏัฐิกา พลทามลู ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวฒิุ)  -

 -34

- - 20-3-08-6600-441 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 20-3-08-6600-441 ครูผู้ดูแลเด็ก  -

นางสมทรัพย์ เหล่าหวายนอก ปริญญาตรี 20-3-08-6600-440 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 20-3-08-6600-440 ครูผู้ดูแลเด็ก

20-3-12-3205-001
นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน

20-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ปก./ชก.

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ)

44

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หริอพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ พนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสาย
งาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามที่กฎหมายก าหนด
มีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน 
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การ
พัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย จึงจ าเป็นต้องพัฒนา ระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  
  ๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน         
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และ 
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบ ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้ อง
เชื่อมโยงการท างาน ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง  

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเอง เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลาย
ช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อ ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น
ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น  

 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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  ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา เข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด สมรรถนะสูง และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ การปฏิบัติราชการ และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

  ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที ่นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skit Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย เป็นหน่วยด าเนินการเองหรืออาจด าเนินการร่วมกับ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วนต าบล 
และพนัก งานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

2. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย หรือคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาหรือสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

3. การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้อง 
กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดนครราชสีมา หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

5.  การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
6.  การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
7.  การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย  
อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 
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ค าน า 
 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ขององค์การบริหาร      

ส่วนต าบลหันห้วยทราย  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย น าไปใช้เป็นเครื่องมือ      
ในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนาก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหันห้วยทรายได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งเป็นการ
ก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการรองรับและสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่  การกระจายอ านาจให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นเครื่องมือตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และการสรรหาให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง    

 

 

                                            คณะจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕64 – ๒๕๖6 )  
                                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย 
                                                                                1  ตุลาคม 2563 
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