
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  พ.ศ. 2566 
**************************** 

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ  

  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 
องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย พ.ศ. 2553 ข้ึน เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน
ฝ่ายบริหารในการดำรงตนและการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีความโปร่งใส  และยึดมั่นในศีลธรรมอันดีตาม
ประมวลจริยธรรมท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

                              

      (นายบญัญัติ  อยู่ชุมพล) 

                          นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหันห้วยทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  พ.ศ. 2566 

----------------------------------- 
             ประมวลจริยธรรมนีจ้ัดทำข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 
2550 มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
             1.  เป็นเครือ่งมือกำกบัความประพฤติของข้าราชการการเมอืงท้องถ่ินฝ่ายบรหิารขององค์การบรหิาร 
ส่วนตำบลหนัห้วยทราย ทีส่ร้างความโปรง่ใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปน็สากล 
           2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทำงานด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
             3.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนไดเ้สีย 
             4.  ใหเ้กิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทกุระดบั ใหใ้ช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความ
รับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บงัคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  ต่อองค์กร  ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 
             5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้
เสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 

             ทั้งนี้  รวมถงึเพือ่ใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรบัองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพ 

หมวด 1 
บทท่ัวไป  

             ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ เรียกว่า  “ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลหันห้วยทราย  พ.ศ.  2553” 

             ข้อ 2 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันที่ประกาศเปน็ต้นไป       

 ข้อ 3 ในประมวลจริยธรรมนี ้
              “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่าย
บรหิารขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายองถิ่น 
              “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น”  หมายถึง  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบรหิาร (นายกฯ 
รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ทีป่รึกษานายกฯ)  รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบรหิารแตง่ตั้งตามทีบ่ัญญัติไว้ในพระราชบญัญัติ
องค์การบรหิารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิม่เตมิทุกฉบบั 
              “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถ่ินฝ่ายบรหิารขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย 

             ข้อ 4  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายเป็นผูร้ักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  



หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคา่นิยมหลัก  

             ข้อ 5 ข้าราชการการเมอืงทอ้งถ่ินมหีน้าที่ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพือ่รักษาประโยชน์
ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
มาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี ้
  1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

 3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับ    
             ซ้อน 

  4.  การยืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
  6.  การให้ข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ส่วนท่ี 2 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองท้องถิ่น 

            ข้อ 6  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรกัษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

            ข้อ 7  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไว้และปฏิบัติตาม 
ซึ่งรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

        ข้อ 8  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมอืงดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด 

                     ข้อ 9  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดย
ส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน 

 ข้อ 10  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกิริยา หรือใช้
วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใสร่้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

                   ข้อ 11  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

       ข้อ 12  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ซือ่สัตย์  
สุจริต  เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

            ข้อ 13  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 



                 

 ข้อ 14  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็น
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรอืไม่ก็ตาม 

 ข้อ 15  ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมอืงเข้าไปก้าว
ก่ายหรือแทรกแซงการบรรจ ุแต่งตั้ง  ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือ
เงินเดือนประจำและมิใช่ข้าราชการการเมือง พนกังาน  หรอืลูกจ้าง  ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ 
กิจการที่รฐัถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรอืใหบุ้คคลดังกล่าว 
พ้นจากตำแหนง่ ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

                   ข้อ 16  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท  บุคคลในครอบครัวหรือผู้
ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหน้าที่ของตนโดย
มิชอบ 

                ข้อ 17  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องระมัดระวังมิใหก้ารประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงานอื่นใดของคู่
สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มลีักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

        ข้อ 18  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรักษาความลบัของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

    ข้อ 19  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรม 
ในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 

                  ข้อ 20  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินเมื่อพ้นจากตำแหนง่แลว้ ต้องไม่นำข้อมลูข่าวสารอันเป็น
ความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน 
ทั้งนี้  ภายในกำหนดระยะเวลาสองปีนบัจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง 

         ข้อ 21  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต  การใช้อำนาจในทางที่ผิด   
การฉ้อฉล  หลอกลวง  หรือกระทำการอื่นใดที่ทำใหร้าชการเสียหายต่อเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบ 

                   ข้อ 22  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่เรียกร้องของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่น  เพื่อประโยชน์ต่าง  ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  และจะต้องดูแลให้คู่สมรส  ญาติสนิทหรือบุคคลใน
ครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

                  ข้อ 23  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐ
ตามระเบียบ  และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ 

 ข้อ 24  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินพงึพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ  เอาใจใสทุ่กข์
สุข  และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน  และรีบหาทางช่วยเหลอือย่างเร่งด่วนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

                     ข้อ 25  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพือ่ใหเ้กิด
ความเข้าใจผิด  หรือเพื่อผลประโยชน์สำหรบัตนเองและผู้อืน่ 



                     ข้อ 26  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรักษาทรัพยส์ินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆเท่านั้น  

            ข้อ 27  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ปฏิบัติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสยีต่อเกียรติภูมิของชาติ 

                   ข้อ 28  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่คบหาหรือใหก้ารสนบัสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมายหรือผู้ทีม่ี
ความประพฤตผิิดในทางเสือ่มเสยี  เช่น  ผูเ้ปิดบอ่นการพนัน  หรอืผูท้ี่ข้องเกี่ยวกบัยาเสพติด  อนัอาจกระทบกระเทือนต่อ
ความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
                    ข้อ 29  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องแสดงความรบัผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง
หรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม  

             ข้อ 30  ให้นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหันห้วยทรายมีหนา้ที่กำกับดูแลให้มกีารปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเครง่ครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
              1)  ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินทีเ่ป็นแบบอย่างที่
ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งสม่ำเสมอ  
              2)  ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองส่วนท้องถ่ินซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 
              3)  การดำเนินการตอ่ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินทีอ่ยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไมป่ฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี ้อันมผีลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได ้เว้นแต่จะไดร้ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
              4)  ดำเนินการอื่นตามทีก่ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 

 ข้อ 31 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายแตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบรหิารขององค์การบริหารสว่นตำบลหันห้วยทรายข้ึน เพื่อควบคุม กำกับให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 
              1)   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม  
              2)  ตัวแทนฝ่ายบรหิารที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายแต่งตัง้ จำนวน  1  คน  
เป็นคณะกรรมการ 
              3)  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3  คน  ที่ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครศรีธรรมราชเป็นผู้
เลือก เป็นคณะกรรมการ 
              4)  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลหันห้วยทรายเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
แต่ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วย
ทราย พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบรหิารที่เหมาะสม 

                   ข้อ 32 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
              1) ควบคุม กำกบั ส่งเสรมิและให้คำแนะนำในการใช้บงัคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหันห้วยทราย 
              2)  สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบรหิารส่วนตำบลหันห้วยทราย  
โดยอาจมผีู้รอ้งขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 



              3)  ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้าง
หุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเทจ็จริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทน หรอืบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้
ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
              4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำหรือ 
ให้ส่งเอกสารและหลกัฐานเกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน 

5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บงัคับประมวลจริยธรรมนี้ 
              6)  สง่เรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
              7)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรอืตามทีผู่้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

             การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บงัคับ
โดยอนุโลม  

ส่วนท่ี 2 
ระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

             ข้อ 33  กรณีมกีารร้องเรียนหรอืปรากฏเหตุว่ามกีารปฏิบัตฝิ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดยจะต้องไตส่วน
ข้อเทจ็จรงิ สืบสวนหาข้อเทจ็จรงิหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  และให้มีคำวินจิฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการ
จรยิธรรมสง่ผลคำวินิจฉัยใหน้ายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหันหว้ยทราย มีคำสั่งลงโทษผูฝ้่าฝืนประมวลจริยธรรม 
             กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนีแ้ละให้มีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว  และให้คณะกรรมการจริยธรรมสง่ผลคำวินิจฉัยให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครศรีธรรมราชมีคำสั่งลงโทษผูฝ้่าฝืนประมวล
จริยธรรม 
             ข้อ 34  หากการดำเนินการไต่สวน สบืสวน สอบสวนตามข้อ 33 แล้ว ไม่ปรากฎข้อเทจ็จริงว่ามี
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมใหส้ั่งยุติเรื่อง แตห่ากปรากฎข้อเท็จจรงิว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สัง่ลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 37 
             ข้อ 35 การดำเนินการไตส่วน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ้่าฝืนตามส่วนที่ 2 นี ้ให้นำ
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัวินัย การรกัษาวินัย  และการดำเนนิการทางวินัยขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลหันห้วยทรายมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ 36 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นทีส่ดุ เว้นแต ่
                    1) ปรากฎข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
       2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเองไม่ได้รบัความเป็นธรรมใหส้ามารถร้องเรียนต่อ
ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน 30 วันนับแต่วันที่รบัทราบคำสั่งการลงโทษ  

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

             ข้อ 37  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือ
ดำเนินการที่ถกูต้อง หรือตักเตือน หรอืนำไปประกอบการพจิารณาในการเข้าสู่ตำแหนง่ การพ้นจากตำแหนง่ หรือการ
สั่งใหผู้ฝ้่าฝืนน้ันปรบัปรุงตนเองหรือไดร้ับการพฒันาแล้วแต่กรณี 
             ข้อ 38 การปฏิบัตฝิ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝ้่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มลูเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดบัตำแหนง่ ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผูฝ้่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาก
การฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพจิารณา 



             ข้อ 39  ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหันห้วยทราย  
หรอืผู้ว่าราชการจงัหวัดนครศรีธรรมราชแล้วแต่กรณีมีคำสัง่ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมตามคำวินจิฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรม และเมือ่มีคำสัง่ลงโทษแล้ว  ใหน้ายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหันห้วยทรายหรือผู้ว่าราชการ
จังหวัดนครศรีธรรมราชแล้วกรณี แจง้คณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
             ข้อ 40  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี ้ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 

             ข้อ 41 ให้คณะกรรมการจริยธรรม พจิารณาปรับปรงุแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม โดยจัดให้
มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ 1 ป ีหรือให้ดำเนินการปรบัปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมใหม้ี
ความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

              

 
 


