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สวนที่ 2 
 
 

 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

      องค การบริหารสวนตำบลหันหวยทราย อำเภอประทาย จ ังหวัดนครราชสีมา ว ิเคราะห
สภาพแวดลอมขององคกร หรือหนวยงานในปจจุบัน ทั้งภายในองคกรและ ภายนอกองคกร เพื่อคนหาจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส หรือปญหาอุปสรรคสําคัญ ในการดําเนินงานสูสภาพที่ตองการ ในอนาคต โดยใชเครื่องมือ SWOT 
Analysis โดยไดนําวิสัยทัศนประเทศ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป นโยบายของ รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนพัฒนากลุม จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง ๑ และแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด และ
แผนตางท่ีเกี่ยวของมารวมในการวเิคราะหศักยภาพของตำบล ดังนี้ 
 1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   

กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
     การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) มีความสมัพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  โดย

มุงเนนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป ของประเทศไทยกำลังอยูระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอที่ประชุมคณะ
กรรมกรรจัดทำยุทธศาสตรชาติ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตร
ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ  โดยกรอบยุทธศาสตรชาติ  20 ป 
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  สรปุยอได  ดังนี้ 

 
 
  รูปภาพที่ 2 : ยุทธศาสตรชาติกรอบการพัฒนาระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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วิสัยทศัน 

            วิสัยทัศนประเทศไทย 2580 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
  รูปภาพที่ 4 : วิสยัทัศนประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความมั่นคง  
1) มีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ และมี

ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง  
2) ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  
3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่ มั่นคง มี

ที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
4) มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
- ความมั่งคั่ง  
1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความ

เหลื่อมล้ำของการพฒันาลดลง ประชากรไดรับผลจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน  
2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สรางเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปน จุดสำคัญ

ของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน  
3) มีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทาง

การเงินและทุนอื่นๆ  
- ความย่ังยืน  
1) การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญดานรายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางตอเนื่อง โดยไม

ใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม  
2) มีการผลติและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกบักฏระเบียบของประชาคมโลก  
3) คนมีความรับผิดชอบตอสังคมมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ทุกภาคสวนในสังคมยึดถือ และปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ. 2561– 2580) มี  6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
1.1 ประชาชนอยูดีกินดีและมคีวามสุข 
1.2  บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
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1.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมใน
การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 1.  

1.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง 
ประเทศ 

1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ                     
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

     2.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวเศรษฐกิจเตบิโตอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน 

 

 

    2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น          

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
             3.1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคณุภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

    3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
    4.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    4.2 กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลัง 

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
   4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง เพ่ือ 
         สรางสังคมคณุภาพ 
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     5.1 อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช อยาง

ยั่งยืน มีสมดุล 
     5.2 ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  
     5.3 ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายในขีด 

 ความสามารถของระบบนิเวศ  
     5.4 ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ 

วัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     6.1 ภาครฐัมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส   
     6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
     6.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

              6.4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
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รูปภาพที่ 3 : ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติกับแผนในระดับตางๆ 
 
 
 
 

 
 

 
   1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
         แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ไดนอมนำหลัก  
 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9 – 11 โดยการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 ครั้งนี้ สำนัก
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) ไดจดัทำบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2560 – 2579) ซ่ึงเปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็น
การปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน เพ่ือรวมกัน
กำหนดวิสัยทัศนและทิศทาง การพัฒนาประเทศ รวมทั้งรวมจดัทำรายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู 
“ความมั่งคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกำหนดแนวทางการ 
พัฒนาประเทศ โดยแบงตามประเด็นยุทธศาสตร 10 ยุทธศาสตรดังนี ้ 

1) ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
2) ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
3) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
4) ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมติรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  
5) ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สูความมั่นคง และย่ังยืน  
 
6) ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ ธรรมาภิบาล

ใน สังคมไทย  
7) ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสตกิส  
8) ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
9) ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนา เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
10) ยุทธศาสตรที่ 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
     รูปภาพท่ี 4 : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 



๑๘ 

 

 

              การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
ไวทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร โดยมียุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัย
สนับสนุน ดังน้ี  

             (1) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย   

  1.1 ปรบัเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีคุณธรรมจรยิธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค 
  1.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดำรงชีวิต อยางมีคุณคา 
  1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  1.4 ลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและใหทุกภาคสวนคำนึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 
      1.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบ การเงินการคลัง
ดานสุขภาพ 
                    1.6 พัฒนาระบบดูแลและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะกับสังคมสูงวัย 
                    1.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 
 

     (2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

  2.1 เพิ ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุดใหสามารถเขาถึง
บริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ 
  2.2 กระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให
ครอบคลุมและทั่วถึง 
  2.3 เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงิน 
ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดมีสิทธิ์ในการจัดการ ทุน ที่ดิน
และทรพัยากรภายในชุมชน 

     (3) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน  

  3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม  

                     3.1.1 การพัฒนาดานการคลัง 
  3.1.2 การพัฒนาภาคการเงนิ 
  3.2 การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 
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           3.2.1 การพัฒนาภาคการเกษตร 
  3.2.2 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
  3.2.3 การพัฒนาภาคบริการและการทองเท่ียว 
  3.2.4 การพัฒนาภาคการคาและการลงทุน 

     (4) ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

  4.1 การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติสรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน
และเปนธรรม 
  4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ เพื่อใหเกิดความมั่นคง สมดุล และย่ังยืน 
  4.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 
  4.4 สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  4.5 สนับสนุนการลดการปลอยกาชเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวตอ   
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4.6 บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 
   4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกลแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        4.8 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

      (5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน 

                     5.1 การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคม และธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ 

5.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศเพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัย 
คุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ 

   5.3 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความมั่นคง เพื่อบูรณาการความรวมมือกับ
มิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน ทางเศรษฐกิจ สังคม และ การปองกันภัยคุกคามขามชาติ 
   5.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซึ่งอำนาจอธิปไตยและ
สิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 
  5.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงาน
ท่ีเก่ียวของกับความมั่นคง กับแผนงานการพัฒนา อื่นๆ ภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
     (6) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 
  6.1 ปรบัปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ บุคลากรภาครัฐใหมีความ
โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสมเกิดความคุมคา 
  6.2 ปรบัปรุงกระบวนการงบประมาณและสรางกลไกลในการติดตามตรวจสอบการเงนิการคลัง
ภาครัฐ 
  6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  6.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัยเปนธรรมและสอดคลองกับ
ขอบังคบัสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

    (7) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
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  7.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง 
  7.2 การสนับสนุน การพัฒนาระบบขนสง 
  7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 
  7.4 การพัฒนาดานพลังงาน 
  7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  7.6 การพัฒนาระบบน้ำประปา  

     (8) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

  8.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิง
สังคม 

       8.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 
  8.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

     (9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 

  9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางทั่วถึง 
  9.2 การพัฒนาเมือง 
   9.3 การพัฒนาพ้ืนท่ี เศรษฐกิจ  

       (10) ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 

    10.1 ขยายความรวมมือทางการคา และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม
สำหรับสินคาและบริการของไทย 
    10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความ
รวมมืออนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออำนวย
ความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 
    10.3 พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การ บริการ และการลงทุนที่
โดดเดนในภูมิภาค 
    10.4 สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) ของผูประกอบการไทย 
     10.5 เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในลักษณะหุนสวนทาง
ยุทธศาสตรทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
     10.6 สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
     10.7 เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทที่สรางสรรค 
     10.8 สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคง 

 10.9บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 
                         10.10 สงเสรมิใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 
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รูปภาพที่ 6 : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12และความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.3 นโยบายรัฐบาล  

รัฐบาลภายใตการนำของ พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา                
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 มีวิสัยทัศนคือ “มุงมั่นใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ใน
ศตวรรษที่ 21” โดยหัวใจของทุกนโยบาย คือ การใชงบประมาณแผนดิน หรือ “ภาษีประชาชน” อยางคุมคา ยึด
กรอบวินัยการเงนิการคลงั มีความโปรงใส และตรวจสอบไดท่ีสำคัญเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรปูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย และแผน 
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ โดยอยูบนรากฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำไปสูการพัฒนา 
ประเทศท่ี “เติบโตเชิงคุณภาพ” ไมใช “การเติบโตเชิงปริมาณ”  

1) นโยบายหลัก 12 ดาน ซึ่งเปนทิศทางการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลในชวง 4 ป  
1.1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ  
1.2) การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
1.3) การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
1.4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก  
1.5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  
1.6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  
1.7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  
1.8) การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  
1.9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
1.10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  
1.11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
1.12) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
2) นโยบายเรงดวน 12 ดาน ที่ถือเปนปญหาเฉพาะหนาที่รฐับาลตองเรงดำเนินการแกไข เพ่ือบรรเทา  



๒๒ 

 

ปญหาความเดือดรอนของพ่ีนองประชาชนโดยเร็วที่สุด  
2.1) การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชนรฐับาลมุงมั่นที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
2.2) การปรับปรงุระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
2.3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
2.4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
2.5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
2.6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  
2.7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  
2.8) การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจํา  
2.9) การแกปญหายาเสพติด  
2.10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน หรือ รัฐบาลดิจิทัล 
2.11) การจัดเตรียมมาตรการรองรบัภัยแลงและอุทกภัย  
2.12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือ แกไข

เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 

 1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

         เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  
  “พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน “ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง” 

ทิศทางการพัฒนาภาตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564)  
           วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือแกปญหาปจจัยพื้นฐานดานน้ำและดิน ใหเอ้ือตอการประกอบอาชีพ การดำรงชีพและการ
พัฒนาเศรษฐกิจของภาค 
  2) เพื่อดูแลชวยเหลือคนจน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเองพึ่งพา
ครอบครัว และพึ่งพากันในชุมชนได 
  3) เพ่ือยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม
สนับสนุนใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ำกวาระดับประเทศ 
                    4) เพ่ือเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบเศรษฐกิจของประเทศและ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

         5) เพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขงและมี
บทบาทสนับสนุนประเทศเปนศนูยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

  1) พ้ืนที่ชลประทานและรับประโยชนเพ่ิมขึ้น ปริมาณกักเก็บน้ำเพ่ิมขึ้น พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแลงลดลง 
  2) สัดสวนคนจนลดลง 
  3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไมต่ำกวาระดับประเทศ 
  4) มูลคาการคาชายแดนเพิ่มขึ้น 
  5) รายไดการทองเท่ียวเพ่ิมขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา มี 6 ยุทธศาสตรดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม  

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับการแกปญหา ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ 
 ยุทธศาสตรที่ 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงท่ีเชื่อมโยงพ้ืนที่ เศรษฐกิจหลักภาคกลาง
และพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมอืง และพื้นที่เศรษฐกิจใหมๆ ของภาค  
 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศ เพื่อนบานในการสราง     
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
  

     1.5 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย  สุรินทร)  ระยะ 5 ป  พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) ไดจัดทำขึ้นบน
พื้นฐานการมีสวนรวมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ทั้งภาคราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกร
ภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมทั้ง 4 จังหวัด โดยยึดยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป นโยบายรัฐบาล แผนการ
บริหารราชการแผนดิน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทิศทางการพัฒนาภาคยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม แผนแมบทจากกระทรวงที่เกี่ยวของ และมุงเนนการทำงานแบบเครือขาย
รวมกันทุกภาคสวน  

เปาหมายการพัฒนา 
   “ศูนยกลางของเกษตรอตุสาหกรรม ผลิตภัณฑไหม ทองเท่ียวอารยธรรมขอม และสังคมเปนสุข”  
พันธกิจ (Mission)  

1) สงเสริมการผลิตและแปรรูปขาวหอมมะลิ  
2) สงเสริมและพัฒนาการผลิตมันสำปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน  
3) สงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อกระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ  
4) สงเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5) สงเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหม  
6) สงเสริมการทองเท่ียว ใหไดรับความนิยม และบริหารจัดการใหมีศกัยภาพ  
7) สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน และคาชายแดน  
8) สงเสริมและพัฒนาดานสังคม  

          ประเด็นยุทธศาสตร (Strategics Issues)  
 1) การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอตุสาหกรรมครบวงจร  
     วัตถุประสงค เพ่ือเปนศูนยกลางดานเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร   
     แนวทางการพัฒนา  
  1.1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตร        
  1.2 สงเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกสและการกระจายสินคาในภูมิภาค 
         1.3 สงเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมใหเหมาะสม        
  1.4 ยกระดับสินคาเกษตรเขาสูระบบมาตรฐาน        
  1.5 สงเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง        
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  1.6 สงเสริมการใชนวัตกรรมและพลังงานทดแทน        
  1.7 สงเสริมการแปรรูปผลผลิตเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม        
  1.8 สนับสนุนใหมีการรวมกลุมการผลิตและจำหนาย        
  1.9 ยกระดับความสามารถในการแขงขันดานการตลาดสินคาเกษตร        
  1.10 สงเสรมิอาชีพการเลี้ยงสัตวคุณภาพสูง  
 2) การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและผลิตภัณฑไหม  
          วัตถุประสงค  
  1. เพื่อเปนแหลงทองเที่ยวที่มีคณุภาพมีความสะดวกและปลอดภัย   
  2. เพื่อใหกลุมผูผลิตและผูประกอบการไหมมีรายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑไหมเพ่ิมขึ้น    
           แนวทางการพัฒนา  
  2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก       
  2.2 พัฒนาสินคาและบริการทางการทองเที่ยว       
  2.3 พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว       
  2.4 สรางความเชื่อม่ันและความปลอดภัยใหนักทองเที่ยว       
  2.5 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียว       
  2.6 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงกีฬา       
  2.7 สงเสริมการทองเท่ียวตามรอยชาง   
  2.8 สงเสริมพัฒนา การคา การลงทุน การคาชายแดน       
  2.9 สงเสริมการทองเท่ียววิถีชุมชน       
  2.10 สงเสรมินวัตกรรมการทองเที่ยวประชาสัมพันธและการตลาด       
  2.11 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมใหมีคุณภาพ 
  2.12 สงเสรมิการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียวและผลิตภัณฑไหม       
  2.13 พัฒนาผลิตภัณฑไหมใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
     วัตถุประสงค  
  1. เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญาดีขึ้น  
  2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได แข็งแรง มีความสุข แนวทางการพัฒนา         
  3.1 พัฒนาสนับสนุนกิจกรรมการลงทุนพัฒนาดานสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต     
  3.2 สงเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสงเสริมสรางศักยภาพการพ่ึงพาตนเอง     
  3.3 สงเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนตัวเด็กปฐมวัยเปนสำคัญ    
  3.5 สงเสริมและสรางความรวมมือในการพัฒนาครอบครัวสูชุมชนเขมแข็ง 
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รูปภาพที่ 7 : ความเชื่อมโยงของระดับแผนในภูมิภาคและทองถ่ิน 

 
 

   1.6 แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. 2561 – 2565)  
 วิสัยทัศนจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561– 2565) 
   “ศูนยกลางโครงขายคมนาคมและการทองเที่ยวของภูมิภาค นวัตกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรม 
สังคมคุณภาพสูง” 
 ตําแหนงทางยุทธศาสตร  
 1. เปนศนูยกลางอุตสาหกรรม การเกษตร การทองเที่ยว Logistics และพลังงานสะอาดในภูมิภาค 
 2. เปนศนูยกลางการศึกษา ศาสนา กีฬา ศิลปวัฒนธรรม และสาธารณสุขที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4. เปนศนูยกลางในการปองกันภัยคุกคามและเสริมสรางความมั่นคงเพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ 
 5. เปนที่ตั้งของสวนราชการท่ีมีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางย่ังยืน 
 เปาประสงครวม 
  1. เพ่ือเพิ่มศักยภาพดานเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมา 
  2. เพ่ือพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู 
  3. เพ่ือเพิ่มพูนความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และลดมลพิษดานสิ่งแวดลอม 
  4. เพื่อเสริมสรางความมั่นคง ในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม และปกปองสถาบันหลักของชาติ 
  5. เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  
  
 ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดนครราชสีมา 
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มี 6 ประเด็น ดังนี้ 

1) สรางเสริมระบบโครงสรางพื้นฐานเชื่อมโยงตอโครงขายคมนาคมแหงอนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถ   
การคา การลงทุนและเศรษฐกิจ  

2) ยกระดับการทองเที่ยว ที่หลากหลายเชื่อมตอภาคและภูมิภาค  



๒๖ 

 

3) พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินคาเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ  
4) เสริมสรางความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอยางมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุลและยั่งยืน  
6) ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ MICE 

City/ Art City / Safe City) 
รายละเอียด ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ 1 สรางเสริมระบบโครงสรางพื้นฐานเชื่อมโยงตอโครงขายคมนาคม
แหง อนาคต และเพิ่มขีดความสามารถการคา การลงทุนและเศรษฐกิจ  

 เปาหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา  
1. รอยละรายไดเฉลี่ยของประชากรในจังหวัดเพ่ิมขึ้น (%)  
2. รอยละของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน (%)  
3. อัตราคาขนสงและกระจายสินคาลดลง (%)  
4. เวลาที่ประหยัดไดจากการเดินทางบนระบบทาง (หนวย : นาที)  
5. คะแนนคุณภาพของโครงสรางพื้นฐานทางถนนของประเทศไทย โดย World Economic Forum  
(หนวย : คะแนน (1-7) 
6. รอยละความสำเรจ็ของความรวมมือและแลกเปลี่ยน อยางนอย 1 ดาน ไดแก ดานการศกึษา ดานการ 

คาการลงทุน หรือดานการทองเที่ยวและศิลปวัฒนธรรม  
 แนวทางการพัฒนา  
1. เสริมสรางและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพและดานดิจิทัล ยกระดับ ขีดความสามารถ 

การคา การลงทุนและเศรษฐกิจที่เก่ียวเนื่อง  
2. จัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษนครราชสีมา เพ่ิมศักยภาพ ยกระดับและกระจายรายไดใหจังหวัด รวมทั้ง

จัดตั้งทาเรือบกนครราชสีมา (KORAT Dry Port) และศูนยกระจายสินคา (ICD)  
3. พัฒนาระบบโครงขายคมนาคมรองเชื่อมโยงกับโครงขายคมนาคมหลักตอเชื่อมกับภาคและ ภูมิภาค  

 เชน EEC , GMS เปนตน  
4. สงเสรมิและพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือดานการคา การลงทุน เศรษฐกิจ และ ความสัมพันธ

ระหวางประเทศเมืองพ่ีเมืองนอง  
แผนงานโครงการ  
(1) แผนงาน  

1. สงเสรมิและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสเพื่อรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ  

2. สงเสรมิและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษนครราชสีมา การจัดตั้งทาเรือบกนครราชสีมา (KORAT 
Dry Port) และศูนยกระจายสินคา (ICD)  

3. สงเสรมิและพัฒนาการศึกษา การเรยีนรูดานการคมนาคมสรางโอกาสและพัฒนาฝมือ 
กำลังคน  

 
4. สงเสรมิและพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือดานการคา การลงทุน เศรษฐกิจ และ 

ความสัมพันธระหวางประเทศเมืองพี่เมืองนอง  
(2)   โครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคมขนสง และการบริหารจัดการ  

กิจกรรมหลักที่ 1 กอสราง ซอมแซม ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับเสนทางคมนาคมขนสง และการ
บริหารจัดการ (โลจิสติกส)  
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กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษนครราชสีมาทาเรือบกนครราชสีมา (KORAT Dry 
Port) และศูนยกระจายสินคา (ICD)  

กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนาการศกึษา การเรียนรูดานการคมนาคมสรางโอกาสและพัฒนา ฝมือให
กับผูอยูในวัยแรงงานและผูประกอบการ  

กิจกรรมหลักที่ 4 สงเสรมิและพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือดานการคา การลงทุน 
เศรษฐกิจ และความสัมพันธระหวางประเทศเมืองพี่เมืองนอง 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ 2 ยกระดับการทองเที่ยว ท่ีหลากหลายเช่ือมตอภาคและภูมิภาค      
เปาหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา  

1. จำนวนนักทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น รอยละ 5  
2. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน รอยละ 5  
3. อุทยานธรณีโคราชไดรับการประกาศเปนอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก  

แนวทางการพัฒนา  
1.  พัฒนาแหลงทองเท่ียวในเขตอุทยานธรณีโคราช (Khorat Geopark ใหไดมาตรฐาน

เชื่อมโยง   

กับ Geopark ของภาคและของภูมิภาคอาเซียน 

2. สรางเสริมโครงสรางพื้นฐาน ภาวะแวดลอม ดิจิทัล ที่สนับสนุนการพัฒนาแหลงทองเท่ียว  

ใหม ที่มาจากความโดดเดนในแตละพื้นที่ ทั้งแหลงทองเที่ยวประวัติศาสตร ทองเท่ียวเชิงนิเวศ ชุมชน เกษตร 

อุตสาหกรรม ศิลปะ กีฬา (Sport City) อาหาร สรางความเอกลักษณที่โดดเดนของจังหวัด  

    3. พัฒนาศักยภาพเพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรดานการทองเที่ยว ทั้งหนวยงานภาครัฐ 
ผูประกอบการ ภาคเอกชน และชุมชนที่เก่ียวของ  

  4. สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ และการตลาดดานการทองเที่ยว  
  5. เสรมิสรางความสัมพันธและความรวมมือทองเที่ยวฉันทเมืองพี่เมืองนองกับประเทศในภูมิภาค  

     6. ยกระดับการจัดงานทองเท่ียวของจังหวัดบนความหลากหลายและครบวงจร  
 แผนงานโครงการ  

(1) แผนงาน 
 1. เสริมสรางและพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกแหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย  
 2. เสริมสรางและพัฒนาสินคา และบริการเก่ียวกับแหลงทองเที่ยวใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน  
 3. สงเสรมิและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวและกีฬาสู มาตรฐานสากล  
 4. สงเสรมิและประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว  
 

(2) โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวและกีฬา  
กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาแหลงทองเท่ียว สนามกีฬา รวมทั้งกิจกรรมการทองเที่ยวและกีฬา  
กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเที่ยว กีฬา และเครือขาย  
กิจกรรมหลักที่ 3 การสงเสรมิและพัฒนาสินคาและบริการ ดานการทองเท่ียว กีฬา  
กิจกรรมหลักที่ 4 การพัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยว กีฬา และเครอืขาย  
กิจกรรมหลักที่ 5 บริหารจัดการอุทยานธรณีโคราชสูอุทยานธรณีโลกยูเนสโก  

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ 3 พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินคาเกษตรปลอดภัยและ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

 เปาหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา  



๒๘ 

 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัดนครราชสีมาเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 
10% ภายในระยะเวลา 5 ป  

 2. ความม่ันคงทางเกษตรและอาหารของจังหวัดนครราชสีมาติดอันดับ 1 ใน 10 ของประเทศ  
ภายในระยะเวลา 5 ป  
           3. ยกระดับคณุภาพชีวิตที่ดีในดานเกษตร อาหารปลอดภัย และผลิตภัณฑแปรรูป ไมนอยกวา 1,000  
คนตอป  
                     4. จำนวนครัวเรือนไดรับการสงเสรมิอาชีพในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวา 1,000  ครวัเรือนตอป  

 5. เครือขายพันธมิตรตางประเทศ BCG ของจังหวัดนครราชสีมา ไดแก ประเทศจีน ลาว พมา 
เขมร และเวียดนาม เพ่ือสงออกสินคาเกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปทองถ่ิน  

 6. มูลคาเพ่ิมของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมเปาหมายไมนอยกวารอยละ  
แนวทางการพัฒนา  

   1. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานที่สนับสนุนระบบการผลิต การแปรรปูสินคาเกษตรปลอดภัย 
เพ่ือการบริโภคและสงออก  

แนวทางการพัฒนา  
 2. ผลักดันและสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ลดผลกระทบสูภายนอก ภาย 

ใตความรวมมือของกลุมผูประกอบการ หนวยงาน และชุมชน  
3. พัฒนาสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง สรางนวัตกรรม แบรนดจากพ้ืนที่ เชน ขาวหอม 

มะลิทุมสัมฤทธิ์ (GI) เลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูง (โคราช วากิว) ไมผล พืชเศรษฐกิจทางเลือก ศูนยกลางเกษตร
อุตสาหกรรมไหมครบวงจร สินคาเกษตรอินทรีย  

4. ผลักดันระบบบริหารจัดการน้ำใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ สามารถตอบสนอง  
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน  

    5. สงเสรมิการตลาดสินคาเกษตร และการยกระดับวิสาหกิจเพ่ือสังคม ใหเกษตรและชุมชน  
พ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน   

แผนงานโครงการ  
(1) แผนงาน  

1. สงเสริมและยกระดับเศรษฐกิจเชิงคุณภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน  
2. พัฒนานวัตกรรมเกษตร การแปรรูปสินคาเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมสู การพัฒนาที่

ยั่งยืน (Food Valley)  
(2) โครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร และอุตสาหกรรมปลอดภัย Food Valley  

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสรมิการรวมกลุมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศจังหวัดนครราชสีมา  
กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมและเชื่อมโยงเครือขายการผลิตผาไหมและ ผลิตภัณฑ

จากไหมสูสากล  
กิจกรรมหลักที่ 3 การบริหารจัดการน้ำ ส่ิงกอสรางแหลงกักเก็บน้ำ รวมทั้งระบบผันน้ำ/ สงน้ำ 

ทางและสะพานขามลำน้ำและสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ ที่เก่ียวเนื่องกับการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
         กิจกรรมหลักที่ 4 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพ เพิ่มผลผลิตมูลคาสินคาเกษตรและสินคา จากสิ่ง   

บงชี้ทางภูมิศาสตรเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  
กิจกรรมหลักที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของรัฐ เกษตรกร ประชาชนผูอยูใน วัยแรงงาน ผู 

ประกอบการ และเกษตรกรรุนใหมสูภาคเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปญญาชาวบาน หลักวิชาการ 
เทคโนโลยีนวัตกรรม ในยุคดจิิทัล  



๒๙ 

 

กิจกรรมหลักที่ 6 การแปรรปูผลผลิตการเกษตรและสรางมูลคาเพิ่ม ดวยเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินคาเกษตรสูสากล  

กิจกรรมหลักที่ 7 การตอยอดผลผลิตทางการเกษตร พลังงาน และของเสียสูผลิตภัณฑ ชีวภาพ
และผลิตภัณฑแปรรูปเพื่อเขาสู BCG Economy  

กิจกรรมหลักที่ 8 การยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตร สูมาตรฐานเกษตรอินทรีย และ อาหาร
ปลอดภัย  

กิจกรรมหลักที่ 9 การพัฒนาวิสาหกิจเพ่ือสังคมดานเกษตรอาหาร และอื่นๆ  
 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาท่ี 4 เสริมสรางความม่ันคงในการพัฒนาคน และชุมชนอยาง
มีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
 เปาหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา  

1. รอยละของประชากร ที่อยูใตเสนความยากจน (%)  
2. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได(Gini Coefficient)  
3. รอยละผูอยูในระบบประกันสังคมตอกำลังแรงงาน (%)  
4. ระดับความสำเร็จของหนวยงานที่จัดกิจกรรมสงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม (ครั้ง)  
5. อัตราสวนแพทยตอประชากร (แพทย/คน) (ป 2560แพทย1,126 คน ประชากร 

2,639,266คน)  
6 .ประชาชนนักศึกษาและบุคลากรดานดิจิทัลไดรับความรูและประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล (คน)  
7. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทยอายุ 15 - 59 ป (ป)  
8. คาเฉลี่ยคะแนน O-net ม.3 (คะแนน)  
9. จำนวนตำบลท่ีเขารวมกิจกรรมเสรมิสรางความรูความเขาใจถึงความสำคัญของสถาบันหลัก ของ

ชาติ (ตำบล)  
10. จำนวนตำบลที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมเครือขายการปองกันและแกไขปญหาทุกมิติ (ตำบล)  
11. สรางการรับรูท่ีถูกตอง (ตำบล)  
12. สรางการมีสวนรวม (ตำบล)  

 

แนวทางการพัฒนา  
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ตอบโจทยการพัฒนากำลังคนของพื้นที่โคราชและของประเทศ 

การออกแบบและการวิจัยในการศึกษาที่มีนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
                     2. สรางเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต( Lifelong Learning ) พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวเนื่อง ผู
ประกอบการเอกชน ชุมชนและผูสูงอายุ ซึ่งสรางสังคมสูงวัยท่ีเขมแข็งและมีคุณคา  

3. พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีสวนรวม 

ของครอบครัว ชุมชนและภาคีเครือขายรวมทั้งภาคประชาสังคม ในการดูแลสุขภาพ สาธารณะกิจชุมชน  

4. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต ทุกชวงวัย ผูท่ีดอยโอกาส ลดความเหลื่อมทาง 

5. สังคม ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมุงสูสังคมคุณภาพสูง  

เสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ ปกปองสถาบันหลักของชาติ ความปลอดภัยในชีวิตและ  ทรัพยสิน ปองกันและลด

อุบัติเหตุในการคมนาคม รวมถึงเตรียมความพรอมรบัมือกับภัยพิบัติ  

6. เพ่ิมขีดความสามารถและสรางความเขมแข็งเครือขายประชาชนในการปองกันและแกไข         

ปญหายาเสพติด ปองกันปราบปรามทุจรติและปญหาอาชญากรรม  
 



๓๐ 

 

 แผนงานโครงการ  
(1) แผนงาน  

1. สงเสริมและพัฒนาระบบการสาธารณสุข  
2. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  
3. สงเสริมและพัฒนาดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี  
4. สงเสริมและพัฒนาบริการภาครัฐดานอ่ืนๆ  
5. สงเสริมและพัฒนา หมูบานลาหลัง ครวัเรือนที่ไมผานเกณฑ จปฐ.  
6. สรางความรูความเขาใจถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ให

ประชาชนไดรับรูรับทราบ  
7. สงเสริม พัฒนาอาชีพ ตามแนวทางโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการ เรยีนรู

หลักการทรงงาน  
8. สรางระบบเครือขายในภาครัฐ และภาคประชาชน  
9. สงเสริมการสรางความปรองดองสมานฉันทของประชาชน หรอืนักเรียน นักศึกษา ใน

จังหวัด  
10. สงเสริมในการใหความรู และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
11. จัดระบบการปองกันปราบปรามผูกระทำความผิด  
12. สรางระบบเครือขายการทำงานเฝาระวัง  
13. สงเสริมการเตรยีมความพรอมเพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากสาธารณภัย  

(2) โครงการ โครงการเสริมสรางความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอยางมีคุณภาพตามหลัก 
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาการดแูลสุขภาพ การรักษาผูปวย ทุกชวงวัย ดวย องค
ความรู และเทคโนโลยี  

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและพัฒนาการ ศึกษาทุกชวงวัย ดวยองคความรู เทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรม  

กิจกรรมหลักที่ 3 สงเสริมและพัฒนาดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี  
กิจกรรมหลักที่ 4 สงเสริมและพัฒนาการใหบริการของภาครัฐ ดวยองคความรู เทคโนโลยี หรือ 

นวัตกรรม  
กิจกรรมหลักที่ 5 การสงเสรมิหลักเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  
กิจกรรมหลักที่ 6 การสรางความรูความเขาใจ การประชาสัมพันธ/การเผยแผ/การ เทิดทูนและ

ธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
กิจกรรมหลักที่ 7 การพัฒนาอาชีพ ตามแนวทางโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ และการ 

เรยีนรูหลักการทรงงาน  
กิจกรรมหลักที่ 8 การสรางระบบเครือขายในภาครัฐ และภาคประชาชน  
 
 
กิจกรรมหลักที่ 9 การจัด ระบบการปองกันปราบปรามผูกระทำความผิด และการสราง           

เครอืขายดานการรักษาความปลอดภัย และการชวยเหลือประชาชน  
กิจกรรมหลักที่ 10 เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยภัยในชีวิตและทรัพยสิน ของ 

ประชาชน  



๓๑ 

 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาท่ี 5 ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ         
ส่ิงแวดลอมใหเกิดสมดุลและย่ังยืน  

 เปาหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา  
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีปาไมในจังหวัด (จำนวน 1,920,525 ไร)  
2. ปริมาณขยะในจังหวัด (ตัน)  
3. การจัดการน้ำเสีย (แหง)  
4. พ้ืนที่บริหารจัดการน้ำเพิ่มขึ้น (ไร)  
5. สัดสวนปริมาณการใชน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือยานพาหนะตอประชากร (ลิตร/คน)  
6. สัดสวนปริมาณการใชไฟฟาภาคครวัเรือนตอประชากร (ลานกิโลวัตต/คน/ป)  
7. สัดสวนปริมาณการใชไฟฟาในภาคที่ไมใชครัวเรอืนตอ GPP (กิโลวัตต-ชั่วโมง/ลานบาท)  
8. สัดสวนปริมาณการใชน้ำมันเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมตอ GPP ภาคอุตสาหกรรม (ลิตร/      

ลานบาท)  
            แนวทางการพัฒนา  

1. ยกระดับประสิทธิภาพในการบูรณาการบริหารจัดการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ     
สัตวปาและสิ่งแวดลอม  

2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะครบวงจร สรางมูลคาที่ย่ังยืน( BCG) และลดของเสีย  
อันตราย สรางโคราชเมืองสะอาดและปลอดภัย  

3. ผลักดันในการใชพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน สรางการมีสวนรวมของเอกชนแล 
ชุมชนเพื่อการมีพลังงานที่ยั่งยืน  

4. สงเสรมิการมีสวนรวมของชุมชน โรงงาน หนวยงานรฐัในการจัดการน้ำเสีย และพัฒนาฟนฟู 
ลำ น้ำ คู คลองสาธารณะ  

5. พัฒนาการเรียนรูทุกชวงวัยในการรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สรางความสมดุลและยั่งยืน  
 แผนงานโครงการ  

(1) แผนงาน  
1. สงเสรมิการอนรุักษ ฟนฟู การปองกันและการใชประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากร  

ปาไม และสัตวปา  
2. สงเสรมิใหมีการบรหิารจัดการน้ำในเขตและนอกเขตชลประทาน  
3. เพิ่มความสามารถในการบริหารจัดการขยะ และรณรงคใหทุกภาคสวนรวมสำนึก               

รับผิดชอบตอ สังคมเก่ียวกับการลดปริมาณขยะ  
4. สงเสรมิการรณรงคประหยัดพลังงานและสงเสริมการใชพลังงานสะอาด  
5. สงเสรมิการมีสวนรวมการจัดการน้ำเสีย และสงเสริมพัฒนาฟนฟู ลำน้ำ คู คลองสาธารณะ  
6. สงเสรมิการใหความรู สรางจิตสำนึกประชาชน ไดตระหนักถึงคุณคา และประโยชนอนุรักษ   

ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
(2) โครงการ โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
กิจกรรมหลักที่ 1 การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดลอมทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
กิจกรรมหลักที่ 2 การบริหารจัดการน้ำในเขตและนอกเขตชลประทาน  
กิจกรรมหลักที่ 3 การบริหารจัดการขยะ  
กิจกรรมหลักที่ 4 การรณรงคประหยัดพลังงาน และสงเสริมการใชพลังงานสะอาด  
กิจกรรมหลักที่ 5 การมีสวนรวมในการจัดการน้ำเสีย และสงเสริมพัฒนา ฟนฟู ลำน้ำ คูคลอง 

สาธารณะ  



๓๒ 

 

กิจกรรมหลักที่ 6 พัฒนาการเรยีนรูในการรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สรางความสมดุลและ 
ยั่งยืน   
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและ
สังคมคุณภาพสูง (SMART City/ MICE City/ Art City / Safe City)  

 เปาหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา  
1. รอยละความพึงพอใจตอประสิทธิภาพการพัฒนาองคกร  
1.1 ประชาชน  
1.2 บุคลากรภายในองคกร  
2. รอยละของครัวเรือนที่เขาถึงน้ำประปา (%)  
3. รอยละของครัวเรือนที่เขาถึงไฟฟา (%)  
4. รอยละของประชากรที่เขาถึงอินเตอรเนต็ (%)  
5. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการภาครฐั รัฐวิสาหกิจ และเอกชน  
6. รอยละความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณ (%)  
7. ระดับความสำเร็จการเปนเมืองแหงไมซ (MICE City)  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและยกระดับกำลังคนคุณภาพสูง บุคลากรของจังหวัดทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  

และสถาบันการศึกษา รองรับการเติบโตเศรษฐกิจในอนาคต  
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ4.0 รองรบัการพัฒนาเมืองที่เติบโต  
3. พัฒนาและยกระดับโคราชเปนเมืองคณุภาพสูง ที่มีความหลากหลาย ไดแก เมืองอัจฉริยะ (SMART  

City) เมืองแหงไมซ (MICE City) เมืองแหงศิลปะ (Art City) เมืองแหงความปลอดภัย ( Safe City )  
4. เสริมสรางศูนยการบริการประชาสัมพันธ การบริการสาธารณะ แบบOne Stop service ผานระบบ  

E-Korat  
แผนงานโครงการ  
(1) แผนงาน พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐโครงสรางเมืองคุณภาพสูง และกำลังคนทุกภาคสวนดวย  

องคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
(2) โครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครฐัการพัฒนาโครงสรางเมือง คุณภาพสูง 

และกำลังคนทุกภาคสวน  
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการภาครัฐกำลังคนท้ังบุคลากร ภาครัฐ  

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและสถาบันการศึกษา  
กิจกรรมหลักที่ 2 ยกระดับโครงสรางองคกรทุกภาคสวนมูงสู เมืองคุณภาพสูง ที่มีความ หลากหลายเมือง 

อัจฉริยะ (SMART City) เมืองแหงไมซ (MICE City) เมืองแหงศลิปะ (Art City) เมืองแหงความปลอดภัย (Safe 
City)  

กิจกรรมหลักที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน การตรวจติดตาม และการ ประเมินผลตาม 
นโยบายรัฐบาล 

 
 
1.7 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลมีความสัมพันธกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา  โดยมุ งเนนพัฒนาดานสานตอแนวทาง



๓๓ 

 

พระราชดำริ  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจการศึกษา การพัฒนาเมืองและการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ  โดยปจจุบันมีรายละเอียดของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา  มีจำนวน 5 ประเด็น ดังนี้ 
1.ยุทธศาสตรโครงการตามแนวทางพระราชดําริ 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

          3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

        รายละเอียด ประเด็นการพัฒนาดังน้ี 
 1.ยุทธศาสตรโครงการตามแนวทางพระราชดําริ  

แนวทางการพัฒนา  
1.สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการนำ้เพ่ือแกไขและปองกัน ปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบตาม

แนวทางพระราชดําริ เชน การ บริหารจัดการ “น้ำ” เตรยีมรับมือ “สูภัยแลง”  
2. สงเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา  

1. ยกระดับคณุภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพ และมีสติปญญา รอบรู เทาทันการ 
เปลี่ยนแปลง  

2. ลดความเหลื่อมล้ำ สรางคนใหมีคุณภาพ เชน การพัฒนา คุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ เด็ก 
สตรี  

และผูดอยโอกาสใหดีข้ึน  
3. พัฒนาคนใหมีสุขภาวะที่ดี  ทั้งรางกาย จิตใจ เชน สาธารณสุข สรางสุขภาพประชาชน” 

3อ2ส.” (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ ไมสูบบุหรี่ และไมดื่มสุรา) สนับสนุนอุปกรณทางการแพทย  
4.  สงเสริมงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด  
l5 .ทำนุบำรุง ศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา  

1.สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดาน เศรษฐกิจ เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม ทองเท่ียวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิต และการพัฒนาศักยภาพดาน การเกษตร เพ่ิม
ปริมาณคุณภาพการผลิต สงเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรยี ลดตนทุนการผลิต เพิ่มชองทางการตลาด 
สงเสริม เทคโนโลยีการเกษตรและเครือขายเกษตรกร เรงรัดสรางอาชีพเพ่ือ สรางเศรษฐกิจชุมชน 

2.สงเสริมการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสรางรายได 
3.บริหารจัดการน้ำ พัฒนาแหลงน้ำ ธนาคารน้ำใตดิน สราง โครงขายน้ำ เพื่อการเกษตร น้ำ

สะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสิ่งอํานวยความสะดวก ใหครอบคลุมทั่วถึง  



๓๔ 

 

2.บํารุงรักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหไดรับ การจัดสรรท่ีดีมีคุณภาพ  
3. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอยและ สงเสริมศีลธรรมอันดีของ 

ประชาชน  
4.ประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นๆ ใน การพัฒนาแกไขปญหาความ 

เดือดรอนของประชาชน  
5.สนับสนุน สงเสริมการกีฬา บํารุงสถานที่สําหรับกีฬา การทองเท่ียวและสุขภาพ จัดใหมี 

สวนสาธารณะ และสถานท่ีพักผอน หยอนใจ  
5. ยุทธศาสตรการพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
แนวทางการพัฒนา  
1.ยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนการมีสวนรวมของประชาชน  
2.พัฒนาความรวมมือระหวางสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3. สนับสนุน สงเสรมิการบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ อนาคต  
4.สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ทํางานอยาง ชื่อสัตยสุจริต ยกระดับความ 

โปรงใสในการบริหารงาน  
5.นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาทองถ่ิน  
6.ปรับปรุงโครงสรางใหกระชับไมซับซอน 

  
 

 
 ๒.๑ วิสัยทัศน 

อบต.หันหวยทรายไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื ่อแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซึ ่งเปน
จุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถ่ิน
ในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ี
จะใหเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 
 

“ชุมชนนาอยูมีความเขมแข็ง สิ่งแวดลอมดี คนมีคุณภาพ การบริหารจัดการดี มีสวนรวมทุกภาคสวน” 

 พันธกิจ  (Missinon) 
พันธกิจที่  ๑  พัฒนาและสงเสริมความรูความเขาใจในดานการเมือง   การบริหาร  การปกครองและการ

มีสวนรวมใหกับประชาชน    
พันธกิจที่  ๒  การพัฒนาประสิทธิภาพเพิ่มบทบาทขององคการบริหารสวนตำบลในงานดานสังคม

สงเคราะหและการสาธารณสขุขั้นพ้ืนฐานและทางดานการศึกษา  
           พันธกิจที่  ๓  สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็งมีความสมดุลและยั่งยืน  โดยเนนดานการเกษตรกรรม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ใหเปนตลาดผลผลิตทางการเกษตร 
          พันธกจิที่  ๔  การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 พันธกิจที่  ๕  สรางระบบการบริหารจัดการน้ำท่ีมปีระสทิธภิาพ  และเสนทางคมนาคมใหมีความสะดวก 
       พันธกิจที่  ๖  สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ทรัพยากรปาไม  และฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณพัฒนาแหลงทองเที่ยว  สงเสริมการเชื ่อมโยงการทองเที ่ยวและ
พัฒนาการกีฬา 
          พันธกิจที่  ๗  ฟนฟู  อนุรกัษ  สงเสริมมรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีทองถิ่น  ภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยู
คูทองถิ่น 

๒.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 
 



๓๕ 

 

 ๒.๒ ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย รวมกับประชาคมทองถิ่น  

สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองคกรตางๆ  ที ่เกี ่ยวของ  ไดกำหนดยุทธศาสตรของอบต. 7 ดาน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1)  ดานพัฒนาการการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 
1.๑)  จัดโครงสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได ใหมีสวนรวมทุกภาคสวน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด ทองถิ่นและภาคประชาชน 
      1.2) ประสานงานสามพี่นองทองถ่ิน(อบจ. อบต. อบต.)และรวมมือกับราชการทุกภาคสวน 
      1.3)  สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุกๆดาน ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

    1.4) สงเสริมการกระจายอำนาจถายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสูองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 

    1.5)  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคคลากรขององคกรใหมีความเหมาะสมสอดคลอง 
      1.6)  จัดระบบฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนรากฐานการวางแผนพัฒนาโคราช 

    1.7)  การสื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและติดตามการทำงานของ 
องคกรตนเอง 

2)  ดานงานสงเสริมคณุภาพชีวิต 
๒.๑)  การสงเสรมิและการพัฒนากลุมสตรี 
๒.๒)  การจัดตั้ง  ปรับปรุงและการบริหารศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๓)  การสงเสรมิสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนซึ่งเปนผูพิการและดอยโอกาส 
๒.๔)  การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในชุมชนรวมกลุมกันจัดทำกิจกรรม

ในทางสรางสรรคกิจกรรมการพัฒนาตางๆ  เชน  ดานศาสนา  ดานกีฬาและการออกกำลังกาย  เปนตน 
๒.๕)  การใหความสำคัญตอการดูแลเอาใจใสและชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสในเขตพ้ืนท่ี 
๒.6)  การใหความสำคัญตอการปองกันการติดเชื้อเอดสในพื้นที่ 
๒.7)  การเผยแพรความรูเก่ียวกับเรื่องโภชนาการแกประชาชน 
๒.8)  การเฝาระวังทางโภชนาการและแกไขปญหาการขาดสารอาหารและโรคอวนให

เด็กอายุ  ระหวาง  ๐ - ๖ ป 
๒.๑๐) การเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดตอสำคัญในเขตอบต. 
๒.๑๑) การใหความรูและคำแนะนำในการเสริมสรางภูมิคุมกันและดูแลสุขภาพหญิงมี

ครรภแมและเด็ก 
๒.๑๒) การเผยแพรใหความรูเรื่องอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับประชาชน  

3)  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
๔.๑)  การพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนไปตามศักยภาพของชุมชน 
๔.๒)  การเปดโอกาสใหประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ  พัฒนาและ

ไดรบัประโยชนจากแหลงทองเท่ียวที่อยูในพ้ืนท่ี 
๔.๓)  การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในพื้นที่นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดำเนินชีวิต 
4)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

๓.๑)  การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติในเขตพื้นที่ 
๓.๒)  การใหความรูเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 



๓๖ 

 

๓.๓)  การสงเสริมสนับสนุนการปองกันปญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติด
ในเยาวชนและประชาชน 

         

5)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
5.1)  จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  5.2)  บูรณาการแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสามพี่นองทองถิ่น (อบจ. อบต. อบต.)เพื่อ
ลดความทับซอนของพ้ืนที่และเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชน 

      5.3)  สงเสริมเช่ือมโยงการชลประทาน กอสรางฝาย ทำนบกั้นนำ้ ขุดลอก ขุดสระ 
พัฒนาแหลงน้ำ คลองน้ำ ระบบประปาและการกระจายการใชประโยชน 

 5.4)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ ทางระบายน้ำ และ
ปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตทองถ่ิน 
           5.5) สงเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกาย  สนามกีฬาและ 
นันทนาการชุมชน 
           5.6)  การผังเมอืงรวมของทองถ่ินและการผังเมืองรวมจังหวัด 
           5.7) ซอมบำรุง ปรับปรุงเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล’ 
 

6)  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.๑)  การสงเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพื ่อสงเสร ิมให

ประชาชนนำกลับมาใชประโยชน 
6.๒)  การรณรงคการปลูกตนไมหรือการดูแลรักษาตนไม  เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเข

ตอบต. 
6.๓)  การใหความสำคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.๔)  การรณรงคใหประชาชนในชุมชนเกิดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางในการ

ปองกันทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
6.๕)  การสงเสริมและสนับสนุนใหทำการเกษตรปลอดสารพิษ 

 

7)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
7.๑)  การดูแลรักษา อนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการสงเสริม

สนับสนุนวิถีชีวิต ภูมิปญญาและประเพณีท่ีดีงามของทองถิ่น 
7.๒)  การสงเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศลิปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 

๒.๓  เปาประสงค 
๑)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
๒)  การสงเสริมความเขมแข็งของชุม การศึกษา  สาธารณสุข การสังคมสงเคราะหแกประชาชน  
รวมทั้งการสรางสังคมความนาอยู 
 
๓)  ประชาชนมีศกัยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
๔) ประชาชนมีความมั่นใจเรื่องการรักษาความสงบเรียบรอย 
5) การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
๖) มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
7) ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

 ๒.4  ตัวชี้วัด 



๓๗ 

 

   ๑)  ประชาชนในเขตอบต.มีแหลงน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นรอยละ  ๕ 
   ๒)  ในเขต อบต.มีโครงสรางพื้นฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  7๐  
   ๓)  ประชาชนมีความรูมากขึ้นรอยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 
   ๔)  ประชาชนในเขตอบต.รอยละ ๘๐ มีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   ๕)  ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึนรอยละ  ๑๐  
   ๖)  ชุมชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ ๕  และพึ่งตนเองไดมากขึ้น 
   ๗)  ชุมชนในเขต อบต.รอยละ  ๖๐  นาอยูอยางสงบสุข  
   ๘)  การบริการจัดการของ อบต. มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงรอยละ  ๖๐  
   ๙)  การบริการจัดการของ อบต. มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงรอยละ  ๖๐  
       ๒.5  คาเปาหมาย 
  ๑)  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศลิปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศกัยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

       ๒.6  กลยุทธ 
1) ปรับปรงุโครงสรางการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  

สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒)  สงเสรมิและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา คร ู นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพ
มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรบัประชาคมอาเซียน 

๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
ลดตนทุน  เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูป
สินคาทางการเกษตร สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจำหนวยและเพื่อการอนุรักษ และ
เพ่ิมชองทางตลาด 

๔)  สงเสริมชุมชนใหแขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนำชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ประชาชน และคุมครอง
สิทธิเสรภีาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน   

๕)  ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจำหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ดำเนินการโครงการ เพื่อใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และความ

ตองการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม) สงเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  สงเสรมิสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานใหสอดคลองกับความจำเปน
และความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางทั่วถึง 

๘)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน
โคราช  โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเที่ยว 
  9)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงานตางๆ  ในการเตรียมความพรอม
ในการปองกันภัย และการชวยเหลือผู ประสบภัย ติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ 



๓๘ 

 

สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแล
รักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑0)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม แหลงนำ้ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมีความ
อดุมสมบูรณ สรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชน จัดทำระบบกำจัด
ขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

  ๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
๑)  การพัฒนาชมุชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรบับริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานที่

จำเปนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
๓)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกลูและมลภาวะสิ่งแวดลอมที่มีอยางยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

๒.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.หันหวยทราย มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังน้ี 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.     

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

คา่เป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
 

 

 
 

 

2.8  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพฒันาจังหวดักับยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.หันหวยทราย 
         โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอบต.หันหวยทราย (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ยุทธศาสตร์

ชาติ ๒๐ ป ี

(มี ๖ ยุทธ) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ ๑๒ 

(มี ๑๐ ยุทธ) 

 

ยทุธศาสตร
กลุมจังหวัด 

(มี ๔ ยุทธ) 

ยทุธศาสตร
จังหวัด 

(มี 5 ยุทธ) 

ยทุธศาสตร 
พัฒนาของ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 
(มี 10 ยุทธ) 

 

ยุทธศาสตรชาต ิที่ ๑ 
 

 

ยุทธศาสตรชาต ิที่ ๒ 
 

 

ยุทธศาสตรชาต ิที่ ๓ 
 

 

ยุทธศาสตรชาต ิที่ ๔ 
 

 
ยุทธศาสตรชาต ิที่ ๕ 

 

ยุทธศาสตรชาต ิที่ ๖ 

ยทุธศาสตร 
พัฒนา อปท. 
(มี 7 ยุทธ) 

ยุทธศาสตรที่ ๑๐ 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 
 

ยุทธศาสตรที่ 8 
 

ยุทธศาสตรที่ 9 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
 

ยุทธศาสตรที่ 7 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 
 

 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
 

 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
 

 

ยุทธศาสตร ที ่๒ 

 

 

ยุทธศาสตร ที ่๓ 

 

 

ยุทธศาสตร ที ่๑ 

 

 

ยุทธศาสตร ที ่2 

 

 

ยุทธศาสตร ที ่4 

 

 

ยุทธศาสตร ที ่3 

 

 

ยุทธศาสตร ที ่5 

 

 

ยุทธศาสตร ที ่๑ 

 

 

ยุทธศาสตร ที ่2 

 

 

ยุทธศาสตร ที่ 3 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ 4 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ 5 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ 6 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ 7 
 

 

ยุทธศาสตร ที ่8 

 

 

ยุทธศาสตร ที ่9 

 

 

ยุทธศาสตร ที ่10 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
 

แบบ ยท.  



๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธสาตร
การพัฒนา 

อปท. 
(มี๗ ยุทธ) 

 

 

ยุทธศาสตร ที่ ๑ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
 

 

เปาประสงคที่ ๑ 
 

 

เปาประสงคที่ ๒ 
 

 

เปาประสงคที่ ๓ 
 

 

เปาประสงคที่ ๔ 
 

 

เปาประสงคที่ ๕ 
 

 

เปาประสงคที่ ๖ 
 

 

เปาประสงคที่ ๗ 
 

 

กลยุทธที่ ๑ 
 

กลยุทธที่ ๒ 
 

กลยุทธที่ ๓ 
 

กลยุทธที่ ๔ 
 

กลยุทธที่ ๕ 
 

กลยุทธที่ ๖ 
 

กลยุทธที่ ๗ 
 

กลยุทธที่ ๘ 
 

กลยุทธที่ ๙ 
 

กลยุทธที่ ๑๐ 

 

แผนงาน 

(มี 9 แผน) 
 

 

แผนงานที่ ๑ 
 

แผนงานที่ 2 
 

แผนงานที่ 3 
 

แผนงานที่ 4 
 

แผนงานที่ 5 
 

แผนงานที่ 6 
 

แผนงานที่ 7 
 

แผนงานที่ 8 
 

แผนงานที่ 9 

 

ผลผลิต
โครงการ 

 

จำนวน 68 
โครงการ 

 

จำนวน 26 
โครงการ 

 

จำนวน 26 
โครงการ 

 

จำนวน 109 
โครงการ 

 

จำนวน 2 
โครงการ 

 

จำนวน 109 
โครงการ 

 

จำนวน 9 
โครงการ 

 

จำนวน 5 
โครงการ 

 

จำนวน 13 
โครงการ 



๔๑ 

 

 
แผนผังยุทธศาสตร 
(Strategy Map) 

 

วิสยัทัศน “ชุมชนนาอยูมีความเขมแข็ง สิ่งแวดลอมด ีคนมีคุณภาพ การบริหาร”จัดการ”ดี มีสวนรวมทุกภาคสวน” 
 

ยุทธศาสตร์ ๑. ดานพัฒนาการการ
บริหารราชการ 
ใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

๒. ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๓.  ดานการวางแผน  
การสงเสริมการลงทนุ  
พาณชิยกรรมและการ
ทองเที่ยว 
 

๔. ดานการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 
 

๕. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
 

๖. ดานการบริหาร
จัดการและการอนุรัก
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

7. ดานศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ินและ กฬีา 
 

เปาประสงค ๑.การบรหิารจัดการ
ภาครัฐที่ดีและมสีวน
รวมจากทุกภาคสวน 
 

๒. เด็ก ประชาชนมคีวามรู 
มีการศึกษา สังคมมีความ
เขมแข็งและการสังคม
สงเคราะหแกประชาชน และ
มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
 

๓. ประชาชนมี
ศักยภาพมีรายได
เพียงพอสามารถ
พ่ึงตนเองได 
 

๔. การสงเสริมการจัด
ระเบียบชุมชนเขมแขง็ 
รวมทั้งการสรางสังคม
ความนาอยูอยางสงบ
เรียบรอย 
 

๕. การไดรับบริการ
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ใหมีความสะดวกและ
รวดเร็ว 
 
 

๖. มลภาวะและ
สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ
ทำใหชุมชนนาอยูอยาง
สงบสุข 

 

7. การดูแลรักษาอนุรักษ
มรดกทางศิลปวัฒนธรรม  
ศาสนาจารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 

คาเปาหมาย ๑. การบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีและมสีวน
รวมจากทุกภาคสวน 
 

๒. ประชาชนมีความรู มีการศึกษา 
สังคมมีความเขมแข็ง มีศักยภาพมี
รายไดและการสังคมสงเคราะหแก
ประชาชน และมสีุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

๓.  ระเบยีบชุมชนเขมแข็ง 
รวมทั้งการสรางสังคมนาอยู
และรักษาความความสงบ
เรียบรอย 
 

๔. ดานการไดรับบรกิารดาน
โครงสรางพ้ืนฐานใหมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 
 

5. มลภาวะและ
สิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำ
ใหชุมชนนาอยู 
 
 

6. ประชาชนมีความรูและ
บำรุงรักษาศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดงีาม  
 

 

 

กลยุทธที่ ๑ 
 

กลยุทธที่ ๒ 
 

กลยุทธที่ ๓ 
 

กลยุทธที่ ๔ 
 

กลยุทธที่ ๕ 
 

กลยุทธที่ ๖ 
 

กลยุทธที่ ๗ 
 

กลยุทธที่ ๘ 
 

กลยุทธที่ ๙ 
 

กลยุทธที่๑๐ 

 

แผนงานที่ ๑ 
 

แผนงานที่ ๒ 
 

แผนงานที่ ๓ 
 

แผนงานที่ ๔ 
 

แผนงานที่ ๕ 
 

แผนงานที่ ๖ 
 

แผนงานที่ ๗ 
 

แผนงานที่ ๘ 
 

แผนงานที่ ๙ 



๔๒ 

 

 
 

3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบัน เปนการประเมินโดย
วิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจำกัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานๆ ของ
ทองถ่ิน รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน ซึ่งทั้งหมดเปน
การประเมินสถานภาพของทองถิ่นในปจจุบนัโดยเปนการตอบคำถามวา  “ปจจุบันทองถิ่นมีสถานภาพการพัฒนา
อยู จุดไหน” สำหรับใชเปนประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตตอไป ทั้งนี ้โดยใชเทคนิค SWOT 
analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – W) และปจจัยภายนอก 
ไดแก โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เปนเครื่องมือ 

 
 แนวทางการพัฒนา จุดแขง็ / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 

ดานเศรษฐกิจ จุดแขง็ 
-   การเกษตรที่เปนฐานหลักที่สามารถรองรับ

วิกฤตเศรษฐกิจได เปนแหลงตลาดที่สำคัญ 
-   มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะ

แวดลอมที่เหมาะแกการทำการเกษตร 
- มีความรวมมือกันทุกฝายไมมีความขัดแยง

กันเองในชุมชน เปนตน 
- มีกลุมอาชีพตาง ๆ ที่สรางรายไดจำนวนมาก 

 
 
โอกาส 
-  รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

เสนทางคมนาคมรถไฟเสนทางขนสงสนิคาและ
กอสรางคลังสินคาทางรถไฟ 

-  ภาวะวกิฤตดานอาหารโลกทำใหรัฐบาลให
ความสนใจและสนับสนุนสงเสริมการปลูกพืชที่
เปนอาหารเพิ่มมากข้ึน 

จุดออน 
-  ขาดการจัดการดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ขาดการรวมกลุมที่เขมแข็งเพ่ือ

รวมกันเปนกลุมผูผลิตบางกลุม 
-  ปญหาหนี้สินของเกษตรกร 
-  แหลงทองเท่ียวมนีอย ซ่ึงขาดการ

ปรับปรุงและสงเสริม  
-   เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ขาดโอกาส

ทางการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
อุปสรรค 

- สภาวการณทางเศรษฐกิจใน
ระดับประเทศ ภูมิภาคสงผล
ตอการพัฒนาทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนา จุดแขง็ / โอกาส จุดออน / อุปสรรค 
ดานการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

จุดแขง็ 
-  มีวฒันธรรม ประเพณีทองถิ่น 
-  ประชาชนมีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีทองถิ่น 
-  มีศาสนาเปนศูนยรวมจิตใจประชาชนมีจติใจ
โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  
-  มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาในตำบลที่
มีความพรอมมศีักยภาพในการจัดการศึกษา 

จุดออน 
-  คนบางกลุมขาดจรยิธรรม คุณธรรม 

ขาดระเบียบวินัย 
-  คานิยมยึดติดกบัวตัถุสิ่งของและ

บริโภคฟุมเฟอยแพรกระจายเพ่ิม
มากข้ึน 

 
 
 

3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 



๔๓ 

 

-  มีวัดเปนสถานที่ที่สามารถพัฒนาและ
เสริมสรางความพรอมใหเปนแหลงวัฒนธรรม 
-  มีปราชญและภูมิปญญาทองถ่ินจำนวนมากที่มี
ศักยภาพในการพัฒนา 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติจะทำใหภายใน

จังหวัดมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ินตางๆ 

ในเขตจังหวัด 
-  พ.ร.บ.กระจายอำนาจแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ให อบต. มีอำนาจ
หนาที่จัดการศึกษา 

-  รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถิ่นมีบทบาทใน
การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพรถายทอดวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินมากขึ้น 

-   ภายในจังหวัดมีการศกึษาทกุระดับ 

 
 
 
 
อุปสรรค 
-  สื่อตางๆ เชน โทรทัศน อินเตอรเน็ต 

เขามีอิทธิพลตอเด็กและเยาวชน ทำ
ใหกระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยม
รุนแรงมากขึ้น ทำลายวิถีชีวิตดั้งเดิม
ของประชาชน 

 
 

ดานโครงสรางพื้นฐาน จุดแข็ง 
-  มีถนนในการการคมนาคมที ่  สะดวกและ

สามารถขนสงผลผลิตทางการเกษตรไดและ
การตดิตอสือ่สารระดับ  อำเภอและจังหวัด 

 
 
 
โอกาส 
- พ.ร.บ.การกระจายอำนาจแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินพ.ศ.2542ไดทำให อบต..มีรายได
เพ่ิมขึ้นในการนำไปพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
รวมท้ังดานอ่ืน ๆ 

 
 

จุดออน 
-  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

เปนไปอยางลาชา เพราะมี
งบประมาณจำกัดในการนำไป
พัฒนา 

-  ขาดแคลนแหลงน้ำขนาดใหญ
สำหรับนำไปผลิตน้ำประปา 

อุปสรรค 
-  สภาพภูมิประเทศ ความ

เปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกรอน 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมาก
ขึ้นสงผลกระทบตอระบบโครงสราง
พื้นฐาน ทำใหถนนชำรุดเสื่อมโทรม
เร็วกวาปกติ 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
ดานสาธารณสุข 
 

จุดแข็ง 
- มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหันหวย

ทราย และอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีศักยภาพ
สามารถใหบริการดานสาธารณสุขแก
ประชาชนไดดีในระดับหนึ่ง 

-   มีกลุมชมรมผูสูงอายุท่ีเอาใจใสในการให
ความสำคัญเรื่องสุขภาพผูสูงอายุในตำบลหัน
หวยทราย  

 

จุดออน 
-  ประชาชนบางกลุมไมใสใจสุขภาพ

อนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 



๔๔ 

 

โอกาส 
-   ประชาชนสามารถเขารับการรักษาพยาบาล

ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหันหวย
ทราย  ไดงายเนื่องจากเปนพ้ืนที่ไมหางไกล 

ดานการบริหารราชการ
ใหมีประสิทธิภาพ 

จุดแข็ง 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวและมีสวนรวมใน

กระบวนการพัฒนาทองถิ่น มีการรวมกลุมใน
ชุมชน 

-  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
-  มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใหบริการอยาง

รวดเร็ว ถูกตองและเปนธรรม 
-   ผูนำมีความรูความสามารถ มีภาวะความเปน

ผูนำ มีศักยภาพในการบริหารงาน 
-   ประชาชนมีความจริงจังในการทำงาน  มี

ความเปนตัวของตัวเองสูง 
โอกาส 
-  รัฐบาลเนนการใหสิทธิเสรีภาพแกประชาชน 

สงเสริมการกระจายอำนาจสูทองถิ่นและเปด
โอกาสการมีสวนรวมของประชาชน 

 

จุดออน 
-  ประชาชนยังขาดความรูกฎหมายที่

เก่ียวของกับประชาชน 
-  ขาดบุคลากรผูปฏิบัติงานที่มีความรู

ความสามารถในบางสาขาของงาน 
 
 

ดานพัฒนาสังคม จุดแข็ง 
-  มีองคกรชุมชน เชน กรรมการหมูบาน กลุม

สตรี อสม./กองทุนหมูบาน/อปพร.  
โอกาส 
-  พ.ร.บ.กระจายอำนาจองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดใหอำนาจหนาท่ี อบต.. 
ในการจัดบริการสาธารณะทางดานสวัสดิการ
สังคมและพัฒนาชุมชนกวางขวางมากขึ้น 

-   นโยบายรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดอยางจริงจัง ซึ่งถือเปนวาระแหงชาติ 

จุดออน 
-  ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
-  ปญหาการพนัน 
-  กลุมองคกรตางๆ ไมเขมแข็ง 
-  การแพรระบาดของยาเสพติดใน
หมูบาน 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง 
- สภาพแวดลอมยังมีสภาพที่ดีเนื่องจากยังไมมี

อุตสาหกรรมและชุมชนยังไมหนาแนน 
 โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายและใหความสำคัญกับการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปองกัน 
และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

จุดออน 
-  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-  การใชทรัพยากรไมคุมคา ฟุมเฟอย  
 
 
 

 
 



๔๕ 

 

๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นของอบต.นั ้น  ไดทำการประเมินสถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกที่เก่ียวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี   

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขาย และปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนที่ เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนม อนาคต 

๑. ดานการบริหาร
ราชการใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑) ประชาชนขาดการมี
สวนรวมทางการเมือง 
การปกครอง 

 

- ประชาชน  
ผูบริหาร/สมาชิกสภา
ฯ/พนักงานและ
พนักงานจางของ  

- พื้นท่ีในเขตอบต. -เนนการมีสวน
รวมของ
ประชาชนในการ
บริหารจัดการ 
-การอบรมให
ความรูแก
ประชาชนดาน
การเมือง การ
ปกครอง 
 

๒) งบประมาณมีไม
เพียงพอ 

 

- ผู บริหาร/สมาชิก
สภาฯ/พน ักงาน
และพนักงานจาง 

 

องคกร/- พื้นท่ีใน
เขต อบต. 

-จัดสรร
งบประมาณใน
การจัดสง
บุคลากรเขารับ
การอบรมเพ่ือ
เพ่ิประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

 
๒. ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม โรคระบาด 
โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตอบต. ในพื้นที่ไมมีการ
ระบาดของโรค
อุบัติใหม  ดรคระ
บาด  โรคติดตอ 

๒) ประชาชนในพื้นท่ีปวย
เปนโรคเรื้อรังแนวโนมท่ี
เพ่ิมขึ้น เชน เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุม
เสี่ยงและผูปวย 

 

 
 
 
 
 
 

  ๓) ปรมิาณขยะ
และน้ำเสียเพิ่มมาก
ขึ้น 

- ปริมาณขยะและ
น้ำเสียถูกกำจัดให
หมดดวยวิธีการที่
ถูกตอง 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 ๔) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

 - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบ
และสามารถเลือก
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัยไดถูกตอง 

 ๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยูอาศัยไมม่ันคง
แข็งแรง 

- ที่อยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ไดรับความเดือน
รอนเรื่องที่อยูอาศยั 

- ประชาชนในพื้นที่
ไดรบัความชอย
เหลือซอมแซมท่ีอยู
อาศัยใหมั่งคง
แข็งแรง  

 ๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพ่ิมมากขึ้นทำ
ใหเกิดการขยายตัวของ
อาคารบานเรือนทำให
เกิดเปนชุมชนแออัด   

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขตอบต. - ควบคุมการกอ
สรางอาคาร
บานเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไม
เกิดปญหาจากการ
กอสรางอาคาร 

7) ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภค-บรโิภค
น้ำที่ยังไมสะอาดและมี
สิ่งเจือปน เชน จากน้ำฝน 
น้ำที่ไมไดคุณภาพ มี
ตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภค
น้ำท่ีสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

 ๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไมพอเพียง 
เด็กนักเรียนไมไดรับ
การศกึษาตอในระดับที่
สูงกวาขั้นพื้นฐาน และ
ขาดงบประมาณใน
การศกึษา ครอบครวั
ยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนใน
เขตอบต. 

- มีสื่อการเรยีนการ
สอนที่พอเพียง  
เด็กนักเรียน
ไดรบัารศึกษาที่
สูงข้ึน มี
งบประมาณใน
การศึกษาเลาเรียน 

๒) เดก็และผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยู
ตามลำพัง และรับภาระ
ในการดูแลเด็ก 

- ผูสูงอายุและเด็ก
ในเขตอบต.   

- ผูสูงอายุและเด็ก
ไดรบัการดูแลที่ดี 

 
 
 
 
 

๓) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลือในดำรงชีวิต 

 - ผูพิการในเข
ตอบต. 

- ผูพิการไดรับ
ความชวยเหลือใน
การดำรงชีวิตและ
ท่ัวถึง 
 



๔๗ 

 

 ๔) เยาวชนและวัยรุนติด
เกมส สิ่งลามก  บุหรี่ 
เหลา สาเสพติด และทอง
กอนวัยอันสมควร     

 - เยาวชนและวัยรุน
ในเขตอบต. 

- เยาวชนและวัยรุน
มีอนาคตที่ดี 

 ๕) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต ๓๕ ขึ้นไป  ไมได
ตรวจสุขภาพประจำป 
จำนวน  ๒๙๑ คน 
 

 - ประชาชนในเขต
อบต.ที่อายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนที่อายุ 
๓๕ ขึ้นไปไดรบัการ
ตรวจสุขภาพทุกคน  

๓. ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ทองเท่ียว 

๑) ประชาชนไมมีการ
วางแผนในการ
ดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชน
สามารถวาง
แผนการดำเนนิงาน
ไดเอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 
 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
อบต. 

- มีแหลงเงนิทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานที่
จำหนายสินคา 
 

- การพาณิชยกรรม - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหนายสินคา 

๔) ผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ำ
ระยะทางในการขนสง
ผลผลิตไกลจากแหลงรบั
ซื้อ  
 

- เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคา
สูงข้ึน 

๕) คาแรงต่ำคาครองชีพ
สูงขาดแคลนการจางงาน 

- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึน
เหมาะสมกับคา
ครองชีพ มีการจาง
งานมากข้ึน 

๖) ครัวเรือนมีรายได
เฉลี่ยตอป ต่ำกวา 
๓๐,๐๐๐ บาท   จำนวน 
๙ ครวัเรือน    
 

- ประชาชนที่มี
รายไดต่ำกวาเกณฑ
มาตรฐาน 

- ไมมีครวัที่ตก
เกณฑมาตราฐาน
รายได 

 
 
 
 

๗) ในเขตอบต.ไมมีแหลง
ทองเที่ยวและกิจกรรม
การทองเท่ียว 
 

- การทองเที่ยว 
 
 
 

- ในเขตอบต. 
 
 
 

- มีแหลงทองเที่ยว
ในเขตอบต.และ
สงเสริมกิจกรรม



๔๘ 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

การทองเที่ยวเพิ่ม
มากขึ้น 
 

๔. ดานการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

๑) การจราจรบนถนนมี
เพ่ิมมากขึ้นอาจทำใหเกิด
อุบัติเหตุขึ้นได 

- การจราจร ประชาชนที่สัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน 
ติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบ 

 
 
 

๒) มีการทำลายและลัก
ขโมยทรัพยสินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
สวนราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ
ประชาชนละสวน
ราชการ เชน การ
ติดตั้งกลองวงจร
ปด  การใหผูนำ 
อปพร. ควบคุมและ
ระงับเหตุทะเลา
วิวาท 

5. โครงการสราง
พื้นฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บริโภคยัง
ไมพอเพียงและยังไมได
มาตรฐาน 

- แหลงน้ำและ
น้ำประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตอบต. - ประชาชนมีแหลง
น้ำและมีน้ำประปา
ใชอยางพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากข้ึน 

 ๒) ไฟฟาสองสวางทาง
และที่สาธารณะยังไม
สามารถดำเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได
ทั้งหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ี
สาธารณะในเขต
อบต. 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

 
 
 
 
 
 

๓) ชุมชนขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ำยังไม
เพียงพอ เกิดการอุดตัน 
สงกลิ่นเหม็นกอความ
รำคาญ 

- ราง/ทอระบายน้ำ 
 
 
 
 

- พื้นท่ีในเขต อบต. - มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำ
ไดสะดวก ไมอุดตัน 
ไมสงกลิ่นเหม็นกอ
ความรำคาญ 
 

 
 
 

๔) ประชาชนตองการ
เสนทางในการสัญจรไป

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคม
ที่เปนสาธารณะ
และประชาชนมี

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชน



๔๙ 

 

 
 

มาเพิ่มมากข้ึนและอบต.
ไมสามารถดำเนนิการได 
เนื่องจากพ้ืนท่ียังไมเปนท่ี
สาธารณะ  

ความตองการให
ดำเนินการ 

ไดรับความสะดวก
ในการสัญจรไปมา 
 

6. ดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

๓) เปนพื้นที่ที่มีดินเค็ม
และน้ำใตดินเปนน้ำเค็ม
หรือมีรสกรอย ไม
สามารถใชในการเกษตร
และอุปโภค-บริโภคได 

- ดนิและน้ำใตดิน - พื้นที่ในเขต อบต. - ปญหาเรื่องดิน
เค็มลดลง จัดหา
แหลงน้ำจากแหลง
อื่นเพ่ิมมากข้ึน   

๔) มีปญหาเร่ืองขยะและ
น้ำเสียเพ่ิมมากข้ึนสงกลิ่น
เหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดลอม - ผูประกอบการ
และชุมชนในเขต
พ้ืนท่ี อบต. 

- ปญหาขยะและ
นำ้เสียลดลง 
ผูประกอบการ
สามารถกำจัดขยะ
และน้ำเสียเองได
โดยไมสงผลกระทบ
ตอชุมชน  

7. ดานศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ินและกีฬา 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรแีละ๓มิ
ปญหาทองถ่ินถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศลิปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปญหาทองถิ่น ถูกลืม
เลอืนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ
ชาวบานในโอกาส
ตางๆ เพ่ือเปน
ตัวอยางแกเยาวชน
และประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ไมถูกลมืและคงอยู
สบืไป 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

สวนที่ 3 
 
 

 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
ที่ ยทุธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑ ดานการบริหารราชการใหมี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

สำนักปลัด อบต.  
หันหวย
ทราย บริการชุมชนและ

สังคม 
 กองชาง 

๒ ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา การการศึกษา 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคม
สงเคราะห 

สำนักปลัด 

งบกลาง 
 

แผนงานงบกลาง สำนักปลัด 

๓ ดานการวางแผน การสงเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็ง 

สำนักปลัด 

4 ดานการจดัระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

บริหารทั่วไป แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

สำนักปลัด 

5 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ แผนงาน
อตุสาหกรรมและ
โยธา 

กองชาง 
  

  บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชมุชน 

กองชาง 

6 ดานการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานเกษตร 

สำนักปลัด 

7 ดานศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่นและกีฬา 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนา
วัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

รวม 7  ยุทธ ๔ ดาน 9 แผนงาน 4 สำนัก/กอง 
 

การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 


