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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 
อำเภอประทายจังหวัดนครราชสีมา 

                  

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 39,000,000 บาทแยกเปน 
แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 12,814,448 บาท 
  งบกลาง รวม 12,814,448 บาท 
   งบกลาง รวม 12,814,448 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 157,968 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในสวนของนายจางและ
ผูประกันตนในอัตรารอยละ 5 ของคาจางพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตำบลทั้งหมด 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2553 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558   
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)  หนา 57 ขอ 1 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 7,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงนิทดแทนของคาจางพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  
เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 57 ขอ 2 

      

   เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 9,125,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุตำบลหันหวยทรายที่มีสิทธิ์และ
คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 67 ขอ 1 

      

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 2,850,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเบ้ียยังชีพผูพิการตำบลหันหวยทรายที่มีสิทธิ์และ
คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑจายเงนิเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และที่แกไขเพ่ิมเติม ฉบับ 4 พ.ศ. 2562   
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 67 ขอ 2  

      

    
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

จำนวน 12,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส ตามหลักเกณฑของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 67 ขอ 3 
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   เงินสำรองจาย จำนวน 187,680 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินจำเปนเรงดวน ซึ่งไมสามารถ
คาดการณลวงหนาได เชน การเกิดสาธารณภัยตางๆ อุทกภัย  
อัคคีภัย วาตภัย ภัยแลง ภัยหนาวโรคระบาด หรือเพ่ือปองกัน  
และบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชนทั้งทางดานเศรษฐกิจและ
สังคม หรือกรณีท่ีมีความจำเปนตองจายนอกเหนือจากท่ีงบประมาณ
ตั้งจายไว หรือกรณีท่ีมีหนังสือสั่งการใหเบิกจายจากเงินประเภทนี้ 

      

   รายจายตามขอผูกพัน       
    เงนิสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน 374,800 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (ก.บ.ท.) โดยตั้งจายไวในอัตรารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายไดไมรวมรายไดประเภทพันธบัตร เงนิกู เงินที่มีผูอุทิศใหหรือเงิน
อุดหนุน  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2500 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8 ) พ.ศ. 2556 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการ
ทองถ่ิน พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2563    
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 57 ขอ 3 

      

    เงนิสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน จำนวน 100,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน  
ประจำป 2566 เปนเงิน 100,000 บาท  สมทบในอัตราไมต่ำกวารอย
ละ 40 ของเงนิสนับสนุนจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และท่ี
แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 62 ขอ 1 
 
  

      

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 งานบริหารทั่วไป รวม 7,763,638 บาท 
  งบบุคลากร รวม 5,372,638 บาท 
   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 1,534,320 บาท 
   เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 514,080 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของนายกองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 1 อัตรา ๆละ 20,400 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  
เปนเงนิ 244,800 บาท และเปนเงนิคาตอบแทนรายเดือน  ของรอง
นายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 2 อัตราๆ ละ 11,220 บาท/
เดือน จำนวน 12 เดือน  เปนเงิน 269,280 บาท เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวน

      



 
72  

ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลและเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับ 2) พ.ศ. 2557 

   คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจำตำแหนงนายกองคการบริหาร
สวนตำบล จำนวน 1 อัตรา ๆละ 1,750 บาท/เดือน 
จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 21,000  บาทและเงินคาตอบแทนประจำ
ตำแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 2 อัตราๆ
ละ 880 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 21,120 บาท เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลและ
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

      

   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 1 อัตราๆละ 1,750 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  
เปนเงนิ 21,000  บาทและเงินคาตอบแทนพิเศษของ รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  2  อัตรา ๆละ 880 บาท/
เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 21,120  บาท  เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตำบล  รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภา
องคการบรหิารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลและเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนายกองคการ
บริหารสวนตำบล 

จำนวน 86,400 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดอืนของเลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตำบลจำนวน 1 อัตราๆละ7,200 บาท/เดือน
จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 86,400 บาท เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลและเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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   คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 849,600 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตำบล  ดังน้ี 
         (1) ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา ๆ
ละ 11,220 บาท /เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 134,640  บาท 
         (2) รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล
จำนวน 1 อัตราๆ ละ 9,180 บาท/เดอืน จำนวน 12 เดือน  
เปนเงนิ 110,160 บาท 
         (3) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 6 อัตราๆ
ละ 7,200 บาท/ เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 518,400 บาท 
         (4) เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล  
จำนวน 1 อัตราๆละ 7,200 บาท/ เดือน จำนวน 12 เดือน  
เปนเงนิ 86,400 บาท  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ 
 
บริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลและ
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

      

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 3,838,318 บาท 

   เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 2,333,038 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตำบล จำนวน 6 อัตรา    
ตามกรอบอัตรากำลัง และเงินท่ีปรับเพิ่ม จำนวน 12 เดือน ดงันี้ 
(1) ปลัดองคการบรหิารสวนตำบล  
      จำนวน 1 อัตรา     จำนวน   12   เดือน   
(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
      จำนวน  1  อัตรา     จำนวน  12  เดือน   
(3)  หัวหนาสำนักปลัด                         
       จำนวน  1  อัตรา     จำนวน  12  เดือน   
(4) นักทรัพยากรบุคคล                   
      จำนวน  1  อัตรา     จำนวน  12  เดือน   
(5) นักจัดการงานทั่วไป                     
      จำนวน  1  อัตรา     จำนวน  12  เดือน   
(6) เจาพนักงานธุรการ                  
      จำนวน  1  อัตรา     จำนวน  12  เดือน  
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   เงินเพิ่มตางๆ ของขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 84,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเพิ่มตางๆ ของพนักงานจำนวน 1  อัตรา ดังนี้   
1) เงินเพ่ิมคาตอบแทนรายเดือนของปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล ระดับกลาง (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล)      
เดือนละ 7,000 บาท จำนวน  12 เดือน  เปนเงิน 84,000  บาท 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 168,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิประจำตำแหนงพนักงานดังนี้  
        (1) เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงของปลัดองคการบรหิาร
สวนตำบล ระดับกลาง (นักบรหิารงานองคการบริหารสวนตำบล)  
เดือนละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 84,000 บาท 
        (2) เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงของรองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล ระดับตน (นักบริหารงานองคการบริหารสวน
ตำบล) เดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท 
        (3) เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงของนักบรหิารงานทั่วไป  
(หัวหนาสำนักปลัด อบต.) เดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน  
เปนเงนิ 42,000  บาท 
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว138   
ลงวันท่ี 30  ธันวาคม 2558  เรื่องซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาจางลูกจางประจำ จำนวน 236,640 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจำและเงินปรับปรุงคาจาง
ลูกจางประจำท่ีปฏิบัติหนาที่ในสำนักปลัด องคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 1 อัตรา ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว138   
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 920,640 บาท 
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-เพ่ือจายเปนคาจางพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาที่ในสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลจำนวน 6 อัตราตามกรอบอัตรากำลัง  
จำนวน 12  เดือน ดังน้ี  
1. พนักงานจางตามภารกิจ ไดแก 
(1)  พนักงานขับรถยนต จำนวน  2  อัตรา 12 เดือน  
2. พนักงานจางทั่วไป   ไดแก 
(1)  แมบาน                   จำนวน  1  อัตรา 12 เดือน  
(2)  คนงานท่ัวไป             จำนวน  3  อัตรา 12 เดือน 
 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว138   
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง จำนวน 96,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางตาม
ภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป จำนวน 6 อัตรา ตามกรอบ
อัตรากำลัง จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1. พนักงานจางตามภารกิจ  ไดแก 
(1)  พนักงานขับรถยนต    จำนวน 2  อัตรา  12   เดือน 
2.  พนักงานจางทั่วไป   ไดแก 
(1)  แมบาน                   จำนวน  1  อัตรา   12   เดือน  
(2)  คนงานท่ัวไป             จำนวน  3  อัตรา   12   เดอืน 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว138   
ลงวันท่ี 30  ธันวาคม 2558  เรื่องซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 2,328,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 682,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 550,000 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ี
ไดรบัการแตงต้ังใหดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุ ภาครฐั เชนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการ
ตรวจการจางงานกอสราง และผูควบคุมงานกอสราง ฯลฯ   
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 2850 ลงวันท่ี 12  กันยายน 2561  
(2) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนตอบเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเลือกตั้งของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน คณะกรรมการเลือกตั้งประจำ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการและกรรมการประจำ
หนวยเลือกตัง้ อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหชวยเหลือ
ในการปฏิบัติหนาที่ ของผูอำนวยการการเลือกตั้งประจำองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 5013  ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 
(3) เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ สำหรับ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตามผลการประเมินและ
หลักเกณฑที่กำหนด  
-เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงนิรางวัล
ประจำปใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

   คาเชาบาน จำนวน 72,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบล ซึ่งมีสิทธิเบิก 
คาเชาบานไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 
ของขาราชการสวนทองถ่ิน(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 60,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูบริหารทองถิ่น 
พนักงานสวนตำบลซึ่งมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรได  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2563 

      

   คาใชสอย รวม 839,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       
    คาจางเหมาบริการเวรยามรักษาทรัพยสิน จำนวน 84,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการเวรยามรักษาทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตำบลและสวนรวม 
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมากที่ มท 0808.2/
ว 7120 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจายเงิน
คาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

    คาเชาเครื่องถายเอกสาร จำนวน 60,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาเชาเครื่องถายเอกสารขาวดำมีการยอ-ขยาย อัตรา 
คาเชาไมเกินเดือนละ 5,000 บาท/เดือน  
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมากที่ มท 0808.2/
ว 7120 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงิน
คาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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    คาเบี้ยประกันภัยรถยนต จำนวน 10,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเบ้ียประกันภัยรถยนตขององคการบริหารสวนตำบลหัน
หวยทราย  จำนวน 2 คนั  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. 2553 

      

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจายเปนคาจัดทำวารสาร อบต. หนังสือราชการตางๆ
เชน หนังสือพิมพ คาโฆษณาและเผยแพร เชน แผนพับ   
คาหนังสือระเบียบกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ, กิจการ
ขาวสารของ อบต., คาธรรมเนียม, คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ
คาถายเอกสาร, คาธรรมเนียมในกรณีพิพาทเก่ียวกับการบุกรุกที่
สาธารณะ คารังวัด คาใชจายในการดำเนินคดีความตามคำพิพากษา  
คาปรับตางๆ ตามกฎหมายอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามค่ำสั่ง 
คาติดตั้งประปา,คาติดต้ังโทรศัพท, คาติดตั้งเคร่ืองรบัสัญญาณ
ดาวเทียม ฯลฯ 
(2) เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทำการอยางใดอยาง
หนึ่ง ซึ่งมิใชเปนการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสราง และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางเหมา
สูบน้ำ คาบริการกำจัดปลวก คาลางอัดฉีดรถยนต คาซอมแซม
ทรัพยสิน คาจางเหมาจัดทำของขวัญหรือของที่ระลึกตางๆ คาจัดทำ
ปายประชาสัมพันธ คาปายบอกสถานที่  คาปายบอกแนวเขต คาจาง
เหมาอื่นๆ ฯลฯ ท่ีเปนกิจการในอำนาจหนาที่ที่สามารถเบิกจายใน
ประเภทรายจายนี้ เปนไปตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทยดวนมาก
ที่ มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ
การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 35,000 บาท 

      

  

(1) คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เพื่อจายเปน
คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร คาใชจายที่
เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งคาบริการ ที่จำเปนตองจายที่
เก่ียวกับการรบัรองเพื่อเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคลที่มานิเทศงานตรวจงานหรือเยี่ยมชมหรือทัศนศกึษาดูงาน และ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ ซึ่งรวมตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคลโดยได
กำหนด ตั้งจายไมเกินรอยละ 1 ของรายไดจริงในงบประมาณที่แลว   
โดยไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม และเงนิท่ีมีผูอุทิศ
ใหกับองคการบริหารสวนตำบล 
(2) คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรอืคณะกรรมการ  
หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา
ทองถ่ิน หรอืคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งตาม
กฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวง 
มหาดไทย หรือขององคการบริหารสวนตำบลในโอกาสตางๆ  
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การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจหรือเอกชนฯลฯ เปนไปตามหนังสือ    
สั่งการดังนี้ 
-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่   
28 กรกฎาคม 2548 เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงิน  
คารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
(3)  คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธี 
ทางศาสนา รัฐพิธี พระราชพิธี หรือวันสำคัญตางของชาติ คาจัดงาน  
กิจกรรมตางๆ ตามนโยบายหรือคำสั่งของอำเภอ จังหวัด             
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย รฐับาล  
หรือตามภารกิจอำนาจหนาที่  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  
พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช 
อาณาจักร 

จำนวน 150,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาธรรมเนยีม  คาลงทะเบียน  และคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.ฯ พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง รวมทั้งผูที่ไดรับคำสั่งจากนายกฯใหปฏิบัติ
หนาที่เพ่ือประโยชนขององคการบริหารสวนตำบล สำหรับจายเปน 
คาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก คาผานทางดวนพิเศษ  
และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเก่ียวของในการเดินทางไปราชการในประเทศ
และตางประเทศ หรืออบรมสัมมนา และคาธรรมเนียม คาลงทะเบียน
การอบรม ประชุม สัมมนาตางๆ เชน คาลงทะเบียนประชุม  
คาธรรมเนียมในการฝกอบรม ประชุมหรือสัมมนา ของผูบริหาร  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงาน
จาง เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 55 ขอ 7 

      

    คาใชจายในการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 

จำนวน 50,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินการเลือกตั้งนายกองคการ
บริหารสวนตำบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหันหวย
ทราย ตามที่กฎหมายกำหนด เชน การประชาสัมพันธ คาแบบพิมพ
ตางๆ คาใชจายเก่ียวกับการจัดสถานที่ คาวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือ   
คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ คากระเปาหรือ   
สิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร คาของสมนาคุณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ   
คาปายประชาสัมพันธ คาใชจายอื่นท่ีจำเปนสำหรับการจัดทำ
โครงการ   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 5013   
ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 55  ขอ 6 

      

    โครงการ อบต.หันหวยทรายเคลื่อนที่ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการ อบต.หันหวยทราย
เคลื่อนท่ี เปนการใหบริการประชาชนนอกสถานที่ คาจัดหาถุงยังชีพ  
คาใชจายในการประกวดการแขงขันผัดหมี่ - สมตำ คายานพาหนะ   
คาปายโครงการ  คาใชจายอื่นที่จำเปน ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสรมินักกีฬาและการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564   
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 54 ขอ 4 

      

    

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูบรหิาร
พนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงานจาง สมาชิกสภา อบต. และผูนำ
ชุมชนในตำบลหันหวยทราย 

จำนวน 200,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงาน
จาง สมาชิกสภา อบต. และผูนำชุมชน โดยมีคาใชจาย ประกอบดวย  
คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม คาปายโครงการ คาสมนาคุณ  
คายานพาหนะ คาวัสดุ/อุปกรณ คาของสมนาคุณในการศึกษา 
ดูงาน และคาใชจายอื่นท่ีจำเปน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 55 ขอ 8 

      

    โครงการอบรมเพิ่มความรูดานกฎหมายในชีวิตประจำวัน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการอบรมเพ่ิมความรูดานกฎหมายใน
ชีวิตประจำวัน ใหแก ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงาน
จาง  สมาชิกสภา อบต. กำนัน ผูใหญบาน ประชาชนในตำบล โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง
สถานที่อบรม คาวัสดุ อุปกรณ คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม   
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คาสมนาคุณวิทยากร คาปายโครงการ คาใชจายอื่นท่ีจำเปนในการ
อบรม ฯลฯ 
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 54  ขอ 3 

   คาบำรุงรกัษาและซอมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินทางราชการ  
เครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน ครภุัณฑประเภทตางๆ เชน รถยนต   
รถมอเตอรไซด เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร เครื่องปรับ 
อากาศ ตู โตะ เกาอี้ คอมพิวเตอร เครื่องพิมพเครื่องโทรสารฯลฯ 
 ใหสามารถใชงานไดตามปกติ เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม  2564  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน
ลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
2)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก  
ที่ มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2562 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภท รายรับ - รายจาย งบประมาณ รายจาย
ประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

      

   คาวัสดุ รวม 470,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 100,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลและกิจการงานสภาฯ เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ  
แฟม หมึก ยางลบ ธงชาติ หมึกผงถายเอกสารและวัสดุอ่ืนๆ  
ที่จำเปน เครื่องเขียนแบบพิมพตางๆ ที่ใชในสำนักงาน ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน หลอดไฟฟา  ฟวส   
เข็มขัดรัดสาย เทปพันสาย สายไฟฟา ปลักไฟฟา สวิตซไฟฟา   
รวมท้ังสวิตซอัตโนมัติ เชน Time Switch, โซลาเซลสวิตซ, ลูกถวย,  
รีซิสเตอร, มูฟว่ิงคอยส คอนเดนเชอร, ขาหลอดฟลูออเรสเซนต,  
 เบรกเกอร ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
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ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 50,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครวัที่มีสภาพสิ้นเปลือง เชน ถวย  
ชาม แกวน้ำ สอม ถวยกาแฟ หมอ แปรง ไมกวาด ผาปูโตะ  
ผงซักฟอก น้ำยาลางหองน้ำ น้ำยาถูพ้ืน กระดาษชำระ ตะกรา  
ถุงพลาสติก วัสดุอ่ืนๆ ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่  
ยางนอก ยางใน หัวเทียนฯลฯ สำหรับรถยนต รถจักรยานยนตและ
ยานพาหนะอื่น ๆ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด   
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 200,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ำมันเบนซิน น้ำมัน
ดีเซล น้ำมันเครื่อง น้ำมนัจารบี กาซหุงตม ถาน น้ำมันกาด ฯลฯ  
 สำหรับยานพาหนะหรือเครื่องจักรกล ใชในงานตางๆ ท่ีเปนกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบล  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดทุี่ใชในการโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ เชน พูกัน และสี, ฟลมสไลด, แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ  (ภาพยนตร, วิโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือขาวดำที่ไดจากการ
ลางอัด ขยาย ภาพถายดาวเทียม, กระดาษสำหรับพิมพภาพ
คอมพิวเตอร ฯลฯ 
 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน ผงหมึก ตลับผงหมึก แผน
กรองแสง แปนพิมพ เมาส แผนหรือจานบันทึกขอมูล เมนบอรด  
เมมโมรี่ชิป โปรแกรมคอมพิวเตอร กระดาษตอเนื่อง ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน เติมน้ำยาดับเพลิงคารบอน
ไดออกไชด (co2) 
 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 337,000 บาท 
   คาไฟฟา จำนวน 200,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสำหรับท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล และ
สวนราชการอ่ืนที่อยูในสงักัดขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  

      

   คาบริการโทรศัพท จำนวน 17,000 บาท 

      
  

 -เพื่อจายเปนคาโทรศัพทที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย       

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 10,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัต ิคาดวงตราไปรษณียอากร  
คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)   

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 100,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาบริการโทรคมนาคม ดังนี้ คาบรกิารโทรคมนาคม
( FAX) , คาเชาพื้นที่บริการอินเตอรเน็ต  คาเชาที่บริการอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง คาบริการอินเตอรเน็ตของกรมสงเสริมฯ คาจดทะเบียน
โดเมนเนม  และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ ฯลฯ   

      

   คาเชาพื้นที่เว็บไซตและคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ  จำนวน 10,000 บาท 

      
  

-เพ่ือจายเปนคาเชาพื้นที่เว็บไชตและคาธรรมเนียมที่เก่ียวของ ฯลฯ       

  งบลงทุน รวม 38,000 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 38,000 บาท 
   ครุภัณฑสำนักงาน       
    จัดซื้อโตะทำงานระดับ 3-6 พรอมเกาอ้ี จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะทำงานพนักงานสวนตำบลระดับ 3-6 พรอม
เกาอี้  จำนวน 1 ชุด โดยมีรายละเอียด 1) เปนแบบโตะเหล็ก 2)   
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ขนาด ระดับ 3-6  จัดหาโดยการสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไม
มีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) หนา 133 ขอ 3  

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสำหรับสำนักงาน จำนวน 16,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสำหรับงาน
สำนักงาน จำนวน 1 เครื่องๆละ 16,000  บาท จัดซื้อจัดจาง         
โดยใชเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ
และระบบคอมพิวเตอร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 133 ขอ 4 

      

    จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ (Ink Tank 
Printer) 

จำนวน 12,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก
พิมพ (Ink Tank Printer)  จำนวน 3 เครื่องๆ ละ 4,000 บาท 
เปนเงนิ 12,000  บาท จัดซื้อจัดจางโดยใชเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร  
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 133 ขอ 5 

      

  งบรายจายอ่ืน รวม 25,000 บาท 
   รายจายอื่น รวม 25,000 บาท 
   รายจายอื่น       
    คาสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ จำนวน 25,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจางองคกรหรือสถาบันที่เปนกลางเพ่ือเปน
ผูดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มาใชบริการกับ
องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 54  ขอ  5 

      

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 451,280 บาท 

  งบบุคลากร รวม 402,720 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 402,720 บาท 

   เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 402,720 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเดือนใหแกพนักงานสวนตำบล  
จำนวน 1 อัตรา ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 12 เดือน  
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา  
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว138   
ลงวันท่ี 30  ธันวาคม 2558  เรื่องซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  งบดำเนินงาน รวม 48,560 บาท 

   คาตอบแทน รวม 33,560 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 33,560 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ สำหรับ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตามผลการประเมินและ
หลักเกณฑที่กำหนด  
เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงนิรางวัล
ประจำปใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   คาใชสอย รวม 15,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    ประชุมประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 15,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมประชาคมในการ
จัดทำ เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ิน เชนการประชาคม
หมูบาน ประชาคมตำบล การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ฯลฯ  โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาสถานที่ อาหารวาง  
เครื่องดื่ม คาปายโครงการ คาวัสดุ อุปกรณ และ คาใชจายอ่ืนที่
จำเปน ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0810.3/ว 1921 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 6 ขอ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

 งานบริหารงานคลัง รวม 2,693,360 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,246,400 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,246,400 บาท 
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   เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,142,160 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเดือนใหแกพนักงานสวน
ตำบล จำนวน 4 อัตรา  ตามกรอบอัตรากำลัง และเงนิท่ี 
ปรับเพ่ิม  จำนวน  12  เดือน ดังน้ี 
(1) ผูอำนวยการกองคลัง จำนวน 1 อัตรา 12 เดือน                      
(2) นักวิชาการคลัง                  จำนวน  1  อัตรา 12 เดือน   
(3) เจาพนักงานจัดเก็บรายได      จำนวน  1  อัตรา 12 เดือน   
(4) เจาพนักงานพัสดุ                จำนวน  1  อัตรา 12 เดือน   
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว138   
ลงวันท่ี 30  ธันวาคม 2558  เรื่องซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิประจำตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง               
(นักบรหิารงานคลัง) เดือนละ 3,500 บาท  จำนวน 12 เดือน  
เปนเงนิ 42,000  บาท 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว138   
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาจางลูกจางประจำ จำนวน 280,080 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจำท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกองคลัง องคการ
บริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี  ตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน 12 เดือน  
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว138   
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 758,160 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางที่ปฏิบัตหินาที่ในกอง
คลัง องคการบริหารสวนตำบล  จำนวน 4 อัตรา ตามกรอบ
อัตรากำลัง  จำนวน  12 เดือน ดังนี้  
       (1)  ผูชวยนักวิชาการคลัง        จำนวน  1  อัตรา 12 เดือน  
       (2)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จำนวน  1  อัตรา 12 เดือน 
       (3)  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได จำนวน 1 อัตรา 12 เดือน 
       (4)  ผูชวยเจาพนักงานที่พัสดุ  จำนวน  1  อัตรา 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี ้ 
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1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว138   
ลงวันท่ี 30  ธันวาคม 2558  เรื่องซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง จำนวน 24,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางตาม
ภารกิจ จำนวน 1 อัตรา ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 12 เดือน  
ตำแหนง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  จำนวน 1 อัตรา 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 428,360 บาท 
   คาตอบแทน รวม 218,360 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 158,360 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ สำหรับ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตามผลการประเมินและ
หลักเกณฑที่กำหนด  
เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงนิรางวัล
ประจำปใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
  

      

   คาเชาบาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบล ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชา
บานไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 40,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล   
ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน
สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2563 

      

   คาใชสอย รวม 110,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       
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    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา
ทรัพยสิน คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมและ
คาบริการ  คาเบ้ียประกัน คาจางเหมาบริการฯลฯ เปนไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนมากที่ มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที่ 9  
ธันวาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จำนวน 70,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม คาลงทะเบียน และคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง รวมทั้งผูที่
ไดรบัคำสั่งจากนายกฯใหปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนขององคการ
บริหารสวนตำบล สำหรบัจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ    
คาเชาที่พัก คาผานทางดวนพิเศษ และคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของใน
การเดินทางไปราชการในประเทศและตางประเทศ หรืออบรมสัมมนา
และคาธรรมเนียม คาลงทะเบียนการอบรม ประชุม สัมมนา
ตางๆ เชน คาลงทะเบียนประชุม คาธรรมเนียมในการฝกอบรม
ประชุมหรือสัมมนา พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  
เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 55 ขอ 7 

      

   คาบำรุงรกัษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมเครื่องมือเครื่องใช
สำนักงาน ครภุัณฑประเภทตางๆ เชน รถยนต รถมอเตอรไซด 
เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ ตู โตะ  
เกาอี้ คอมพิวเตอร เครื่องพิมพเครื่องโทรสารฯลฯ ใหสามารถใชงาน
ไดตามปกติ 
- ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก  
ที่ มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2562 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย  งบประมาณรายจาย
ประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

   คาวัสดุ รวม 100,000 บาท 
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   วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา แฟม ตรายาง แบบพิมพ หมึกฯลฯ  
ที่ใชในกิจการของสวนการคลังองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 
- ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณา
สิ่งของที่จัดเปนวัสดแุละครุภัณฑตามหลักการจำแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน ผงหมึก ตลับผงหมึก แผน
กรองแสง แปนพิมพ เมาส แผนหรือจานบันทึกขอมูล เมนบอรด  
เมมโมรี่ชิป โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ  
- ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณา
สิ่งของที่จัดเปนวัสดแุละครุภัณฑตามหลักการจำแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ 

      

  งบลงทุน รวม 18,600 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 18,600 บาท 
   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       
    เครื่องพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดำ จำนวน 2,600 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ หรือ LED ขาวดำ (18 หนา/
นาที) จำนวน 1 เครื่องๆ ละ 2,600 บาท จัดซื้อจัดจางโดยใชเกณฑ
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ
คอมพิวเตอรกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 136 ขอ 10   

      

    จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสำหรับสำนักงาน จำนวน 16,000 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสำหรับงาน
สำนักงาน จำนวน 1 เครื่องๆละ 16,000  บาท 
จัดซื้อจัดจางโดยใชเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐและ
สังคม  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 136 ขอ 9   
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 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 384,930 บาท 
  งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 355,320 บาท 
   เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 355,320 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเดือนใหแกพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา       
ตามกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน
1 อัตรา 12 เดือน                      
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 29,610 บาท 

   คาตอบแทน รวม 29,610 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 29,610 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ สำหรบั
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตามผลการประเมินและ
หลักเกณฑที่กำหนด  
-เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงนิรางวัล
ประจำปใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 546,880 บาท 
  งบบุคลากร รวม 368,880 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 368,880 บาท 
   เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 363,480 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเดือนใหแกพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา   
ตามกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทา       
สาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา 12 เดือน                   
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30  ธันวาคม 2558  เร่ืองซักซอมแนวทางคำนวณ
ภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

   เงินเพิ่มตางๆ ของขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 5,400 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ตำแหนง  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เดือนละ 450 บาท  
จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 5,400  บาท 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณ
ภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

  งบดำเนินงาน รวม 178,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 178,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 130,000 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ สำหรับ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตามผลการประเมินและ
หลักเกณฑที่กำหนด  
-เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงนิรางวัล
ประจำปใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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(2) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรณรงคประชาสัมพันธปองกันและลด
อุบัติเหตุชวงเทศกาล ตั้งจุดตรวจบริการประชาชน คาเบ้ียเลี้ยง
ผูปฏิบัติงานประจำจุดตรวจชวงเทศกาลปใหม ชวงเทศกาล
สงกรานต และวันสำคัญเพ่ือลดอุบัติเหตุและเพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของตนเองและผูอ่ืน  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมากที่ มท 0808.2/ว 7271 ลง
วันที ่26 ธันวาคม 2560 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

   คาเชาบาน จำนวน 48,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบล ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชา
บานไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 164,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 164,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 130,000 บาท 
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   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    โครงการฝกซอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการฝกซอมการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในชุมชน โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุ อุปกรณ  
คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คาปาย
โครงการ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 69 ขอ 3 

      

    โครงการฝกอบรมศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนและ
เจาหนาที่ประจำศูนย 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมศักยภาพอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรอืนและเจาหนาที่ประจำศนูย โดยมีคาใชจายประกอบ 
ดวย คาวัสดุ อุปกรณ คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม คาสมนาคุณ 
วิทยากร  คาปายโครงการ คายานพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝก 
อบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 หนา 9 ขอ 1 

      

   คาวัสดุ รวม 34,000 บาท 

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 34,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน ถังดับเพลิงชนิดผงเคมี
แหง ขนาด  15  ปอนด 
- ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณา
สิ่งของที่จัดเปนวัสดแุละครุภัณฑตามหลักการจำแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 70 ขอ 9 
  

      

 งานจราจร รวม 30,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาจางเหมาจัดทำปายเตือนจราจรในตำบลหันหวยทราย จำนวน 10,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาในการจัดทำปายเตือนภัยจราจร ในตำบล
หันหวยทราย เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก
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ที่ มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ
การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 69 ขอ 2 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    โครงการอบรมใหความรูดานจราจร จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมใหความรูดานจราจรโดย
มีคาใชจายประกอบดวย การตกแตงสถานท่ี คาวัสดุ อุปกรณ  
คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม คาสมนาคุณ วิทยากร คาปาย
โครงการ ฯลฯ  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566-2570) หนา 69 ขอ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 995,500 บาท 

  งบบุคลากร รวม 816,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 816,000 บาท 

   เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 604,440 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเดือนใหแกพนักงานสวนตำบลจำนวน 2 อัตรา ตาม
กรอบอัตรากำลัง และเงินท่ีปรับเพ่ิมจำนวน 12 เดือน ดังน้ี 
(1) ผูอำนวยการกองการศึกษา จำนวน 1 อัตรา จำนวน  12  เดือน  
(2) นักวิชาการศึกษา            จำนวน 1 อัตรา จำนวน  12  เดือน  
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท.0809.2/ว138   
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ลงวันท่ี 30  ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิประจำตำแหนงของพนักงานสวนตำบล 
ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ
ตน (นักบริหารงานการศึกษา) เดือนละ 3,500 บาท
จำนวน 12 เดือน  เปนเงิน 42,000  บาท 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 169,560 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา  
ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 12  เดือนตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ  
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30  ธันวาคม 2558  เร่ืองซักซอมแนวทางคำนวณ
ภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

      

  งบดำเนินงาน รวม 179,500 บาท 

   คาตอบแทน รวม 84,500 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 64,500 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ สำหรับ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตามผลการประเมินและ
หลักเกณฑที่กำหนด  
เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงนิรางวัล
ประจำปใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   คาเชาบาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบล ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชา
บานไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนเงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล  
ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรได 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

      

   คาใชสอย รวม 55,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       
    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปก คาซักฟอก   
คากำจัดสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและ
เผยแพร คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งประปา คาติดตั้ง
โทรศพัท คาตดิตั้งเครื่องรับสัญญาณตาง ๆ ฯลฯ 
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 7120 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงิน
คาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เพื่อจาย
เปนคาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร คาใชจายที่
เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งคาบริการ ที่จำเปนตองจายที่
เก่ียวกับการรบัรองเพื่อเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคลที่มานิเทศงานตรวจงานหรือเยี่ยมชมหรือทัศนศกึษาดูงาน และ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ ซึ่งรวมตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคลโดยได
กำหนด ตั้งจายไมเกินรอยละ 1 ของรายไดจริงในงบประมาณที่แลว
โดยไมรวมเงินอุดหนุนเงินกูเงินจายขาดเงินสะสมและเงินที่มีผูอุทิศ
ใหกับองคการบริหารสวนตำบล  ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28  
กรกฎาคม 2548 เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินคา
รับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม คาลงทะเบียน และคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง รวมทั้งผูที่
ไดรบัคำสั่งจากนายกฯ ใหปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนขององคการ
บริหารสวนตำบล สำหรบัจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ   
คาเชาที่พัก คาผานทางดวนพิเศษ และคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของใน
การเดินทางไปราชการในประเทศและตางประเทศ หรืออบรม
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สัมมนา และคาธรรมเนียม คาลงทะเบียนการอบรมประชุม สัมมนา
ตางๆ เชน คาลงทะเบียน คาประชุม คาธรรมเนียมในการฝกอบรม  
ประชุมหรือสัมมนา พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  
แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566-2570) หนา 55 ขอ 7 

   คาบำรุงรกัษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมเครื่องมือเครื่องใช
สำนักงาน ครภุัณฑประเภทตางๆ เชา รถยนต รถมอเตอรไซด เครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ ตู โตะ เกาอี้                                                                         
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพเครื่องโทรสารฯลฯ ใหสามารถใชงานได
ตามปกติ                                                               
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวน
มาก ที่ มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2562
เรือ่ง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณ
รายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาวัสดุ รวม 40,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา 
แฟม ตรายาง แบบพิมพ หมึกฯลฯ ที่ใชในกิจการของสวนการศึกษาฯ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด 
ที่ มท 0808.2/ว1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน ผงหมึก ตลับผงหมึก แผน
กรองแสง แปนพิมพ เมาส แผนหรือจานบันทึกขอมูล เมนบอรด
เมมโมรี่ชิป โปรแกรมคอมพิวเตอร กระดาษตอเนื่อง ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด 
ที่ มท 0808.2/ว1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,677,849 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,452,800 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,452,800 บาท 
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   เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 300,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเดือนใหแกพนักงานสวนตำบลตำแหนง ครูผูดแูล
เด็ก จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตามกรอบอัตรากำลัง 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 1,044,800 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางสังกัดกองการศึกษาฯ
จำนวน 8 อัตรา ตามกรอบอัตรากำลัง  ดังนี้ 
(1) พนักงานจางตามภารกิจ  
 1. ผูชวยครูผูดูแลเดก็(คุณวุฒิ) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 2. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12  เดือน  
(2) พนักงานจางทั่วไป 
1. ผูดูแลเด็ก                        จำนวน 5 อัตรา  จำนวน 12  เดือน 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิคาครองชีพพนักงานจางตามภารกิจ 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) จำนวน  1 อัตรา และพนักงานจางทั่วไป
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก จำนวน 5 อัตรา  ตามกรอบอัตรากำลัง
จำนวน 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,851,649 บาท 
   คาตอบแทน รวม 132,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 132,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ สำหรับ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตามผลการประเมินและ
หลักเกณฑที่กำหนด 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบ
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แทนอ่ืนเปนรายจายที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได
พ.ศ. 2559 
 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว138   
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาใชสอย รวม 847,750 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       
    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 15,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปก  
คาซักฟอก คากำจัดสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน  
คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจาย
ในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา คาติดตั้งไฟฟา คาติดต้ังประปา  
คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตาง คาปายชื่อศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 
เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก  
ที่ มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2562 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภท รายรับ - รายจาย งบประมาณ รายจาย
ประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที่ 9  
ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงิน คาจางเหมาบริการ
ขององคการบริหารสวนทองถ่ิน 

      

   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เพื่อจาย
เปนคาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร คาใชจายที่
เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งคาบริการ ที่จำเปนตองจายที่
เก่ียวกับการรบัรองเพื่อเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคลที่มานิเทศงานตรวจงานหรือเยี่ยมชมหรือทัศนศกึษาดูงาน และ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ ซึ่งรวมตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคลโดยได
กำหนด ตั้งจายไมเกินรอยละ 1 ของรายไดจริงในงบประมาณที่แลว
โดยไมรวมเงินอุดหนุนเงินกูเงินจายขาดเงินสะสมและเงินที่มีผูอุทิศ
ใหกับองคการบริหารสวนตำบล  ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28   
กรกฎาคม 2548 เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินคา
รับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 
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    คาใชจายสำหรับสนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนา     
เด็กเล็ก(คารายหัว) 

จำนวน 153,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา และเครื่องเลน
พัฒนาการเด็ก ในศนูยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบล
หันหวยทราย จำนวน 3 ศูนย อัตราคนละ1,700 บาท จำนวน 90 คน 
“ทั้งนี้จะเบิกจายตอเมื่อไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน” 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/
ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม  2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 59 ขอ 6 

      

    โครงการแขงขันกีฬาสัมพันธศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬาสัมพันธ โดยจัดแขงขัน
ระหวางศนูยพัฒนาเด็กเล็กภายในตำบลหันหวยทรายจำนวน 3 ศูนย  
รวมกับผูปกครองโดยจัดการแขงขันที่สนามท่ีทำการองคการบริหาร
สวนตำบลหันหวยทรายโดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหาร  
อาหารวางและเครื่องดื่ม  คาเตรียมสนามแขงขัน คาอุปกรณ
กีฬา คาตอบแทนเจาหนาที่ประจำสนาม คาตอบแทนเจาหนาที่
จัดการแขงขันกีฬา คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาจัดทำปาย
โครงการ คาจัดทำเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณ คาโลหรือถวย
รางวัลท่ีมอบใหผูชนะการแขงขัน เพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณ เงิน
หรือของรางวัลเพ่ือมอบใหผูชนะการแขงขัน คาใชจายอื่นๆ    
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสรมินักกีฬาและการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564     
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 59  ขอ 4 

      

    โครงการทัศนศึกษาแหลงเรยีนรูนอกสถานที่ของนักเรียนศูนยพัฒนา   
เด็กเล็ก 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครอง คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของโดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหาร  
อาหารวาง เครื่องดื่ม คาปายโครงการ คาสมนาคุณ คายานพาหนะ   
คาวัสดุ อุปกรณ คาของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน และคาใชจายอื่น
ที่จำเปน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 58 ขอ 3 

      

    โครงการปฐมนิเทศนักเรียนและผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 10,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการปฐมนิเทศนักเรียนและผูปกครอง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนย โดยมีคาใชจาย ประกอบดวย
คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม คาปายโครงการ คาวัสดุ อุปกรณ  
และคาใชจายอื่นท่ีจำเปน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 60 ขอ 8 

      

    โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและเจาหนาที่ผูเก่ียวของ โดยมีคาใชจายประกอบดวย  
คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม วัสดุ อุปกรณ กระเปาหรือสิ่งท่ีใช
บรรจุเอกสาร คาปายโครงการ คายานพาหนะ คาสมนาคุณ
วิทยากร และคาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนสำหรับโครงการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 59  ขอ 5 

      

    โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาหนังสือเรยีน, คา
อุปกรณการเรยีน, คาเครื่องแบบนักเรียน, คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

จำนวน 101,700 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (คาหนังสือเรยีน, คาอุปกรณการเรยีน, คาเครื่องแบบ
นักเรียน, คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตำบลหันหวยทราย จำนวน 3 แหง  
(เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก : ศพด.) จัดสรรสำหรบัเด็กปฐมวัย  
อายุ 3 - 5 ป ในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   
1) คาหนังสือเรียน  อัตราคนละ 200 บาท/ป จำนวน 90 คน   
เปนเงนิ 18,000 บาท 
2) คาอุปกรณการเรยีน  อัตราคนละ 200 บาท/ป
จำนวน 90 คน เปนเงนิ 18,000  บาท 
3) คาเครื่องแบบนักเรียน  อัตราคนละ 300 บาท/ป
จำนวน 90 คน เปนเงนิ 27,000 บาท 
4) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 430 บาท/ป
จำนวน 90 คน เปนเงนิ 38,700 บาท  
“ทั้งนี้จะเบิกจายตอเมื่อไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน” เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  
ที่ มท 0816.2/ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงิน
อุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 60 ขอ 7 

      

    โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาอาหารกลางวัน) จำนวน 463,050 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (คาอาหารกลางวัน) แกศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตำบลหันหวยทราย จำนวน 3 ศูนย  
อัตราคนละ 21 บาทตอคน จำนวน 245 วัน จำนวนเด็ก
นักเรียน 90 คน เปนเงนิ 463,050 บาท   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/
ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม  2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 58 ขอ 1 

      

   คาบำรุงรกัษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมเครื่องมือเครื่องใช
สำนักงาน ครภุัณฑประเภทตางๆ เชน รถยนต รถมอเตอรไซค   
เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ 
ตู โตะ เกาอี้ คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องโทรสาร ฯลฯ ให
สามารถใชงานไดตามปกติ เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1627     
ลงวันท่ี 22 มีนาคม  2564  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน
ลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

 

2)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี
มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2562 เรื่อง รูปแบบและ
การจำแนกประเภท รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำป
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

   คาวัสดุ รวม 826,899 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา แฟม  
ตรายาง แบบพิมพ หมึกฯลฯ ที่ใชในกิจการของสวนการศึกษาฯ 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด  
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่  27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑ ตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 786,899 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครวั 
1. เปนคาจัดซื้ออาหารเสริม(นม) สำหรับเด็กเล็ก - ประถมศึกษา  
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ประกอบดวย   
         (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลหันหวย
ทราย จำนวน 3 แหง  
         (2) โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)
จำนวน 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานหันหวยทราย โรงเรยีน       
คมเพชรวิทยาคาร โรงเรยีนสัมพันธมิตรวิทยา โรงเรียนสี่แยกศรีอรัญ
วิทยา โรงเรียนอัมพวันวิทยา 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/
ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม  2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 58  ขอ 2 
2)  เพ่ือจายเปนคาวัสดงุานบานงานครวัที่มีสภาพสิ้นเปลือง  
เชน ถวย ชาม แกวน้ำ สอม ถวยกาแฟ หมอ แปรง ไมกวาด ผาปู
โตะ ผงซักฟอก น้ำยาลางหองน้ำ น้ำยาถูพื้น กระดาษชำระ ตะกรา  
ถุงพลาสติก วัสดุอ่ืนๆ ฯลฯ เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑ ตามหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน ผงหมึก ตลับผงหมึก แผน
กรองแสง แปนพิมพ เมาส แผนหรือจานบันทึกขอมูล เมนบอรด  
เมมโมรี่ชิป โปรแกรมคอมพิวเตอร กระดาษตอเนื่อง ฯลฯ  
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด  
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่  27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑ ตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 45,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 10,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตำบลหันหวยทราย ท้ัง 3 แหง 

      

   คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 5,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาน้ำประปาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตำบลหันหวยทราย ทั้ง 3 แหง  

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคมสำหรบัศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย ทั้ง 3 แหง  

      

  งบลงทุน รวม 92,400 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 92,400 บาท 
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   ครุภัณฑสำนักงาน       
    จัดซื้อชั้นไมวางเอกสาร จำนวน 21,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อชั้นไมวางเอกสารจำนวน 3 ตัว  ตัวโดยจัดซื้อ
ตามราคาทองตลาด เนื่องจากครภุัณฑชนิดนี้ไมมีกำหนดในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑสำนักงบประมาณ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 161 ขอ 3 

      

    จัดซือ้ตูล็อกเกอร 18 ชอง จำนวน 24,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูล็อกเกอร 18 ชอง จำนวน 3 ตู  
ตูละ 8,000 บาท เปนเงนิ 24,000 บาท  โดยมีคุณลักษณะดังน้ี 
1) มีมือจับชนิดฝง 
2) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม (มอก.) 
จัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สำนักงบประมาณ  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 172 ขอ 25   

      

    จัดซื้อตูเหล็กแบบ 2 บาน จำนวน 11,400 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กแบบ 2 บาน จำนวน 2 ตู  
ตูละ 5,700 บาท เปนเงนิ 11,400 บาท  
 โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1) มีมือจับชนิดบิด 
2) มีแผนชั้นปรับระดับ จำนวนไมนอยกวา 3 ชิ้น 
3) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม (มอก.) 
จัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สำนักงบประมาณ   
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 172  ขอ 25  

      

    จัดซื้อโตะทำงานพรอมเกาอี้ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทำงานพรอมเกาอี้ จำนวน 3 ชุด  โดย
จัดซื้อตามราคาทองตลาด เนื่องจากครภุัณฑชนิดนี้ไมมีกำหนดใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑสำนักงบประมาณ   
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หนา 161  ขอ 3 

      

    จัดซื้อโตะเอนกประสงค จำนวน 6,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะเอนกประสงค จำนวน 2 ตัวโดยจัดซื้อตาม
ราคาทองตลาด เนื่องจากครุภัณฑชนิดนี้ไมมีกำหนดในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑสำนักงบประมาณ  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 161  ขอ 3 

      

  งบเงินอดุหนุน รวม 1,281,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 1,281,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    อุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพฐ.) 

จำนวน 1,281,000 บาท 



 
104  

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนคาอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน โรงเรยีน
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
จำนวน 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานหันหวยทราย โรงเรยีน      
คมเพชรวิทยาคาร โรงเรยีนสัมพันธมิตรวิทยา โรงเรียนสี่แยกศรีอรัญ
วิทยา โรงเรียนอัมพวันวิทยา  ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลและเด็ก          
ป.1 - ป.6 จำนวน 305 คน อัตราคนละ 21 บาท จำนวน 200 วัน  
เปนเงนิ 1,281,000 บาท “ท้ังนี้จะเบิกจายตอเมื่อไดรับการจัดสรร
จากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น”  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/
ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หนา 61 ขอ 11 

      

แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 414,440 บาท 
  งบบุคลากร รวม 382,560 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 382,560 บาท 
   เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 382,560 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเดือนใหแกพนักงานสวนตำบลตำแหนง นักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตามกรอบอัตรากำลัง 
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 31,880 บาท 
   คาตอบแทน รวม 31,880 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 31,880 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ สำหรับ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตามผลการประเมินและ
หลักเกณฑที่กำหนด  
-เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงนิรางวัล
ประจำปใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 496,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 316,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 150,000 บาท 
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   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       
    จางเหมาบริการฉีดพนหมอกควันกำจัดยุงลาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการฉีดพนหมอกควัน กำจัดยุงลาย
ภายในตำบลหันหวยทราย 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากที่ มท 0808.2/
ว 7120 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจายเงิน
คาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาสำรวจขอมูลสุนัขและแมวของตำบลหันหวยทราย 
เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด  
ที่ มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา  
ตามพระปณธิาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ  
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒนวร
ขัตติยราชนารี 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 64  ขอ 11 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    โครงการรณรงคควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการรณรงคควบคุมและ
ปองกันโรคไขเลือดออกเชนคาจัดซื้อวัสดุ - อุปกรณตางๆ คาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คาปายโครงการ  คาปาย
ประชาสัมพันธ  ฯลฯ 
- ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด 0810.5/ว 4700   
ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เรื่อง การควบคุมและปองกันโรคที่มียุง
เปนพาหนะนำโรค 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1732   
ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอเนนย้ำแนวทางการดำเนินการ
ปองกันโรคที่มียุงเปนพาหนะนำโรค  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 62 ขอ 2 

      

    โครงการสงเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยในครวัเรือน จำนวน 50,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทำสงเสรมิการคัดแยกขยะมูลฝอย
ในครัวเรือน เพื่อควบคุมและกำจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลตอสุขภาพ
อนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน เชน คาจัดซื้ออุปกรณ ตางๆ  
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คาปาย
โครงการ  คาปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ  
เปนไปตามพระราชบัญญัติ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
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เรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2560 
2)  ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การจัดการมูลฝอย   
พ.ศ. 2560 ลงวันที่  18  ตุลาคม 2560 
3)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0820.2/ว 1031  ลงวันที่  14  มีนาคม 2562 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 63 ขอ 8 

    โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยเหลือ
ชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายการดำเนินงานตามโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (CPR) 
โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาตกแตงสถานที่ คาวัสดุ  อุปกรณ    
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คาปาย
โครงการ  คาใชจายอื่นที่จำเปน 
 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 4 ขอ1 

      

    โครงการอบรมอาสาปศุสัตวตำบลหันหวยทราย จำนวน 15,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายการดำเนินงานตามโครงการอบรมอาสา      
ปศสุัตวตำบลหันหวยทราย โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาตกแตง
สถานที่ คาวัสดุ อุปกรณ คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาสมนาคุณวิทยากร คาปายโครงการ คาใชจายอื่นท่ีจำเปน 
 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 4  ขอ 2 

      

    โครงการอบรมอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.) จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายการดำเนินงานตามโครงการอบรมอาสาสมัคร
ทองถ่ินรกัษโลก (อถล.) โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาตกแตง
สถานที่ คาวัสดุ  อุปกรณ  คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม   
คาสมนาคุณวิทยากร  คาปายโครงการ  คาใชจายอื่นที่จำเปน 
 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1  หนา 4  ขอ 3  
 
  

      

   คาวัสดุ รวม 166,000 บาท 
   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 50,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ถังขยะแบบขาตั้ง ถังขยะ
แบบลอลาก สำหรับเก็บขนขยะภายในองคการบริหารสวนตำบล 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ำมันเบนซิน น้ำมัน
ดีเซล สำหรับฉีดพนหมอกควันกำจัดยุงลายขององคการบริหารสวน
ตำบล 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 96,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย 
(1) เพ่ือเปนคาจัดซื้อสารกำจัดลูกน้ำยุงลาย น้ำยาพนหมอกควัน  
เพื่อกำจัดและปองกันการเจริญเติบโตของยุงลาย  
(2) เพ่ือเปนคาจัดซื้อวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาพรอมไซริงคสำหรับ
ฉีดใหกับสุนัขและแมว 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  
แผนพัฒนา (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 62 ขอ 2, หนา 64 ขอ 10 

      

  งบเงินอดุหนุน รวม 180,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    อุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข ม.1 - ม.9 จำนวน 180,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามแนวโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข ม.1 - ม.9  

 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบและหนังสือสั่ง
การ ดังน้ี                                                                      
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559                                    
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.5/
ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้ง
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งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุน
ทั่วไปดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.5/
ว 109 ลงวันที่ 15 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการดำเนินโครงการ
พระราชดำริดานสาธารณสุขเพิ่มเติม แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566-2570)  หนา 64 ขอ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 675,690 บาท 

  งบบุคลากร รวม 624,360 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 624,360 บาท 

   เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 382,560 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเดือนใหแกพนักงานสวนตำบลตำแหนง นักพัฒนา
ชุมชน จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตามกรอบอัตรากำลัง 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท.0809.2/ว
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138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 241,800 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวย
นักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน ตามกรอบ
อัตรากำลัง 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 51,330 บาท 
   คาตอบแทน รวม 51,330 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 51,330 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ สำหรับ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตามผลการประเมินและ
หลักเกณฑที่กำหนด เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงนิรางวัลประจำปใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
 
  

      

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 40,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพผูพิการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินงานตามโครงการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพผูพิการ คาวิทยากร คาเครื่องดื่ม คาอาหารวาง  
คาอาหาร ปายโครงการ คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติพระราชกฤษฎีกาและระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 65 ขอ 1 

      

    โครงการออกเยี่ยมบานผูดอยโอกาสผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส จำนวน 20,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาดำเนินงานตามโครงการออกเยี่ยมบาน
ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส ขององคการบริหาร
สวนตำบลหันหวยทราย  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายเพื่อ
ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)   
พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 66 ขอ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,717,185 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,199,460 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,199,460 บาท 
   เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 894,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเดือนใหแกพนักงานสวน
ตำบล จำนวน 4 อัตรา จำนวน   12 เดือน  ตามกรอบ
อัตรากำลัง ดังนี้ 
(1) ผูอำนวยการกองชาง จำนวน  1  อัตรา  จำนวน 12 เดือน   
(2) เจาพนักงานธุรการ    จำนวน  1  อัตรา  จำนวน 12 เดือน   
(3)  นายชางโยธา           จำนวน  1  อัตรา จำนวน  12 เดือน   
(4) นายชางไฟฟา           จำนวน  1  อัตรา จำนวน  12 เดือน   
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   เงินเพิ่มตางๆ ของขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 6,660 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเพิ่มตางๆของขาราชการ หรอืพนักงานสวน
ตำบล จำนวน 1 อัตรา ตำแหนง นายชางโยธา  
จำนวน 1 อัตรา 12 เดือน ตามกรอบอัตรากำลัง 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี ้ 
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1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว138  
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิประจำตำแหนงของพนักงานสวนตำบล ตำแหนง
ผูอำนวยการกองชาง  จำนวน 1  อัตรา อัตรา
ละ 3,500  บาท จำนวน 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 220,800 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในกอง
ชาง จำนวน 2 อัตรา ตามกรอบอัตรากำลัง ไดแก 
(1) พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา ตำแหนง  ผูชวย     
นายชางโยธา จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
(2) พนักงานจางทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ตำแหนง คนงาน
ทั่วไป จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12 เดือน   
-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว
138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของ
พนักงาน จำนวน จำนวน 2 อัตรา ตามกรอบอัตรากำลัง  ไดแก 
(1) พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา ตำแหนง  ผูชวยนาย
ชางโยธา จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
(2) พนักงานจางทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ตำแหนง  คนงาน
ทั่วไป จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ที่ มท.
0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
คำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 517,725 บาท 
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   คาตอบแทน รวม 187,725 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 113,725 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ สำหรับ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตามผลการประเมินและ
หลักเกณฑที่กำหนด  
-เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงนิรางวัล
ประจำปใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   คาเชาบาน จำนวน 54,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบล ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชา
บานไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูบริหารทองถิ่น   
พนักงานสวนตำบลซึ่งมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรได  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2563 

      

   คาใชสอย รวม 190,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 120,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาวารสาร คาเบ้ียประกัน คาลางฟลม อัดรูป คาจาง
เหมาบริการ คาโฆษณาและเผยแพร คาถายระวางแผนที่ตำบล คา
ติดตั้งไฟฟาเพื่อใชในราชการ คาจางเหมา การบำรุงรักษาหรือ
ซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณ ฯลฯ   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 7120 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงิน
คาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช 
อาณาจักร 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม คาลงทะเบียน และคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง รวมทั้งผูที่ไดรับ
คำสั่งจากนายกฯใหปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนขององคการบริหาร
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สวนตำบล สำหรับจายเปนคาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชา  
ที่พัก คาผานทางดวนพิเศษ และคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของในการ
เดินทางไปราชการในประเทศและตางประเทศ หรืออบรมสัมมนา  

และคาธรรมเนียม คาลงทะเบียนการอบรมประชุม สัมมนา
ตางๆ เชน คาลงทะเบียนประชุม คาธรรมเนียมในการฝกอบรม
ประชุมหรือสัมมนา ของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เปนไปตาม
ระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 55 ขอ 7 

   คาบำรุงรกัษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมเครื่องมือเครื่องใช
สำนักงาน ครภุัณฑประเภทตางๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องถาย
เอกสาร เครื่องปรับอากาศ ตู โตะ เกาอี ้คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ   
เครื่องโทรสาร ฯลฯ ใหสามารถใชงานไดตามปกติ เปนไปตามหนังสือ
สั่งการ 

      

   คาวัสดุ รวม 140,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟม หมึก ยางลบ ธงชาติ หมึกผงถาย
เอกสาร เครื่องเขียนแบบพิมพตางๆ และวัสดุอ่ืนๆที่จำเปนเพ่ือมาใช
งานในดานการชาง ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาในการปฏิบัติงาน เชน ฟวส เทปพัน
กาว สายไฟ หลอดไฟ ปลั๊กไฟ สวิตซไฟฟา เบรกเกอร วัสดอุื่นๆ      
ที่จำเปนเพ่ือมาใชงานในดานการชาง ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดท่ี มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครภุัณฑตามหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุกอสราง จำนวน 50,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ สี ปูนชีเมนต อิฐ
กระเบื้อง สังกะส ี ทราย หิน ทราย  เหล็กเสน  เสาเหล็ก วัสดุอ่ืนๆ   
ที่จำเปนเพ่ือมาใชงานในดานการชาง ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อฟลม  พูกัน  สี  ไมอัด ฯลฯ  ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณา
สิ่งของที่จัดเปนวัสดแุละครุภัณฑตามหลักการจำแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน ผงหมึก ตลับผงหมึก แผน
กรองแสง แปนพิมพ เมาส แผนหรือจานบันทึก ขอมูล เมนบอรด
เมมโมรี่ชิป โปรแกรมคอมพิวเตอร กระดาษตอเนื่อง ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวน
ที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

 

 

 

 

  
  

    

 

 
 
 
 
งานไฟฟาและประปา 

 
 
 
 

รวม 

 
 
 
 

280,000 

 
 
 
 
บาท 

  งบเงินอดุหนุน รวม 280,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 280,000 บาท 

   เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟาบานโนนหญานาง หมูที่ 4 จำนวน 60,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอ
ประทายในการดำเนินการขยายเขตไฟฟา บานโนนหญานาง หมู
ที่ 4 ตามแผนพัฒนาทองถ่ินถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 71 ขอ 1 

      

    อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟาบานโกรกหิน หมูที่ 8 จำนวน 90,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอ
ประทาย ในการดำเนินการขยายเขตไฟฟา บานโกรกหิน หมูที่ 8   
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา 71 ขอ 1 

      

    อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟาบานหนองมวงใหญ หมูที่ 5 จำนวน 100,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอ
ประทาย ในการดำเนินการขยายเขตไฟฟา บานหนองมวงใหญ หมู
ที่ 5 ตามแผนพัฒนาทองถ่ินถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 71 ขอ 1 

      

    อุดหนุนโครงการติดต้ังไฟสองสวางบานหันหวยทราย หมูที่ 1 จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอ
ประทาย ในการดำเนินการติดต้ังไฟฟาสองสวาง บานหันหวย
ทราย หมูที่ 1 
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 71 ขอ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 480,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 480,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 480,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    จางเหมาบริการเก็บขนขยะหมูบานภายในตำบลหันหวยทราย จำนวน 336,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการในการเก็บขนขยะภายในหมูบาน 
ในตำบลหันหวยทราย  หมูที่ 1 - 9  โดยเก็บขนขยะที่จัดหาไวตาม
หมูบาน เปนไปตามพระราชบัญญัติ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2560 
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2)  ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การจัดการขยะมูล
ฝอย พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 18  ตุลาคม  2560 
3)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0820.2/ว 1031 ลงท่ี 14 มีนาคม 2562 แผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 96 ขอ 1 

    จางเหมาบรกิารในการดูแลกำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูลภายในตำบลหันหวยทราย จำนวน 144,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการในการดูแล กำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล
ในตำบลหันหวยทราย จำนวน 2 อัตรา ๆละ 6,000  บาท 
เปนไปตามพระราชบัญญัติ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
2)  ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การจัดการขยะมูล
ฝอย พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 18  ตุลาคม  2560 
3)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวน
ที่สุด ท่ี มท 0820.2/ว 1031 ลงที่ 14  มีนาคม 2562 แผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570) หนา 96 ขอ 1 
 
 
 
 
 
 
  

      

 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 180,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 180,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 180,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ       

    โครงการจิตอาสาเราทำความดดีวยหัวใจ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจิตอาสาเราทำความดีดวยหัวใจ
โดยมีคาใชจายประกอบดวย อาหารวาง เครื่องด่ืม คาปาย
โครงการ คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอื่นที่จำเปน ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสรมินักกีฬาและการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 7  ขอ 9 

      

    โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน จำนวน 20,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาการตกแตงสถานที่อบรม คาวัสดุ/
อุปกรณ คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณ
วิทยากร  คายานพาหนะ คาปายโครงการ  คาใชจายอื่นที่จำเปนใน
การอบรม 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติพระราชกฤษฎีกาและระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 6 ขอ 5 

      

    โครงการเยาวชนหันหวยทรายหางไกลยาเสพติด จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการเยาวชนหันหวยทรายหางไกล 
ยาเสพติด โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาตกแตงสถานท่ี  
คาวัสดุ  อุปกรณ คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาปายโครงการ คายานพาหนะ คาใชจายอื่นที่จำเปนใน
การอบรม 
 
 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังน้ี  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0816.3/
ว 1331  ลงวันที่ 1  พฤษภาคม 2563 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 5 ขอ 3 

      

    โครงการสงเสริมและฝกฝนอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในตำบล
หันหวยทราย 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสงเสรมิและฝกฝนอาชีพที่เหมาะสม
กับสภาพเศรษฐกิจในตำบลหันหวยทราย โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย คาสถานที่ คาอาหาร อาหารวาง เครื่องด่ืม  
คาสมนาคุณ  คายานพาหนะคาปายโครงการ คาวัสดุ อุปกรณ และ
คาใชจายอื่นท่ีจำเปน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557  แผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1  
หนา 5 ขอ 2 

      

    โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดองและสมานฉันท
ของคนในชาติ 

จำนวน 20,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทำโครงการสงเสริมและสนับสนุน
การสรางความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ  เพ่ือการจัด
กิจกรรมกีฬา  นันทนาการ  เพ่ือสรางความรูรักสามัคคีของประชาชน
ในชุมชน การจัดกิจกรรมอันเปนการพิทักรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย  อันเปนที่ยึดเหนี่ยวและเปนศูนยรวมจิตใจของ
ประชาชนชาวไทยทั้งชาติ  โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาตกแตง
สถานที่ คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คา
ยานพาหนะ คาปายโครงการ คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอื่นที่
จำเปน ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสรมินักกีฬาและการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 แผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1  
หนา 6 ขอ 8  

      

    โครงการสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายการดำเนินงานตามโครงการสตรกีับวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาตกแตง
สถานที่ คาวัสดุ  อุปกรณ  คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม   
คาสมนาคุณวิทยากร  คาปายโครงการ  คาใชจายอื่นที่จำเปน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 5 ขอ 1 

      

    โครงการสานสัมพันธครอบครัวอบอุน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสานสัมพันธครอบครวัอบอุนโดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาตกแตงสถานที่ คาอาหาร อาหาร
วาง เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คายานพาหนะ  คาปาย
โครงการ คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอื่นที่จำเปน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 7ขอ 11 

      

    โครงการอบรมใหความรูดานการปองกันการทุจริต จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการอบรมใหความรูดานการปองกันการ
ทุจริต โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาตกแตง
สถานที่ คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร   
คายานพาหนะ  คาปายโครงการ คาวัสดุ  อุปกรณ และคาใชจายอ่ืน
ที่จำเปน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
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ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 7 ขอ 10 
 
 
 
 
 
  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 100,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 100,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเพื่อสรางความสามัคคีของชุมชน จำนวน 100,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเพ่ือความ
สามัคคีของชุมชน โดยจัดแขงขันระหวางหมูบานภายในตำบลหันหวย
ทราย จำนวน 9 หมูบาน  
โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาจัดสถานที่  คาวัสดุ  อุปกรณ  
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสิน คาโลห หรือถวยรางวัล รางวัลสำหรับผูเขาแขงขัน คาปาย
โครงการ และคาใชจายอื่นที่จำเปน ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสรมินักกีฬาและการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564     
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 81  ขอ 9 

      

 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 230,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 230,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 230,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    โครงการงานของดีอำเภอประทาย จำนวน 50,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการงานของดีอำเภอประทาย โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาตกแตงสถานที่ คาอาหาร อาหาร
วาง เครื่องดื่ม คายานพาหนะ  คาปายโครงการ คาวัสดุ อุปกรณ  
และคาใชจายอื่นท่ีจำเปน ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน
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การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสรมินักกีฬาและการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 80 ขอ 5 
  

    โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ  
เชน คาเงินรางวัล คาของรางวัล อาหารวาง เครื่องดื่ม  คาเชาเครื่อง
ขยายเสียง คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน คาวัสดุ  
คาโฆษณาและเผยแพร คาสมนาคุณผูรักษาความสงบเรียบรอยใน
การจัดงาน ฯลฯ และคาใชจายอื่นที่จำเปนในการจัดงาน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสรมินักกีฬาและการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนองถิ่น พ.ศ. 2564     
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 80  ขอ 7 

      

    โครงการปฏิบัติธรรมตำบลหันหวยทราย จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการปฏิบัติธรรมของ
ชาวตำบลหันหวยทรายโดยมีคาใชจายประกอบดวย คาสถานที่  
คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  
คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนที่จำเปน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังน้ี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมนักกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 79 ขอ 1 

      

    โครงการประเพณีวันเขาพรรษา จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการประเพณีวัน
เขาพรรษา โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาหลอเทียน
พรรษา คาอาหาร อาหารวาง เคร่ืองดื่ม  สมนาคุณวิทยากร  
คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอื่นท่ี
จำเปน ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสรมินักกีฬาและการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564     
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 20 ขอ 1 
 
  

      

    โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 20,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบล และพนกังานจาง องคการบริหารสวนตำบลหันหวย
ทราย โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาสถานท่ี คาอาหาร อาหาร
วาง เครื่องดื่ม  สมนาคุณวิทยากร คายานพาหนะ คาปาย
โครงการ คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอื่นที่จำเปน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 79 ขอ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
 งานกอสราง รวม 3,774,800 บาท 
  งบลงทุน รวม 3,774,800 บาท 
   คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 3,774,800 บาท 
   คากอสรางอาคารหรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ       
    โครงการกอสรางโรงครัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองชองแมว จำนวน 100,000 บาท 
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-เพ่ือจางเหมากอสรางโรงครวัศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองชอง
แมว อาคารขนาดกวาง 6 เมตร ยาว 8  เมตร รายละเอียดตาม
แบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1  หนา 10 ขอ 1 

      

    โครงการกอสรางอางลางหนาแปรงฟนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองชอง
แมว 

จำนวน 35,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางอางลางหนาแปรงฟนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
หนองชองแมว ขนาดกวาง 1.40 เมตร ยาว 4.40 เมตร รายละเอียด
ตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด     
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1  หนา 10 ขอ 2 

      

   คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานหนองมวงใหญ หมูที่ 5  
ไปหนองคลอง 

จำนวน 303,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานหนองมวง
ใหญ หมูที ่5 ไปหนองคลอง  
ปริมาณงาน กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กผิวจราจร  
กวาง 5 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร หรอืมีพ้ืนที่ คสล.  
ไมนอยกวา 500  ตารางเมตร พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 99 ขอ 34 

      

    โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองไผระหอกโพธิ์ - โสก
ขี้หน ูบานเพ็ดนอย หมูที่ 3 

จำนวน 485,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองไผระหอก
โพธิ์ - โสกขี้หนู บานเพ็ดนอย หมูท่ี 3  
ปริมาณงาน กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจร  
กวาง 3 เมตร ยาว 290 เมตร หนา 0.15 เมตร หรอืมีพ้ืนที่ คสล.   
ไมนอยกวา 870 ตารางเมตร พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด   
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1 หนา 14 ขอ 8 

      

    โครงการกอสรางถนนดินโคกบานนอย บานเพ็ดนอย หมูที่ 3 จำนวน 110,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางถนนดินโคกบานนอย บานเพ็ดนอย หมูที่ 3
ปริมาณงาน กอสรางถนนดนิผิวจราจร กวาง 4 เมตร  
ยาว 200 เมตร สูงโดยเฉลี่ย 1.00 เมตร หรือมีปรมิาตรดินถม       
รวมไมนอยกวา 1,000 ลูกบาศกเมตร พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1 หนา 19  ขอ 23 
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    โครงการกอสรางถนนดินลงหินคลุกเสนสนามมา บานหลุงจาน หมูท่ี 7 จำนวน 45,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางถนนดินลงหินคลุกเสนสนามมา บานหลุง
จาน หมูท่ี 7  
ปริมาณงาน  กอสรางถนนดินผิวจราจร ขนาดกวาง 4 เมตร  
ยาว 85 เมตร สูงโดยเฉลี่ย 0.50 เมตร หรือมีปริมาตรดินถมรวมไม
นอยกวา 192 ลูกบาศกเมตร งานผิวจราจรหินคลุก ขนาดกวาง  
3 เมตร  ยาว 85 เมตร  หนา 0.10 เมตร  หรือปริมาตรหินคลุกรวม
ไมนอยกวา 25.50 ลูกบาศกเมตร พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1 หนา 17 ขอ 16 

      

    โครงการกอสรางถนนหินคลุกโคกหนองโนบานหนองชองแมว หมูท่ี 2 จำนวน 312,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางถนนหินคลุกโคกหนองโน บานหนองชอง
แมว  หมูที่ 2  
ปริมาณงาน กอสรางถนนดนิผิวจราจร ขนาดกวาง 5 เมตร  
ยาว 400 เมตร  สูงโดยเฉลี่ย 0.50 เมตร หรือมีปริมาตรดินถมรวม    
ไมนอยกวา 1,100  ลูกบาศกเมตร งานผิวจราจรหินคลุกขนาด
กวาง 4 เมตร ยาว 500 เมตร หนา 0.10 เมตร  หรอืปริมาตรหินคลุก
รวมไมนอยกวา 200  ลูกบาศกเมตร  พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา 90 ขอ 9 
 
  

      

    โครงการกอสรางถนนหินคลุกจากบานชลประทานหมูท่ี 9 ไปหวยโสก
ขี้หน ู

จำนวน 104,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางถนนหินคลุกจากบานชลประทาน หมูที่ 9   
ไปหวยโสกขี้หนู  
ปริมาณงาน กอสรางถนนหินคลุกผิวจราจร  ขนาดกวาง 3 เมตร  
ยาว 350 เมตร หนา 0.10 เมตร  หรือปริมาตรหินคลุกรวมไมนอย
กวา 105  ลูกบาศกเมตร พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ  
รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 19 ขอ 22 

      

    โครงการกอสรางถนนหินคลุกจากบานโนนหญานางหมูที่ 4 ไปคลอง
สมอแลง 

จำนวน 211,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางถนนหินคลุก บานโนนหญานาง หมูที่ 4        
ไปคลองสมอแลง  
ปริมาณงาน  กอสรางผิวจราจรหินคลกุ  ขนาดกวาง 3 เมตร   
ยาว 720 เมตร  หนา 0.10 เมตร  หรอืปริมาตรหินคลุกรวมไมนอย
กวา 216 ลูกบาศกเมตร พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ  
รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด   
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 97 ขอ 27 

    โครงการกอสรางถนนหินคลุกที่พักสงฆองคปฐมไปโนนสูง บานหนอง
มวงใหญ หมูที่ 5 

จำนวน 257,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจางเหมากอสรางถนนหินคลุกที่พักสงฆองคปฐมไปโนนสูง  
บานหนองมวงใหญ  หมูท่ี 5  
ปริมาณงาน กอสรางถนนผิวจราจรหินคลุก ขนาดกวาง 4 เมตร  
ยาว 660 เมตร หนา 0.10 เมตร หรอืปริมาตรหินคลุกรวมไมนอย
กวา 264  ลูกบาศกเมตร พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 101 ขอ 38 

      

    โครงการกอสรางถนนหินคลุกรอบสระใหญบานหลุงจาน หมูที่ 7 จำนวน 268,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจางเหมากอสรางถนนหินคลุกรอบสระใหญ บานหลุงจาน      
หมูที่ 7  
ปริมาณงาน กอสรางถนนผิวจราจรหินคลุก   
ชวงที่ 1 ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร  
หนา 0.10 เมตร   
 
ชวงที่ 2 ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 500.00 เมตร    
หนา 0.10 เมตร  
ชวงที่ 3  ขนาดกวาง 5.00 เมตร ยาว 90.00 เมตร   
หนา 0.10 เมตร หรอืปริมาตรหินคลุกรวมไมนอยกวา 
275.00 ลูกบาศกเมตร พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 107 ขอ 55 

      

    โครงการกอสรางประตูเปด – ปดน้ำ บานดอนกลอยหมูที่ 6 จำนวน 86,700 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางประตูเปด – ปดน้ำ บานดอนกลอย  หมูท่ี 6  
ปริมาณงาน กอสรางประตูเปด – ปดน้ำ  ขนาด Ø 1.00 เมตร  
 จำนวน 2 บาน รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1  หนา 15 ขอ 12 

      

    โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. บานโกรกหิน หมูท่ี 8 จำนวน 325,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางรางระบายน้ำ คสล. บานโกรกหิน หมูที่ 8  
ปริมาณงาน กอสรางรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู ฝาตะแกรง
เหล็ก ขนาดความกวางราง 0.40 เมตร ยาว 160.00 เมตร พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย
กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 115 ขอ 77 

      

    โครงการกอสรางรางระบายน้ำภายในหมูบาน บานดอนกลอย หมูที่ 6 จำนวน 131,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางรางระบายน้ำภายในหมูบาน บานดอนกลอย  
หมูที่ 6  
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ปริมาณงาน กอสรางรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู ฝาตะแกรง
เหล็ก ขนาดความกวางราง 0.40 เมตร ยาว 64.00 เมตร  พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ  รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย
กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1 หนา 16 ขอ 14 

    โครงการกอสรางรางระบายน้ำภายในหมูบาน บานหันหวยทราย หมูท่ี 1  จำนวน 45,100 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมากอสรางรางระบายน้ำภายในหมูบาน บานหันหวยทราย 
หมูที่ 1  
ปริมาณงาน กอสรางรางระบายน้ำ แบบทอผา ขนาด Ø  0.30 เมตร  
ยาวรวม 77.00 เมตร พรอมงานวางทอ คสล.  
ขนาด Ø  0.30 เมตร จำนวนรวม 33 ทอน  
รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1  หนา 13 ขอ 4 

      

    โครงการลอมรั้วลวดหนามรอบสระประปาหมูบาน บานโกรกหิน หมูที่ 8 จำนวน 74,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมาลอมรั้วลวดหนามรอบสระประปาหมูบาน  
บานโกรกหิน หมูที่ 8  
ปริมาณงาน  ลอมรั้วลวดหนาม ความยาวรวม  830.00  เมตร   
รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 18 ขอ 19 

      

   คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง       

    โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานหันหวยทราย หมูที่ 1 จำนวน 480,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจางเหมาปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหันหวย
ทราย หมูที่  1  
ปริมาณงาน  ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ขนาดผิวจราจร  
กวาง 5.00 เมตร  ยาว 170.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมี
พ้ืนที ่คสล.ไมนอยกวา 850.00  ตารางเมตร พรอมปายประชา 
สัมพันธโครงการ รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทรายกำหนด   
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1  หนา 12 ขอ 3 

      

    โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบานนางมูล ซองผม 
บานชลประทาน หมูที่ 9 

จำนวน 138,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจางเหมาปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย 
บานนางมูล ซองผม บานชลประทาน หมูที่  9  
ปริมาณงาน ปรบัปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดผิวจราจร  
กวาง 4.00 เมตร ยาว 55.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที ่คสล. ไมนอยกวา 220.00 ตารางเมตร  พรอมงานวาง
ทอ คสล. ขนาด Ø 0.30 เมตร จำนวนรวม 6 ทอน  
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พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ รายละเอียดตามแบบ อบต.      
หันหวยทราย กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1 หนา 18 ขอ 20 
 
  

    โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบาน นายกอง ทามแกว
บานชลประทาน หมูที่ 9 

จำนวน 126,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจางเหมาปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบาน นายกอง  
ทามแกว บานชลประทาน  หมูท่ี 9   
ปริมาณงาน  ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กขนาดผิวจราจร  
กวาง 4.00 เมตร ยาว  50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร มีพ้ืนที่ คสล.  
ไมนอยกวา 200.00 ตารางเมตร พรอมงานวางทอ คสล. ขนาด 
Ø 0.30 เมตร จำนวนรวม 6 ทอน พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ รายละเอียดตามแบบ อบต.กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 หนา 18 ขอ 21 

      

    โครงการปรับปรุงระบบทอประปาหมูบานบานโนนหญา หมูที่ 4 จำนวน 139,000 บาท 

      

  

-เพ่ือปรบัปรุงระบบทอประปาหมูบาน บานโนนหญานาง  
หมูที่ 4 รายละเอียดตามแบบ อบต.หันหวยทราย กำหนด  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)   หนา 115  ขอ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

 
แผนงานการเกษตร 
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 งานสงเสริมการเกษตร รวม 70,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 70,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 70,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 

      

    คาใชจายในกิจกรรมของศนูยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมของศูนยถายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตรตำบลหันหวยทราย โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร   
คาปายโครงการ คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอื่นที่จำเปน ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังน้ี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมนักกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 68 ขอ 3 

      

    โครงการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหาร อาหารวาง  
เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คายานพาหนะ คาปายโครงการ  
คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนที่จำเปน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 68 ขอ 2 

      

    โครงการเพ่ิมศักยภาพเกษตรกรในตำบลหันหวยทราย จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการเพ่ิมศักยภาพเกษตรกรในตำบล 
หันหวยทราย โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหาร อาหาร
วาง เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คายานพาหนะ  คาปาย
โครงการ คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอื่นที่จำเปน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 68 ขอ 4  

      

 งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 20,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืนๆ 
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    โครงการฟนฟูปาชุมชนและปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฟนฟูปาชุมชนและปลูกปาเฉลิม
พระเกียรต ิดำเนินการปลูกตนไมในที่สาธารณประโยชนสองขางทาง
ปรับภูมิทัศน  โดยมีคาใชจายประกอบดวย เครื่องด่ืม คาจางเหมา
บริการ  คาปายโครงการ คาวัสดุและอุปกรณ และคาใชจายอื่นท่ี
จำเปน ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสรมินักกีฬาและการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนองถิ่น พ.ศ. 2564  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 77  ขอ 1 

      

                 

                 
 


