
๑ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย อำเภอประทาย จังหวดันครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖8 
 ๑.ปลูกจิตสำนกึ คานิยม  คุณธรรม จริยธรรม   
และ สรางวินัยแกทุกภาคสวน 

๑.๑ รางจิตสำนึกและสงเสริมการเรียนรูและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑.๑.๑) โครงการปฏิบัติธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหัน
หวยทราย ประจำป ๒๕๖8 

 

 ดำเนินการ  

 ไมไดดำเนินการ 

 

 ๑.๑.๒) โครงการสงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรม/โครงการวัน    
สำคัญทางศาสนาและเขารวมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาต ิ

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน
รวมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี ้
๑.รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีด ี
๒.จัดกิจกรรม/โครงการวันผูสูงอาย ุ
๓.โครงการแหเทียนพรรษา วันเขาพรรษา 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 

 
 

๑.๒ ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซื้อสัตย
สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

๑.๒.๑) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน 
คัดเลือกพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ และพนักงานจาง
ดีเดน 

 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 



๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖8 
 ๑.๒.๒) ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำและ

พนักงานจางปฏิบัติดวยความซื่อสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหนาท่ีของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาที่ราชการและ
ตอตานการทุจริต เชน การติดประกาศ,การจัดทำบอรด
ประชาสัมพันธ 

ดำเนินการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติไมชอบของขาราชการ 
 ดำเนินการ  
     ประชาสัมพันธโดยการจัดทำเอกสารแผนพับ 
 ไมไดดำเนินการ 

๒.รวมพลังแผนดิน ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
๒.๑ ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ 
๒.๒ พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสใหสะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 
 

๒.๒.๑ ดำเนินการจัดทำชองทางการเรยีนตางๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานที่
รบัผิดชอบ (เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ทุกภาค
สวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริต) 

จัดทำชองทางการรองเรียนตางๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการ
รองเรียน 
 ดำเนินการ ๕ ชองทาง 

๑. รองเรียนโดยการทำเปนหนังสือสงมาท่ีทีท่ำการ  
๒. อบต.หันหวยทราย 
๓. รองเรียนทางโทรศัพท 
๔. รองเรียนผานทางเว็บไซต อบต.หันหวยทราย 
๕. รองเรียนผานทาง Facebook  
๖. รองเรียนผานทาง Line  

 ไมไดดำเนินการ 
๓.เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตาน
การทุจริต 
๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม ลด
มูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได ควบคุมได และตรวจสอบได 
 

๓.๑.๑ กลุมงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
งานเพ่ือดำเนินการตรวจสอบภายในองคกร 

 ดำเนินการ 
ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ระดับสวนงานยอย แบบ ปค.๑,ปค.๒ และการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง  
 ไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 



๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖8 
 ๓.๑.๒) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจางใหกับเจาหนาที่ใน

สังกัดและผูที่เก่ียวของ 
 
 
 

 ดำเนินการ  
     ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจางใหทุกคน
ไดทราบทุกครั้งที่มีการดำเนินการ 
 

๔ .พัฒ นาศักยภ าพ เจ าหน าที่ ขอ งรั ฐ ในการ
เสริมสรางวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต สรางบุคลากรมืออาชีพปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
๔ .๑ สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหนวยงาน 
 
 

๔.๑.๑) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการ 
 

 ดำเนินการ  
     จัดทำขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและเผยแพรให
ทุกคนถือปฏบิัติ 
 ไมไดดำเนินการ 

๔ .๒ นำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทางขอมูล
ขาวสารเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเปน
การปองกันการปราบปรามการทุจริต 
 

๔.๒.๑) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่ของงานวินัย เชน การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ 
รองเรียน ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ 
ทางเว็ปไซด อบต.หันหวยทราย 
 

 ดำเนินการ  
     เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบเก่ียวกับ
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน 
     -แผนผับสรุปการดำเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธระเบียบที่เก่ียวของผานทางเว็ปไซด 
อบต.หันหวยทราย 
 ไมไดดำเนินการ 

 
 

 

 



๔ 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวน 

ตำบลหันหวยทรายมีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การ
ใหบริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา 
อุปสรรคและนำมาใชประกอบการจัดทำแผนสำหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดีย่ิงข้ึน รวมทั้ง
เปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทรายใหเปนที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  
ปจจัยสนับสนุน 
1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทรายใหความสำคัญกับการ 

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยสงเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

2. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดำเนินการในแตละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
  ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจาหนาที่หรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนให 
เปนรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสำหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  
  ขอเสนอแนะ  

1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
1.1  กำหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 
๑.๒ พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและ 

การปองกนการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 
                ๑.๓ จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนนิงานตามแผนฯ แกเจาหนาที่ หรือหา 

ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวนตำบล
หันหวยทราย 

  ลงชื่อ.............................................. ผูรายงาน 
      (นางสาวดวงจันทร  ใจเที่ยง) 

รายงานผลวันท่ี  20  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
รับทราบ  

ลงชื่อ.............................................. ผูรายงาน 
      (นางสาวปรียารัตน  แกวพิมพ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 

 
 

ลงชื่อ...................... ............................. 
        (นายบัญญัติ  อยูชุมพล) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 


