
๑. นโยบายดานการสรรหา

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

๒) สรรหาพนักงานจาง โดย
ยึด หลักสมรรถนะ ความเทา
เทียม ในโอกาสและ
ประโยชนของทาง ราชการ
เปนสําคัญ

๒) กระบวนการ
 ทํางานเปนไป
ตาม ระเบียบ 
หลักเกณฑที่ 
กําหนด

2 ครั้ง ไมใช งบประมาณ - งานการ
เจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต.

รวม 5 ครั้ง -

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

วัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖8

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญใน
 การตรวจสอบการใช 
ตําแหนงขององคการ
บริหาร สวนตาบล ให
เปนไปอยาง คุมคา มี
ประสิทธิภาพและ เกิด
ประสิทธิผล ตลอดจน เพ่ือ
ควบคุมภาระคาใชจาย 
ดานการบริหารงานบุคคล

1) การปรับปรุงแผน 
อัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

ก.อบต.จ.นม. มี
มติเห็นชอบ ให
ประกาศใช แผน
อัตรากําลัง ๓ ป

๑ ครั้ง ไมใช งบประมาณ - งานการ
เจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต.

เพ่ือสรรหาบุคคล มาดํารง
ตําแหนง ตามระเบียบ 
หลักเกณฑที่ กําหนด

1) สรรหาบุคลากร สายงาน 
ผูบริหารและสายงานผูปฏิบติ
 ที่วาง โดยวิธีการบรรจุ
แตงตั้ง การรับโอน การยาย 
การ คัดเลือก ฯลฯ

๑) หนวยงานได
 บุคลากรที่มี
ความรู 
ความสามารถ
มาดํารง 
ตําแหนงครบ
ตามแผน 
อัตรากําลัง ๓ ป

๒ ครั้ง ไมใช งบประมาณ - งานการ
เจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต.



2. นโยบายดานการพัฒนา

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

1) จัดทําแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8

๒) สงบุคลากรเชารับ การผึก
อบรมตาม แผนพัฒนา
บุคลากร

๓9 คน 450,000

ระยะเวลาในการดําเนินการวัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖8

งบประมาณ 
(บาท)

เพ่ือใหพนักงานสวน ตําบล
 พนักงานจางทุก คนและ
ทุกตําแหนงตาม แผน
อัตรากําลังของ องคการ
บริหารสวน ตําบลหันหวย
ทรายไดมี ความรูพ้ืนฐาน
ในการ ปฏบิัติราชการ 
ไดรับการ พัฒนาสมรรถนะ
เกี่ยวกับ งานในหนาที่ที่
รับผิดชอบ มีความรู และ
เกิดทักษะ เฉพาะของงาน 
ในแตละ ตําแหนง มี
คุณธรรมและ จริยธรรมใน
การ ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
 สงเสริมการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ การสงเสริม 
การเรียนรูทั้งในระบบ 
และนอกระบบ

รอยละของ
บุคลากร ที่เชา
รับการผึกอบรม 
ในปงบประมาณ
 ๒๕๖8 (รอยละ
 ๑๐๐)

๓9 คน 450,000  - งานการ
เจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต.
        - 
สถาบันการศกึษา
 ใหบริการ
วิชาการ       - 
กรมสงเสริมการ
 ปกครองทองถิ่น



3. นโยบายดานการธํารง รักษาไวและแรงจูงใจ

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

1) กิจกรรม ๕ ส
๒) กิจกรรมออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ

๓) กิจกรรมใหความรู 
เกี่ยวกับสิทธิ และ สวัสดิการ
ตางๆ
๔) จัดใหมีการ พิจารณา
ความดี ความชอบตามผล 
การปฏิบัติหนาที่ ราชการ
อยางเปนธรรม เสมอภาค 
และ ตรวจสอบได

 เพ่ือใหมีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการที่เปนธรรม เสมอ
ภาค และ ตรวจสอบได

 แตงตั้ง คณะกรรมการ 
กลั่นกรองการ ประเมินผล
การ ปฏิบัติราชการ

คณะกรรมการ 
กลั่นกรองๆ 
ดําเนินการ
ประชุม และ
แจงผลการ 
ประเมินใหฝรบ
การ ประเมิน
ทราบครบ ทุกคน

๒ ครั้ง ไมใช งบประมาณ - งานการ
เจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต.

รวม

- งานการ
เจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต.

วัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖8

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

เพ่ือใหบุคลากรใน 
หนวยงานไดรับสิทธิ 
สวัสดิการตางๆ ตามที่พึง
มีพึงได มีความพึงพอใจ 
และเสริมแรงจูงใจ ในการ
ทํางาน รวมถึง มีการ
ประเมินความ พึงพอใจตอ
การ บริหารงานของ 
หนวยงาน

รอยละของ
บุคลากรที่มี
ความพึงพอใจตอ
 การบริหารงาน

39 คน ไมใช งบประมาณ



4. นโยบายดานคุณธรรม จรินธรรม และวินัยขาราชการ

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

1) ประชาสัมพันธ ให
พนักงานสวน ตําบลและ
พนักงาน จางรับทราบ 
ประมวลจริยธรรม พนักงาน
สวน ทองถิ่นที่เปน ปจจุบัน

1) พนักงานทุก
คน รับทราบและ
เขาใจ ใน
ประมวล
จริยธรรม

 - งานการ
เจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต.

 2) สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569

๒) ไมมีขอ
รองเรียน 
เกี่ยวกับ
จริยธรรม ของ
พนักงาน

 - งานนิติการ 
สํานักปลัด อบต.

รวม   39 คน -

ระยะเวลาในการดําเนินการ

เพ่ือใชเปน มาตรฐานทาง 
จริยธรรมของ พนักงาน
สวนทองลิ่น

39 คน ไมใชงบประมาณ

วัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖8

งบประมาณ 
(บาท)


