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แผนอัตรากำลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)
องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา
คำนำ

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ปี ประจำปีงบประมาณ 2561-2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนพัฒนากำลังคน ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ๔๐ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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                                   หลักการและเหตุผล
1. หลักการและเหตุผล
1.1 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล      (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใดจำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) กำหนด
1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ. วันที่  21 สิงหาคม 2545 กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน ตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นดังนั้นเพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 


1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ขึ้น
[image: image26.emf] 

45  


2. วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน


2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย มีการจัดสรรอัตรากำลังโครงสร้างที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542


2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบได้ว่าการกำหนด ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายมีความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย


2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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3.  ขอบเขตและแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี


องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕61 –พ.ศ.๒๕๖3)  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย          ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2534 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร   และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย บรรลุตามภารกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม                อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ

3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามี       ส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจำในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง

3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่                   ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย

3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย

3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
1. ด้านกายภาพ
    

1.1 ที่ตั้ง
ตำบลหันห้วยทราย เป็น 1 ใน 13 ตำบลในเขตอำเภอประทาย และอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ เป็นระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร มีพื้นที่ตำบล    ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ  30,558 ไร่ หรือ 49  ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตพื้นที่อยู่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง  6  ตำบล คือ  ตำบลหนองพลวง, ตำบลวังไม้แดง , ตำบลโนนเพ็ด , ตำบลเมืองโดน , ตำบลกระทุ่มราย , ตำบลหนองตาดใหญ่  อำเภอสีดา  ดังนี้

ทิศเหนือ         ติดต่อกับ    
ตำบลโนนเพ็ด,ตำบลวังไม้แดง อำเภอประทาย 
จังหวัด นครราชสีมา                                               


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ    ตำบลเมืองโดน  อำเภอประทาย   จังหวัดนครราชสีมา



ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ    ตำบลหนองตาดใหญ่  กิ่งอำเภอสีดา   
     จังหวัดนครราชสีมา
ทิศใต้              ติดต่อกับ    ตำบลกระทุ่มรายและตำบลหนองพลวง อำเภอประทาย     
                                   จังหวัดนครราชสีมา    

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายมีลักษณะเป็นที่ราบสูง ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

เป็นแบบร้อนชื้น มี 3  ฤดู



ฤดูร้อน

เริ่มประมาณเดือนมีนาคม ถึงเดือนมิถุนายน



ฤดูฝน

เริ่มประมาณเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม



ฤดูหนาว
เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์
1.4  ลักษณะของดิน


พื้นที่ในเขตตำบลหันห้วยทราย สามารถจำแนกลักษณะของดินได้ได้ดังต่อไปนี้


ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทรายคิดเป็นประมาณ     75% 


ลักษณะของดินเป็นดินเหนียวประมาณคิดเป็นประมาณ  15%



ลักษณะของดินเป็นดินลูกรังประมาณคิดเป็นประมาณ    10%
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ แหล่งน้ำธรรมชาติในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหันห้วยทราย  



มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ  อุปโภค-บริโภค  จำนวน  20  แห่ง   แหล่งน้ำทั้ง 20 แห่งเคยเป็นแหล่งน้ำที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพื่อให้เพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้
  

ลำห้วย

3
แห่ง
สระน้ำ

2
แห่ง
  

หนองน้ำ
15
แห่ง
บ่อน้ำตื้น
-
แห่ง
  

ลำคลอง
 
1
แห่ง
บ่อบาดาล
9
แห่ง
  

บึง

-
แห่ง
อ่างเก็บน้ำ
-
แห่ง
  

แม่น้ำ

-
แห่ง
ฝาย


แห่ง
  

อื่นๆ (ระบุ)
-
แห่ง
เหมือง

-
แห่ง
1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้    
ในเขตพื้นที่ในตำบลหันห้วยทราย มีพื้นที่ป่าไม้ประมาณร้อยละ 10 ของพื้นที่ และมีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของต้นไม้เป็นไม้ยืนต้น ผลัดใบ
2.ด้านการเมือง/การปกครอง
2.1 เขตการปกครอง
ตำบลหันห้วยทรายแบ่งการปกครองเป็นหมู่บ้าน มีทั้งหมด 9 หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านมีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้นำ ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ประชาชนให้ความร่วมมือ       ด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี  เช่น  เลือกตั้งนายกอบต. ในปี พ.ศ. ๒๕๕6 ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้งนายก อบต. จำนวน 3,155  คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 4,258  คน คิดเป็นร้อยละ  ๗4.10 ปัญหาคือการแข่งขัน      ทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคือ   ขอความร่วมมือ ผู้นำ เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ         การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นทางองค์การบริหารส่วนตำบล ก็ได้พยายามแก้ไข โดยนำปัยหาความต้องการจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตตำบลหันห้วยทราย มาบรรจุในแผนพัฒนาตำบล
จากผลการประชุมทุกครั้งที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอื่นๆ สำหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เจริญเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นๆ    และองค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ  มีอัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจำกัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแบ่งเขตการปกครอง ดังนี้

	หมู่ที่
	บ้าน
	เนื้อที่/ไร่
	อันดับ

	1
	หันห้วยทราย
	6,227
	2

	2
	หนองช่องแมว
	4,363
	3

	3
	เพ็ดน้อย
	6,416
	1

	4
	โนนหญ้านาง
	2,128
	8

	5
	หนองม่วงใหญ่
	2,707
	4

	6
	ดอนกลอย
	2,278
	6

	7
	หลุ่งจาน
	2,156
	7

	8
	โกรกหิน
	1,767
	9

	9
	ชลประทาน
	2,514
	5


เขตปกครอง     รวม   9   หมู่บ้าน คือ
หมู่ที่ 1  บ้านหันห้วยทราย    
ผู้ปกครอง  นายประสิทธิ์  นาบำรุง 
ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 2
บ้านหนองช่องแมว    
ผู้ปกครอง  นายสมบูรณ์   พิระชัย

ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 3
บ้านเพ็ดน้อย
       
ผู้ปกครอง  นายสุดใจ   ฤทธิสิงห์ 

ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 4
บ้านโนนหญ้านาง     
ผู้ปกครอง  นายสุนทร   มนเทียร 

ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 5
บ้านหนองม่วงใหญ่   
ผู้ปกครอง  นายสากล  แก้วหนองห่าง
ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 6  บ้านดอนกลอย
       
ผู้ปกครอง  นายสุทัศน์  ประทุมคำ

ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 7  บ้านหลุ่งจาน
       
ผู้ปกครอง  นายสมเกียรติ  ผ่องแผ้ว
ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 8  บ้านโกรกหิน
       
ผู้ปกครอง  นายนิจนิรันดร์  ทาซ้าย 
กำนัน

หมู่ที่ 9  บ้านชลประทาน      
ผู้ปกครอง  นายสะอาด   ทะลาสี

ผู้ใหญ่บ้าน
๒.๒ การเลือกตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย   เป็น ๑ เขตเลือกตั้ง  9 หน่วยเลือกตั้ง และประชาชนได้มาในการเลือกตั้ง ในปี พ.ศ. ๒๕๕6 ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้งนายก อบต 3,155 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 4,258 คน คิดเป็นร้อยละ ๗4.10  
สมาชิกสภาออกแบ่งหน่วยเลือกตั้งเป็น  9  เขต เขตละ  1  หน่วยเลือกตั้ง
หน่วยที่ 1  
บ้านหันห้วยทราย      
ผู้ปกครอง นายประสิทธิ์  นาบำรุง 

ผู้ใหญ่บ้าน
หน่วยที่ 2
บ้านหนองช่องแมว     
ผู้ปกครอง นายสมบูรณ์   พิระชัย

ผู้ใหญ่บ้าน
หน่วยที่ 3
บ้านเพ็ดน้อย
       
ผู้ปกครอง นายสุดใจ   ฤทธิสิงห์ 

ผู้ใหญ่บ้าน
หน่วยที่ 4
บ้านโนนหญ้านาง       
ผู้ปกครอง นายสุนทร   มนเทียร   

ผู้ใหญ่บ้าน
หน่วยที่ 5
บ้านหนองม่วงใหญ่     
ผู้ปกครอง นายสากล  แก้วหนองห่าง
ผู้ใหญ่บ้าน
หน่วยที่ 6  
บ้านดอนกลอย
       
ผู้ปกครอง นายสุทัศน์ ประทุมคำ

ผู้ใหญ่บ้าน

หน่วยที่ 7  
บ้านหลุ่งจาน
       
ผู้ปกครอง นายสมเกียรติ  ผ่องแผ้ว

ผู้ใหญ่บ้าน

หน่วยที่ 8 
บ้านโกรกหิน
       
ผู้ปกครอง นายนิจนิรันดร์  ทาซ้าย 
กำนัน

หน่วยที่ 9 
บ้านชลประทาน       
ผู้ปกครอง นายสะอาด   ทะลาสี

ผู้ใหญ่บ้าน
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนในเขตยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอแนะในกิจกรรมของในการดำเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาตำบลประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ  

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่  ๑2  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕6)  
 

-  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  4,258  คน


-  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  4,258 คน


จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  ครั้งล่าสุด (พ.ศ. ๒๕๕6)
-  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายก อบต.จำนวน  3,155   คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  จำนวน 4,258  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗4.10    



-  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา จำนวน  3,155   คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  จำนวน 4,258  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗4.10  
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ประกอบด้วย
1. นางบุญมี

จันคำวงษ์
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

2. นายศักดิ์นรินทร์
ขันสาลี

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


3. นางผาย

จันทร์คำ

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

4. นางดารา

บัดยางนอก
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ประกอบด้วย
1.  นายบุญเลี้ยง
 
พิมพ์ตีข้อ
ประธานสภา องค์การบริหารส่วนตำบล
2.  นายเชิดศิริ

ใจทา

รองประธานสภา องค์การบริหารส่วนตำบล

3.  นายอรรถพล
 
หานะพันธ์
เลขานุการสภาฯ

4.  นายสุรัตน์

จันทร์คำ


สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ 1

5.  นายสุนทร
   
สังฆะณี


สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ 2

6.  นายสุบัน 

สีหานอก

สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ 2

7.  นายดาว

ฤทธิสิง
 

สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ 3

8.  นายปัญญา

ทาซ้าย


สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ 4

9.  นายวรรลพ

ภูมิแกดำ

สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ 4

10. นางสุพิตร

ชานอก


สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ 5


11. นายจรูญ

ชานอก


สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ 5


12. นายชวน

มลภา


สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ 6


13. นายสุพล

ชานอก


สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ 7
14. นายประนอม
สร้างนอก

สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ 7


15. นายประภาส
เหล่าหวายนอก

สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู 8


16. นายวินัย

ลายทอง


สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู 8


17. นายประเสริฐ
สิมหล่า


สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู 9


18. นายอาคม

พลดงนอก

สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล หมู 9
3.ประชากร
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
   
   
จำนวนประชากรและจำนวนครัวเรือน 

จำนวนประชากรและความหนาแน่นประชากร  จากข้อมูลของสำนักทะเบียนราษฎร์ของอำเภอประทาย เมื่อวันที่  23 เดือน พฤษภาคม 2559 ของตำบลหันห้วยทราย  มีจำนวนทั้งสิ้น 5,567  คน  จำแนกเป็นชาย  2,802 คน  หญิง 2,765 คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  113.62  คนต่อตารางกิโลเมตร  และมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,510 ครัวเรือน   ซึ่งจะดูได้จากตารางเปรียบเทียบ   
	หมู่ที่
	บ้าน
	ชาย

(คน)
	หญิง

(คน)
	รวมทั้งหมด

(คน)
	จำนวน

ครัวเรือน

	1
	หันห้วยทราย
	467
	458
	925
	237

	2
	หนองช่องแมว
	338
	294
	632
	186

	3
	เพ็ดน้อย
	459
	452
	911
	255

	4
	โนนหญ้านาง
	239
	264
	502
	108

	5
	หนองม่วงใหญ่
	249
	244
	493
	133

	6
	ดอนกลอย
	212
	208
	420
	92

	7
	หลุ่งจาน
	244
	233
	477
	133

	8
	โกรกหิน
	391
	403
	794
	249

	9
	ชลประทาน
	204
	209
	413
	117

	รวม
	2,802
	2,765
	5,567
	1,510


3.2  ช่วงอายุและจำนวนประชากร
	กลุ่มอายุ
	จำนวนประชากร

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	จำนวนประชากรเยาวชน อายุต่ำกว่า 18 ปี
	607
	500
	1,107

	จำนวนประชากร  อายุ 18-60 ปี
	1807
	1789
	3,596

	จำนวนประชากรผู้สูงอายุ  อายุมากกว่า 60 ปี
	388
	476
	864

	รวม
	2,802
	2,765
	5,567

	
	
	
	

	
	
	
	


4.สภาพทางสังคม                                                                                                      
4.1  การศึกษา

ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย   มีโรงเรียนในพื้นที่ระดับประถมศึกษา
จำนวน  5  โรงเรียน  ซึ่งมีจำนวนบุคลากรและนักเรียน แยกตามแต่ละโรงเรียน  ดังนี้
1.  โรงเรียนบ้านหันห้วยทราย
	ชั้น/ปี
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)
	รวม
(คน)

	อนุบาล 1
	4
	9
	13

	อนุบาล 2
	8
	4
	12

	ป.1
	9
	2
	11

	ป.2
	6
	4
	10

	ป.3
	10
	4
	14

	ป.4
	8
	4
	12

	ป.5
	9
	8
	17

	ป.6
	11
	7
	18

	รวม
	65
	42
	107


บุคลากร ข้าราชการครู 15 คน  ครูอัตราจ้าง 1 คน ครูพี่เลี้ยง 1 คน ครูธุรการ 1 คน พนักงานบริการ     1 คน  นักศึกษาฝึกงาน 1  โดยมี  นายเอกสรรค์  บุญฮวด    เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา
2.  โรงเรียนคมเพชรวิทยาคาร
	ชั้น/ปี
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)

	อนุบาล 1
	6
	1
	7


	อนุบาล 2
	4
	3
	7

	ป.1
	7
	4
	11

	ป.2
	2
	3
	5

	ป.3
	1
	3
	4

	ป.4
	3
	3
	6

	ป.5
	5
	6
	11

	ป.6
	5
	4
	9

	ม.1
	5
	4
	9

	ม.2
	6
	5
	11

	ม.3
	5
	4
	9

	รวม
	49
	40
	89


บุคลากร  ข้าราชการคูร 8 คน  ลูกจ้างประจำ 1 คน พนักงานบริการ 1 
โดยมี  นางสาววนิดา สุนพคุณศรี  เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา
3. โรงเรียนสัมพันธมิตรวิทยา 
	ชั้น/ปี
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)
	รวม
(คน)

	อนุบาล 1
	10
	11
	21

	อนุบาล 2
	1
	1
	2

	ป.1
	4
	3
	7

	ป.2
	2
	4
	6

	ป.3
	2
	4
	6

	ป.4
	5
	1
	6

	ป.5
	9
	5
	14

	ป.6
	4
	5
	9

	รวม
	37
	34
	71


     
บุคลากร ข้าราชการครู  4 คน พนักงานราชการ 1  คน ครูอัตราจ้าง 4 คน นักการภารโรง 1 คน

โดยมี  นายนิพนธ์  รมณ์ชิต  เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา
4. โรงเรียนอัมพวันวิทยา  
	ชั้น/ปี
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)
	รวม
(คน)

	อนุบาล 1
	2
	1
	3

	อนุบาล 2
	2
	-
	2

	ป.1
	1
	1
	2

	ป.2
	3
	1
	4

	ป.3
	1
	4
	5

	ป.4
	3
	1
	4

	ป.5
	2
	2
	4

	ป.6
	2
	1
	3

	รวม
	17
	11
	27


บุคลากร  ข้าราชการครู  2  คน  ครูอัตราจ้าง 1 คน  นักการภารโรง 1 คน
โดยมี นายเอกภพ  พายศรี  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถานศึกษา
5. โรงเรียนสี่แยกศรีอรัญวิทยา

	ชั้น/ปี
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)
	รวม
(คน)

	อนุบาล 1
	8
	2
	10

	อนุบาล 2
	4
	5
	9

	ป.1
	7
	6
	13

	ป.2
	8
	6
	14

	ป.3
	5
	4
	9

	ป.4
	8
	6
	14

	ป.5
	14
	7
	21

	ป.6
	6
	3
	9

	-
	60
	39
	99

	ม.1
	13
	3
	16

	ม.2
	5
	2
	7

	ม.3
	8
	5
	13

	-
	26
	10
	36

	รวม
	86
	49
	135


       บุคลากร ข้าราชการครู   11  คน   พนักงานราชการ  4  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ   1  คน  
   ลูกจ้าง  1  คน โดยมี  นายมนตรี วงศ์พระราม     เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา
ในพื้นที่มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มี 1 โรงเรียน ซึ่งมีจำนวนบุคลากรและนักเรียน  ดังนี้
1.   โรงเรียนหันห้วยทรายพิทยาคม   

	ชั้น/ปี
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)
	รวม
(คน)

	ม.1
	17
	13
	30

	ม.2
	29
	16
	45

	ม.3
	20
	26
	46

	ม.4
	28
	28
	56

	ม.5
	16
	18
	34

	ม.6
	17
	23
	40

	รวม
	127
	124
	251


บุคลากร  ข้าราชการครู 18 คน    พนักงานราชการ 3  คน พนักงานบริการ 2 คน

ครูอัตราจ้าง 2 คน ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน ครูธุรการ 1 โดยมี  นายรังสรรค์  สู้สนาม  
เป็น ผู้อำนวยการสถานศึกษา
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
ศูนย์เด็กเล็กวัดบ้านโกรกหิน 

	2559
	2560


	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง

	11
	14
	8
	17

	รวม   25  คน
	รวม  25   คน


ศูนย์เด็กเล็กบ้านหนองช่องแมว
	2559
	2560

	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง

	19
	12
	16
	9

	รวม   31  คน
	รวม  25   คน


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
	2559
	2560

	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง

	16
	14
	16
	12

	รวม   30  คน
	รวม   28  คน


4.2  สาธารณสุข 



ตำบลหันห้วยทราย  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 1  แห่ง  คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหันห้วยทราย  ตั้งอยู่ที่บ้านหันห้วยทราย   หมู่ที่  1  โดยมีบุคลากรดังนี้
1.  นายเชี่ยวชาญ    พานแสนชา

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ รพ.สต.หันห้วยทราย

2.  นายชาญชัย       คำภิบาล

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข

3.  นางสาวมัลลิกา   อินทร์เสน่หา

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข
4. นางสาวนันทิยา   ปะทะวัง

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข
4.3  อาชญากรรม  ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ
การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผู้นำ  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้             

4.4 ยาเสพติด
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบล  จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธร  หันห้วยทรายได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลทราบนั้นพบว่าในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลมี ผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด  
4.5  การสังคมสงเคราะห์


องค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้
๑. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ
๔. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง 
 
๕. ตั้งโครงการออกเยี่ยม ผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์

๖.  ตั้งโครงการจัดหาที่อยู่อาศัยให้แก่คนยากจนในชุมชน
เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ว่ามีปัญหาอะไร  และมีความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้
สภาพปัญหา

1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


-   เส้นทางคมนาคมภายในตำบลบางเส้นทางมีสภาพชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ


-   มีน้ำท่วมขังภายในซอยและแหล่งชุมชน


-   การขยายเขตไฟฟ้าที่ยังไม่ทั่วถึง


-   ไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ



-   น้ำประปายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


-   ขาดแคลนน้ำสำหรับทำการเกษตร

 2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ


-  ขาดโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพ


-  ประชาชนมีรายได้น้อย  


-  ขาดเงินลงทุน  และแหล่งเงินทุนมีน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการของประชาชน
3.   ปัญหาด้านสังคม


-  การระบาดของยาเสพติดภายในตำบล


-  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมไม่ได้รับโอกาสและความเอาใจใส่เท่าที่ควร

4.  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร


-   ประชาชนทั่วไปยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเท่าที่ควร


-   ขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณ์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน


-   บุคลากรมีจำนวนน้อยเมื่อเทียบกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติ
5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


- ขาดจิตสำนึกในการรักษา ป้องกันและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม


- ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากมลพิษอันเกิดจากการกระทำของมนุษย์


- การบุกรุกที่ดินสาธารณะ

6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข


-  ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญกับงานด้านสาธารณสุขเท่าที่ควร


-  ขาดอุปกรณ์ทางการแพทย์และเวชภัณฑ์


-  โรคติดต่อจากสัตว์นำโรค  เช่น  ยุง

7.   ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


-  เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านศาสนา


-  เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านวัฒนธรรม


-  วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน

ความต้องการของประชาชน

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
-  ขุดลอกคลอง , วางท่อระบายน้ำ 

-  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 

-  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

-  ก่อสร้างถนนให้เพียงพอเพื่อใช้สัญจร และขนพืชผลการเกษตร 



-  ก่อสร้างสถานที่เล่นกีฬา และอุปกรณ์ออกกำลังกาย
2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ 

-  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 

-  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 

-  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

-  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 

-  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ  กำจัดยุงลายและป้องกันโรคพิษสุนัข 

-  การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

-  สนับสนุนอุปกรณ์ด้านสาธารณสุขในการป้องกันโรคต่าง ๆ
4. ความต้องการด้านน้ำกิน - น้ำใช้ 

-  ให้มีการขุดลอกคลอง และกำจัดวัชพืช 

-  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

-  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 

-  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 

-  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 

-  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

-   รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 

-   ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-   ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 
7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

-  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน 

-  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

-  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านต่าง ๆ 
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ 

ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ ของ องค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับ สนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนว ทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 

(6) การสาธารณูปการ 
(7) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(8) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ   
     ผู้ด้อยโอกาส 

(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(3) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(4) การวางผังเมือง การควบคุมอาคาร 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

(4) มีการจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช 

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 

(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ
(4) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 

     ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(3)  การจัดการศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา การส่งเสริมวัฒนธรรม
(4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น   
(2) การปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ ตามความจำเป็นและสมควร 

(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 

(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(5)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน 
      ท้องถิ่นอื่น 
ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง


ภารกิจหลัก

1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟ้า ประปา   แหล่งน้ำ และทางระบายน้ำ
ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และเอื้ออำนวยประโยชน์ แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การบำรุงรักษาคู คลอง ตลอดจน
รักษาความสะอาดขยะมูลฝอยตามคู คลอง การกำจัดวัชพืช
3. การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ่ม และสร้างผลผลิต / ผลิตภัณฑ์  ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด เพื่อเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม
4. การสนับสนุนช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ได้แก่ การสนับสนุนเยาวชนให้เล่นกีฬา สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ จัดสรรสวัสดิการสงเคราะห์ด้านการศึกษาครอบครัวยากจนและผู้ด้อยโอกาส
ภารกิจรอง
1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ เทศกาลงานเข้าพรรษา เทศกาลสงกรานต์
2.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน / ตำบล

เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น

3.  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการ 
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง โดยได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่ 
1. สำนักงานปลัด 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวนทั้งสิ้น 20 อัตรา ลูกจ้างประจำ 2 อัตรา พนักงานจ้างทั้งสิ้น จำนวน 21 อัตรา  แบ่งเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 11 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 10 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน  43  อัตรา และเนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานเท่าเดิม ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องคงตำแหน่งข้าราชการทุกตำแหน่งไว้ และขอยุบเลิกพนักงานจ้างตามภารกิจ ของสำนักงานปลัด 1 อัตรา ของกองช่าง 1 อัตรา และขอกำหนดเพิ่มของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 อัตรา เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสำเร็จลุล่วง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๓๕  
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง จึงกำหนดตำแหน่งภายในส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย โดยได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ เพื่อรองรับภารกิจ ดังนี้
ตารางแสดงโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.   สำนักงานปลัด อบต.
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป

      -  งานสารบรรณ
      -  งานธุรการ
      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
      -  งานบริหารงานบุคคล

      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

      -  งานตรวจสอบภายใน

      -  งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว

      -  งานกิจการสภา
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

      -  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
      -  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์

      -  งานจดทะเบียนพาณิชย์
    -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
๑.๒  งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
      -  งานงบประมาณ

๑.๓  งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและคดี
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบต่าง ๆ  
	๑.   สำนักงานปลัด อบต.
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป

      -  งานสารบรรณ
      -  งานธุรการ
      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
      -  งานบริหารงานบุคคล

      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

      -  งานตรวจสอบภายใน

      -  งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว

      -  งานกิจการสภา
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

      -  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
      -  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์

      -  งานจดทะเบียนพาณิชย์
    -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
๑.๒  งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
      -  งานงบประมาณ

๑.๓  งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและคดี
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบต่าง ๆ  
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
      -  งานกู้ภัย
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
      -  งานสนับสนุนและบริการ
๑.๕  งานส่งเสริมการเกษตร
     -  งานส่งเสริมการเกษตรและเทคโนโลยี
     -  งานส่งเสริมปรับปรุงและขยายพันธุ์พืช
     -  งานป้องกัน  รักษาโรคและศัตรูพืช
     -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร      
๑.๖   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

     -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
     -  งานรักษาความสะอาด
     -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ  
        สิ่งแวดล้อม     
     -  งานเฝ้าระวังและควบคุมโรค
     -  งานสาธารณสุขมูลฐาน
     -  งานป้องกันยาเสพติด
     -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
๒.  กองคลัง

๒.๑   งานการเงิน
    -  งานการเงิน
    -  งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน
    -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

    -  งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒   งานฝ่ายบัญชี

    -  งานการบัญชี

    -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน

    -  งานงบการเงินและงบทดลอง

    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
	๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
      -  งานกู้ภัย
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
      -  งานสนับสนุนและบริการ
๑.๕  งานส่งเสริมการเกษตร
     -  งานส่งเสริมการเกษตรและเทคโนโลยี
     -  งานส่งเสริมปรับปรุงและขยายพันธุ์พืช
     -  งานป้องกัน  รักษาโรคและศัตรูพืช
     -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร      
๑.๖   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

     -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
     -  งานรักษาความสะอาด
     -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ  
        สิ่งแวดล้อม     
     -  งานเฝ้าระวังและควบคุมโรค
     -  งานสาธารณสุขมูลฐาน
     -  งานป้องกันยาเสพติด
     -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
๒.  กองคลัง

๒.๑   งานการเงิน
    -  งานการเงิน
    -  งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน
    -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

    -  งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒   งานฝ่ายบัญชี

    -  งานการบัญชี

    -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน

    -  งานงบการเงินและงบทดลอง

    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๒.๓   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

    -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า

    -  งานพัฒนารายได้

    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ

    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี

    -  งานพัสดุ

    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์
๓.  กองช่าง
๓.๑  งานก่อสร้าง
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
    -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ
     - งานข้อมูลก่อสร้าง
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานกิจการประปา
      -  งานไฟฟ้าถนน
      -  งานระบายน้ำ
๓.๔  งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
      -  งานข้อมูลและประสานงาน
      -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ
      -  งานส่งเสริมการศึกษามวลชน


	๒.๓   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

    -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า

    -  งานพัฒนารายได้

    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ

    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี

    -  งานพัสดุ

    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์
๓.  กองช่าง
๓.๑  งานก่อสร้าง
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
    -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ
     - งานข้อมูลก่อสร้าง
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานกิจการประปา
      -  งานไฟฟ้าถนน
      -  งานระบายน้ำ
๓.๔  งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
      -  งานข้อมูลและประสานงาน
      -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ
      -  งานส่งเสริมการศึกษามวลชน


	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      -  งานข้อมูล
      -  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
      -  งานส่งเสริมศิลปะประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
      -  งานกีฬาและนันทนาการ
      -  งานพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
๔.๓  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
      -  งานข้อมูล
      -  งานประสานกิจกรรม
      -  งานส่งเสริมการศึกษา
๔.๔  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานข้อมูลพัฒนาการของเด็ก
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานติดตามและประเมินผล
	๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      -  งานข้อมูล
      -  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
      -  งานส่งเสริมศิลปะประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
      -  งานกีฬาและนันทนาการ
      -  งานพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
๔.๓  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
      -  งานข้อมูล
      -  งานประสานกิจกรรม
      -  งานส่งเสริมการศึกษา
๔.๔  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานข้อมูลพัฒนาการของเด็ก
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานติดตามและประเมินผล
	


8.2 การวิเคราะห์ การกำหนดตำแหน่ง
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  

“ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี คนมีคุณภาพ การบริหารจัดการดี มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน”
พันธกิจการพัฒนา
พันธกิจที่  ๑  
พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง   การบริหาร  การปกครองและ
การมีส่วนร่วมให้กับประชาชน   
พันธกิจที่  ๒  
การพัฒนาประสิทธิภาพเพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบลในงานด้านสังคม   สงเคราะห์และการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานและทางด้านการศึกษา 
พันธกิจที่  ๓  
สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งมีความสมดุลและยั่งยืน  โดยเน้นด้านการเกษตรกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ให้เป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร
พันธกิจที่  ๔  
การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


พันธกิจที่  ๕  
สร้างระบบการบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ  และเส้นทางคมนาคมให้มีความสะดวก
          พันธกิจที่  ๖  
สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้  และ
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส่งเสริมการเชื่อมโยง
การท่องเที่ยวและพัฒนาการกีฬา
          พันธกิจที่  ๗  
ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
คู่ท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
ยุทธศาสตร์ที่ 1   ด้านพัฒนาการการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 2   ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 4   ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย

ยุทธศาสตร์ที่ 5   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 6   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 7   ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น          ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย 7  ด้าน  โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 1

ด้านพัฒนาการการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ


	1.๑) จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด ท้องถิ่นและภาคประชาชน
1.2) ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น(อบจ. อบต. อบต.)และร่วมมือกับราชการทุกภาคส่วน
1.3)  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
1.4) ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.5)  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
1.6)  จัดระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นรากฐานการวางแผนพัฒนาโคราช
1.7) การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง


	ยุทธศาสตร์ที่ 2

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	๒.๑) การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่มสตรี
๒.๒) การจัดตั้ง  ปรับปรุงและการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๒.๓) การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาส
๒.๔) การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในชุมชนร่วมกลุ่มกันจัดทำกิจกรรมในทางสร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ  เช่น  ด้านศาสนา ด้านกีฬาและการออกกำลังกาย  เป็นต้น
๒.๕) การให้ความสำคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสในเขตพื้นที่
๒.6) การให้ความสำคัญต่อการป้องกันการติดเชื้อเอดส์ในพื้นที่
๒.7) การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเรื่องโภชนาการแก่ประชาชน
๒.8) การเฝ้าระวังทางโภชนาการและแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหารและโรคอ้วนให้เด็กอายุ  ระหว่าง  ๐ - ๖ ปี
๒.๑๐) การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อสำคัญในเขตอบต.
๒.๑๑) การให้ความรู้และคำแนะนำในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภ์แม่และเด็ก

๒.๑๒) การเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 3

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

	3.๑) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของชุมชน
3.๒) การเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาและได้รับประโยชน์จากแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในพื้นที่
3.๓) การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต

	ยุทธศาสตร์ที่ 4

ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย

	4.๑)  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพื้นที่
4.๒)  การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน
4.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดในเยาวชนและประชาชน

	ยุทธศาสตร์ที่ 5

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



	5.1) จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
5.2) บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. อบต. อบต.) เพื่อลดความทับซ้อนของพื้นที่และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
5.3)  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ ระบบประปาและการกระจายการใช้ประโยชน์
5.5) การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ ทางระบายน้ำ และปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตท้องถิ่น
5.6) ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกาย  สนามกีฬาและนันทนาการชุมชน
5.7) การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด
5.8) ซ่อมบำรุง ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องจักรกล

	ยุทธศาสตร์ที่  6

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	6.๑)  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนนำกลับมาใช้ประโยชน์
6.๒)  การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตอบต.
6.๓)  การให้ความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.๔)  การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด
6.๕)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทำการเกษตรปลอดสารพิษ


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่  7
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


	7.๑) การดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและการส่งเสริมสนับสนุนวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
7.๒) การส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน



ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายด้วยเทคนิค SWOT Analysis



การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านพัฒนาการการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
จุดแข็ง  (Streng=s)
1. ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่ พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
4. ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในเกณฑ์ดี  สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือในการของราชการได้
จุดอ่อน  (Weakness=W)
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง
2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น
3.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน    
โอกาส  (Opportunity=O)

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก

3. การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากขึ้น

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)

1.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์

2. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว นำไปสู่ปัญหาทางสังคม เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น                

3. ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
จุดแข็ง   (Streng=s)
1. ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
4. เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง 

5. ประชาชนในพื้นที่  มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี   
จุดอ่อน   (Weakness=W)
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ
3. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม

4. อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ทำให้รายจ่ายครัวเรือนเพิ่มขึ้น ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง
โอกาส   (Opportunity=O)
        
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)
            1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
            2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
 3.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
จุดแข็ง  (Streng=S)

1.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ตำบล
2.   งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
3.   เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
จุดอ่อน  (Weakness=W)
1.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ
2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง
3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม
4.  เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง
5.  ประชาชนมีรายได้ต่ำแต่ค่าครองชีพสูง
โอกาส  (Opportunity=O)
1. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน
2. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ
3. กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)

1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์

2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย

3.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ำ

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่   4   ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
จุดแข็ง  (Streng=S)  

1.  เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ
2.  มีนโยบายความปลอดภัยในการทำงาน
จุดอ่อน  (Weakness=W)  

1.  ประชาชนและผู้ปฏิบัติยังไม่ให้ความสำคัญในด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเท่าที่ควร
2. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จึงมิได้มีการจัดตั้งงบประมาณในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานตามมาตรฐานและเป็นระบบ
3. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานยังไม่ทั่วถึง
โอกาส  (Opportunity=O)  

1.  รัฐบาลกำหนดให้ดำเนินการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  เพื่อขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ

2.  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณทำให้เกิดความคล่องตัวและเกิดพัฒนาในทุกด้าน

3.  องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก  ทำให้การขนส่งสินค้าและการเดินทางไปเขตอื่น ๆ  ได้สะดวกปลอดภัย
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  

1.  การเผยแพร่เกี่ยวกับระบบงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของหน่วยงานมีน้อยและไม่ทั่วถึง

2.  แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถนำมาปฏิบัติได้ทั้งหมด
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จุดแข็ง  (Streng=s)

 1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง

2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.  งบประมาณต้นทุนการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นที่  ส่วนต้นทุนอื่น ๆ  ขึ้นอยู่กับท้องตลาด

4.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
จุดอ่อน  (Weakness=W)

1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายไม่สามารถดำเนินโครงการเองได้

2.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายมีอยู่อย่างจำกัด แต่ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจำนวนมากทำให้ไม่สามาราถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
โอกาส  (Opportunity=O)

1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น

2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล
อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)
1.  โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร
     
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดแข็ง  (Streng=s)  

1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
จุดอ่อน  (Weakness=W)  

1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ
3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจำนวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจำนวนประชากรอย่างรวดเร็ว
4.  ไม่มีการรณรงค์ปลูกป่าและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
โอกาส  (Opportunity=O)  

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา                   จังหวัดนครราชสีมา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก

3.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร                    ด้านงบประมาณ  การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอื่นมาให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแทน
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  

1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และการกระจายผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้งอุทกภัย
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
จุดแข็ง  (Streng=s) 
1. ผู้นำ ผู้บริหาร ให้การสนับสนุน จัดสรรงบประมาณอุดหนุนองค์กร ชุมชน สมาคมที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง
2. ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

จุดอ่อน  (Weakness=W)  
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เนื่องจาก
มีเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาในชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง
2. ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. ผู้บริหารให้ความสนใจการดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและการส่งเสริม
สนับสนุนวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถนำมาวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย เพื่อรองรับภารกิจตามยุทธศาตร์การพัฒนาได้ดังนี้


1.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ( ปลัด อบต. )

จำนวน    1    ตำแหน่ง


2.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ( รองปลัด อบต. )
จำนวน    1    ตำแหน่ง

สำนักงานปลัด 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่
มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและ เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. หัวหน้าสำนักปลัด (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)

จำนวน
    1     ตำแหน่ง

2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 

จำนวน      1     ตำแหน่ง
3. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 



จำนวน      1     ตำแหน่ง
4. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.



จำนวน      1     ตำแหน่ง
5. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.



จำนวน      1     ตำแหน่ง

6. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.


จำนวน      1     ตำแหน่ง

7. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.



จำนวน      1     ตำแหน่ง

8. เจ้าพนักงานธุรการ ( ลูกจ้างประจำ )


จำนวน      1     ตำแหน่ง
9. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน




จำนวน      1     ตำแหน่ง
10. พนักงานขับรถยนต์




จำนวน      1     ตำแหน่ง
11. แม่บ้าน





จำนวน      1     ตำแหน่ง
12. คนงานทั่วไป




จำนวน      3     ตำแหน่ง
กองคลัง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับ การจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอื่นๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ องค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ผู้อำนวยการกองคลัง   (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)
จำนวน      1     ตำแหน่ง 

2. นักวิชาการคลัง ปก./ชก.



จำนวน      1     ตำแหน่ง
3. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.



จำนวน      1     ตำแหน่ง
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.


จำนวน      1     ตำแหน่ง
5. นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)


จำนวน      1     ตำแหน่ง
6. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง




จำนวน      1     ตำแหน่ง
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  



จำนวน      1     ตำแหน่ง 

8. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



จำนวน      1     ตำแหน่ง 

9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน      1     ตำแหน่ง 

กองช่าง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ผู้อำนวยการกองช่าง  (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)
จำนวน       1      ตำแหน่ง 

2. นายช่างโยธา ปง./ชง.




จำนวน       1      ตำแหน่ง
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 



จำนวน       1      ตำแหน่ง
4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา




จำนวน       1      ตำแหน่ง
5. คนงานทั่วไป





จำนวน       1      ตำแหน่ง
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลอันได้แก่ การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจ กรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัด การศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)
จำนวน      1      ตำแหน่ง
2. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.




จำนวน      1      ตำแหน่ง
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ




จำนวน      1     ตำแหน่ง
4. ครูผู้ดูแลเด็ก






จำนวน      2      ตำแหน่ง
5. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ/คุณวุฒิ)



จำนวน      3      ตำแหน่ง
6. ผู้ดูแลเด็ก






จำนวน      5      ตำแหน่ง

วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
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ทั้งปี ปฏิบัติงาน/เรื่อง ปฏิบัติงานทั้งปี กำลัง

(เรื่อง) (นาที) (นาที) ที่ต้องการ

1.งานกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัด

 - งานบริหารงานทั่วไป

1,500.00 40.00 60,000.00 0.72

 - งานนโยบายและแผน

300.00 40.00 12,000.00 0.14

 - งานกฎหมายและคดี

100.00 20.00 2,000.00 0.02

 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

80.00 20.00 1,600.00 0.02

 - งานสวัสดิการแลพัฒนาชุมชน

75.00 40.00 3,000.00 0.04

 - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

60.00 40.00 2,400.00 0.03

 - งานส่งเสริมการเกษตร

25.00 20.00 500.00 0.01

2.งานกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของกองคลัง

 - งานการเงิน

1,500.00 30.00 45,000.00 0.54

 - งานบัญชี

200.00 40.00 8,000.00 0.10

 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

1,200.00 20.00 24,000.00 0.29

 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

300.00 40.00 12,000.00 0.14

3.งานกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของกองช่าง

 - งานก่อสร้าง

70.00 60.00 4,200.00 0.05

 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร

60.00 50.00 3,000.00 0.04

 - งานประสานสาธารณูปโภค 15.00

40.00 600.00 0.01

4.งานกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

  - งานบริหารงานการศึกษา 30.00

50.00 1,500.00 0.02

 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 20.00

40.00 800.00 0.01

 - งานกิจการโรงเรียน 30.00

40.00 1,200.00 0.01

รวม 5,565.00 630.00 181,800.00 2.20

งาน หมายเหตุ


สำนักงานปลัด

[image: image4.emf]ปริมาณ ระยะเวลา ระยะเวลา อัตรา

ทั้งปี ปฏิบัติงาน/เรื่อง ปฏิบัติงานทั้งปี กำลัง

(เรื่อง) (นาที) (นาที) ที่ต้องการ

     ๑. งานบริหารทั่วไป

          - งานสารบรรณ 2,500.00

20.00 50,000.00 0.60

          - งานบริหารงานบุคคล

การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 2

2,400.00 4,800.00 0.06

การประเมินเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 1

2,400.00 2,400.00 0.03

การจัดทำคำสั่งงานบริหารงานบุคคล 100

360.00 36,000.00 0.43

ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 200

200.00 40,000.00 0.48

งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 20

200.00 4,000.00 0.05

          - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 10

480.00 4,800.00 0.06

          - งานตรวจสอบภายใน 20

400.00 8,000.00 0.10

          - งานงบประมาณ 120

1,200.00 144,000.00 1.74

          - งานกิจการสภา อบต. 100

150.00 15,000.00 0.18

     ๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

          - งานนโยบายและแผน 20

1,500.00 30,000.00 0.36

          - งานวิชาการ 5 3,000.00 15,000.00 0.18

          - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 400 90.00 36,000.00 0.43

          - งานวางแผนและงบประมาณ 5 7,200.00 36,000.00 0.43

     ๓. งานกฎหมายและคดี

          - ฝ่ายกฎหมายและคดี 50 240.00 12,000.00 0.14

          - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 30 1,200.00 36,000.00 0.43

          - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 120 450.00 54,000.00 0.65

     4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

          - งานสงเคราะห์คนชรา/ผู้สูงอายุ 50 1,200.00 60,000.00 0.72

          - งานสงเคราะห์คนพิการ 14 2,400.00 33,600.00 0.41

          - งานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 12 2,400.00 28,800.00 0.35

          - งานพัฒนาสตรี 2 1,200.00 2,400.00 0.03

          - งานส่งเสริมและฝึกอาชีพ 5 3,000.00 15,000.00 0.18

          - งานเด็กและเยาวชน 25 1,200.00 30,000.00 0.36

          - งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 30 500.00 15,000.00 0.18

     5. ส่งเสริมการเกษตร

          - งานวิชาการเกษตร 5 3,600.00 18,000.00 0.22

          - งานเทคโนโลยี 25 1,200.00 30,000.00 0.36

          - งานส่งเสริมการเกษตร 30 840.00 25,200.00 0.30

          - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 10 720.00 7,200.00 0.09

      6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

          - งานอำนวยการ 50

160.00 8,000.00 0.10

          - งานป้องกัน 6

8,000.00 48,000.00 0.58

          - งานช่วยเหลือฟื้นฟู 100

500.00 50,000.00 0.60

งาน หมายเหตุ


สำนักงานปลัด (ต่อ)
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ทั้งปี ปฏิบัติงาน/เรื่อง ปฏิบัติงานทั้งปี กำลัง

(เรื่อง) (นาที) (นาที) ที่ต้องการ

      7. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

          - งานอนามัยชุมชน 30

600.00 18,000.00 0.22

          - งานสาธารณสุขมูลฐาน 20

500.00 10,000.00 0.12

          - งานสุขศึกษา 30

400.00 12,000.00 0.14

          - การบริหารจัดการขยะ 35

520.00 18,200.00 0.22

          - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 20

1,000.00 20,000.00 0.24

          - งานเบิกจ่ายตรงพนักงานส่วนท้องถิ่น 30

450.00 13,500.00 0.16

      8. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 300

720.00 216,000.00 2.61

          - งานทะเบียนพาณิชย์ 25

50.00 1,250.00 0.02

รวม 4,557.00 52,650.00 1,208,150.00 14.59

งาน หมายเหตุ


กองคลัง

[image: image6.emf]ปริมาณ ระยะเวลา ระยะเวลา อัตรา

ทั้งปี ปฏิบัติงาน/เรื่อง ปฏิบัติงานทั้งปี กำลัง

(เรื่อง) (นาที) (นาที) ที่ต้องการ

๑. งานการเงิน

          - งานรับเงินเบิกจ่าย 400.00

60.00 24,000.00 0.29

          - งานจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงิน 1,200.00

150.00 180,000.00 2.17

          - งานเก็บรักษาเงิน 200.00

30.00 6,000.00 0.07

๒. งานบัญชี

          - งานการบัญชี  100.00

1,500.00 150,000.00 1.81

          - งานทะเบียนการควบคุมเบิกจ่ายเงิน 60.00

350.00 21,000.00 0.25

          - งานงบการเงินและงบทดลอง 12.00

1,400.00 16,800.00 0.20

          - งานแสดงฐานะทางการเงิน 2.00

1,000.00 2,000.00 0.02

๓. งานพัฒนาจัดเก็บรายได้

          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 1,890.00

70.00 132,300.00 1.60

          - งานพัฒนารายได้ 1,000.00

30.00 30,000.00 0.36

          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 300.00

60.00 18,000.00 0.22

          - งานควบคุมและเร่งรัดรายได้ 400.00

30.00 12,000.00 0.14

๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

          - งานทะเบียนและทรัพย์สิน 100.00

360.00 36,000.00 0.43

          - งานพัสดุ 100.00

720.00 72,000.00 0.87

          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 150.00

250.00 37,500.00 0.45

5. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 1,000.00

30.00 30,000.00 0.36

รวม 6,914.00 6,040.00 767,600.00 9.27

งาน หมายเหตุ


กองช่าง
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ทั้งปี ปฏิบัติงาน/เรื่อง ปฏิบัติงานทั้งปี กำลัง

(เรื่อง) (นาที) (นาที) ที่ต้องการ

๑. งานก่อสร้าง

          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน

60.00 2,400.00 144,000.00 1.74

          - งานข้อมูลก่อสร้าง

60.00 1,400.00 84,000.00 1.01

๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร

          - งานประเมินราคา

80.00 480.00 38,400.00 0.46

          - งานออกแบบและบริการข้อมูล

70.00 1,500.00 105,000.00 1.27

          - งานควบคุมอาคารก่อสร้างอาคาร

20.00 300.00 6,000.00 0.07

๓. งานประสานสาธารณูปโภค

          - งานประสานกิจการประปา

5.00 1,200.00 6,000.00 0.07

          - งานไฟฟ้าสาธารณะ

15.00 840.00 12,600.00 0.15

          - งานระบายน้ำ

15.00 800.00 12,000.00 0.14

๔. งานผังเมือง

          - งานสำรวจและแผนที่

60.00 1,500.00 90,000.00 1.09

5. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

30.00 300.00 9,000.00 0.11

รวม 415.00 10,720.00 507,000.00 6.12

งาน หมายเหตุ


กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
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ทั้งปี ปฏิบัติงาน/เรื่อง ปฏิบัติงานทั้งปี กำลัง

(เรื่อง) (นาที) (นาที) ที่ต้องการ

1. งานบริหารการศึกษา 

งานบริหารงานบุคคล 20.00 800.00 16,000.00 0.19

งานบริหารทั่วไป 60.00 320.00 19,200.00 0.23

งานบริหารการศึกษา 40.00 360.00 14,400.00 0.17

งานวางแผนและสถิติ 10.00 2,400.00 24,000.00 0.29

งานการเงินและบัญชี 150.00 120.00 18,000.00 0.22

2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานบริหารงานทั่วไป 35.00 720.00 25,200.00 0.30

งานวางแผน 2.00 1,200.00 2,400.00 0.03

งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 5.00 2,500.00 12,500.00 0.15

งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ 5.00 2,800.00 14,000.00 0.17

งานส่งเสริมศาสนา 12.00 960.00 11,520.00 0.14

งานอนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต 12.00 840.00 10,080.00 0.12

งานประเพณีท้องถิ่น 12.00 840.00 10,080.00 0.12

งานอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และงานศิลป์ 10.00 480.00 4,800.00 0.06

งานภูมิปัญญาชาวบ้าน 10.00 2,400.00 24,000.00 0.29

งานปลูกฝังจิตสำนึก 10.00 2,400.00 24,000.00 0.29

งาน หมายเหตุ


กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ)
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ทั้งปี ปฏิบัติงาน/เรื่อง ปฏิบัติงานทั้งปี กำลัง

(เรื่อง) (นาที) (นาที) ที่ต้องการ

3. งานกิจการโรงเรียน

งานโรงเรียน 20.00 1,800.00 36,000.00 0.43

งานนิเทศน์ 30.00 480.00 14,400.00 0.17

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 10.00 860.00 8,600.00 0.10

งานผลิตสื่อการสอน 10.00 480.00 4,800.00 0.06

งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 3.00 4,800.00 14,400.00 0.17

งานบริการสนับสนุนการศึกษา 5.00 450.00 2,250.00 0.03

งานออกแบบการเรียนรู้ 10.00 4,400.00 44,000.00 0.53

งานพัฒนาผู้เรียน 16.00 31,200.00 499,200.00 6.03

งานบริหารจัดการชั้นเรียน สื่อการเรียน และดูแลเด็กปฐมวัย 10.00 11,000.00 110,000.00 1.33

งานจัดเก็บ ข้อมูลสถิติ 35.00 60.00 2,100.00 0.03

งานประชุม/โครงการ/กิจกรรม 20.00 480.00 9,600.00 0.12

งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฯ 10.00 5,000.00 50,000.00 0.60

4. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 15.00 4,500.00 67,500.00 0.82

รวม 587.00 84,650.00 1,093,030.00 13.20

งาน หมายเหตุ


องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะ ๓ ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อค่าใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี   ๒๕60 – ๒๕๖3  

[image: image10.emf]กรอบอัตรา

กำลังเดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

นักบริหารงานท้องถิ่น

 

(ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สำนักงานปลัด

นักบริหารงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักทรัพยากรบุคคล

 

ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ว่าง/ยุบ

ลูกจ้างประจำ

เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 ๑ ๑ ๑

-

- -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ - - - -1 - -

ขอยุบเลิก

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

แม่บ้าน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

คนงานทั่วไป 3 3 3 3

-

- -

กองคลัง

นักบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ว่าง/ขอให้ กสถ.เปิดสอบ

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ว่าง/ขอให้ กสถ.เปิดสอบ

ลูกจ้างประจำ

(นักวิชาการเงินและบัญชี) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -



ส่วนราชการ

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

เพิ่ม/ลด

หมายเหตุ



[image: image11.emf]กรอบอัตรา

กำลังเดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑

-

- -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑

-

- -

กองช่าง

นักบริหารงานช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ว่าง/ขอให้ กสถ.เปิดสอบ

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๒ ๑ ๑ ๑ -1 - -

ขอยุบเลิก 1 อัตรา

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

 นักบริหารงานการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ว่าง/ขอให้ กสถ.เปิดสอบ

 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑ +1 - -

ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม 

 ครูผู้ดูแลเด็กฯ 2 ๒ ๒ ๒ - - -   ว่าง 1 อัตรา

 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ (คุณวุฒิ) 1 ๑ ๑ ๑

-

- -

 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ 2 - - -   

 ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -   

รวม 44 ๔๓ ๔๓ ๔๓

-1

- -



ส่วนราชการ

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

เพิ่ม/ลด

หมายเหตุ


นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดอบต.) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัดอบต.) จำนวน           1 ตำแหน่ง 1 อัตรา
๑. สำนักงานปลัด อบต.  
1) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  อัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน ๑2 ตำแหน่ง ๑4 อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕๖3

	๑
	นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.)
	๑
	26,980
	365,760
	12,600
	12,960
	13,320

	๒
	นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.)
	๑
	29,110
	391,320
	13,320
	13,440
	13,320

	๓
	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
	๑
	23,080
	318,960
	11,160
	11,520
	12,000

	๔
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.
	1
	24,010
	288,120
	11,520
	12,000
	12,120

	๕
	นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.
	๑
	22,620
	271,440
	11,160
	11,280
	11,760

	๖
	นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.
	๑
	20,770
	249,240
	8,760
	8,760
	9,000

	๗
	นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.
	๑
	22,620
	271,440
	11,160
	11,280
	11,760

	8
	นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.
	๑
	22,620
	271,440
	11,160
	11,280
	11,760

	9
	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
	๑
	25,190
	302,280
	11,160
	10,920
	11,160

	๑0
	ลูกจ้างประจำ(เจ้าพนักงานธุรการ)
	๑
	14,310
	171,720
	6,480
	7,080
	7,080

	๑1
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	11,300
	135,600
	5,520
	5,760
	5,880

	๑2
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	๑
	15,600
	187,200
	7,560
	7,800
	8,160

	๑3
	แม่บ้าน
	๑
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	๑4
	คนงานทั่วไป
	3
	9,000
	324,000
	-
	-
	-


๒. กองคลัง
1) กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  อัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  9  ตำแหน่ง 9  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕61
	2562
	2563

	๑
	นักบริหารงานคลัง 
	๑
	22,170
	308,040
	10,920
	11,160
	11,520

	๒
	นักวิชาการคลัง ปก./ชก.
	๑
	22,170
	266,040
	10,920
	11,160
	11,520

	๓
	เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.
	1
	-
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	๔
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
	1
	-
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	๕
	ลูกจ้างประจำ (นักวิชาการเงินและบัญชี)
	๑
	16,650
	199,800
	7,440
	7,320
	7,200

	๖
	ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  
	๑
	16,230
	194,760
	7,800
	8,160
	8,520

	7
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
	๑
	12,440
	149,280
	6,000
	6,240
	6,480

	  8
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	๑
	10,600
	127,200
	5,160
	5,400
	5,520

	9
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๑
	9,780
	117,360
	4,800
	4,920
	5,160


๓.  กองช่าง
๑)  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  อัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  ๕  ตำแหน่ง  ๔  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕61
	2562
	2563

	๑
	นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น
	๑
	30,790
	411,480
	13,080
	13,440
	13,320

	๒
	นายช่างโยธา ปง./ชง.
	1
	-
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	๓
	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
	1
	19,580
	234,960
	9,360
	9,960
	10,200

	๔
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	12,570
	150,840
	6,120
	6,360
	6,600

	5
	คนงานทั่วไป
	๑
	9,000
	108,000
	-
	-
	-


๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

๑)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  อัตรากำลังปัจจุบัน  
จำนวน  6  ตำแหน่ง  13   อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕๖3

	๑
	นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น
	1
	-
	393,600
	13,620
	13,620
	13,620

	๒
	นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
	1
	20,790
	249,480
	11,040
	10,920
	11,160

	3
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
	1
	-
	-
	138,000
	 5,520 
	 5,760 

	4
	ครูผู้ดูแลเด็กฯ  
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	ครูผู้ดูแลเด็กฯ  
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ (คุณวุฒิ)
	1
	-
	50,400
	7,560
	7,800
	8,160

	7
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ (ทักษะ)
	2
	-
	10,440
	6,000
	6,240
	6,480

	8
	ผู้ดูแลเด็ก
	5
	-
	-
	-
	-
	-


๕)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี ๒๕61
(บาท)
	ปี ๒๕62
(บาท)
	ปี ๒๕63
(บาท)

	๑
	36,750,000
	38,587,500
	40,516,875



9. ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

[image: image12.emf] จำนวน

(คน)

เงินเดือน(1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 1             1            

365,760  

1 1 1  -  -  - 12,600   12,960   13,320   378,360   391,320   404,640  

(26,980)  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 1             1            

391,320  

1 1 1  -  -  - 13,320   13,440   13,320   404,640   418,080   431,400  

(29,110)  

สำนักงานปลัด

3 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1             1            

318,960  

1 1 1  -  -  - 11,160   11,520   12,000   330,120   341,640   353,640  

(23,080)  

4 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1             1            

249,240  

1 1 1  -  -  - 8,760   8,760   9,000   258,000   266,760   275,760  

(20,770)  

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1             1            

271,440  

1 1 1  -  -  - 11,160   11,280   11,760   282,600   293,880   305,640  

(22,620)  

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชก. 1             1            

288,120  

1 1 1  -  -  - 11,520   12,000   12,120   299,640   311,640   323,760  

(24,010)  

7 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1             1            

271,440  

1 1 1  -  -  - 11,160   11,280   11,760   282,600   293,880   305,640  

(22,620)  

8 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1             1            

271,440  

1 1 1  -  -  - 11,160   11,280   11,760   282,600   293,880   305,640  

(22,620)  

9 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1             1            

302,280  

1 1 1  -  -  - 11,160   10,920   11,160   313,440   324,360   335,520  

(25,190)  

10 เจ้าพนักงานธุรการ ลจ.ประจำ 1             1            

171,720  

1 1 1  -  -  - 6,480   7,080   7,080   178,200   185,280   192,360  

(14,310)  

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  1             1            

141,600  

 -  -  - -1  -  - -  -  -  -  -  - 

(11,800) ยุบเลิก 61

12 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1             1            

135,600  

1 1 1  -  -  - 5,520   5,760   5,880   141,120   146,880   152,760  

(11,300)  

13 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  1             1            

187,200  

1 1 1  -  -  - 7,560   7,800   8,160   194,760   202,560   210,720  

(15,600)  

14 แม่บ้าน (ทั่วไป) 1             1            

108,000  

1 1 1  -  -  - -  -  -  108,000   108,000   108,000    

15 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1             1            

108,000  

1 1 1  -  -  - -  -  -  108,000   108,000   108,000    

16 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1             1            

108,000  

1 1 1  -  -  - -  -  -  108,000   108,000   108,000    

17 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1             1            

108,000  

1 1 1  -  -  - -  -  -  108,000   108,000   108,000    

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ

ตำแหน่ง/

วิทย

ฐานะ/

ประเภท

 จำนวน

ทั้งหมด

 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

   อัตรากำลังคน    เพิ่ม/ลด ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุ



[image: image13.emf] จำนวน

(คน)

เงินเดือน(1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง

18 นักบริหารงานการคลัง ต้น 1             1            

308,040  

1 1 1  -  -  - 10,920   11,160   11,520   318,960   330,120   341,640  

(22,170)  

19 นักวิชาการคลัง ชก. 1             1            

266,040  

1 1 1  -  -  - 10,920   11,160   11,520   276,960   288,120   299,640  

(22,170)  

20 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1             -

297,900  

1 1 1  -  -  - 9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060   ว่างเดิม  

21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1             -

297,900  

1 1 1  -  -  - 9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060   ว่างเดิม  

22 นักวิชาการเงินและบัญชี ลจ.ประจำ 1             1            

199,800  

1 1 1  -  -  - 7,440   7,320   7,200   207,240   214,560   221,760  

(16,650)  

23 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  -  1             1            

194,760  

1 1 1  -  -  - 7,800   8,160   8,520   202,560   210,720   219,240  

(16,230)  

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  1             1            

149,280  

1 1 1  -  -  - 6,000   6,240   6,480   155,280   161,520   168,000  

(12,440)  

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  1             1            

127,200  

1 1 1  -  -  - 5,160   5,400   5,520   132,360   137,760   143,280  

(10,600)  

26

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

 -  1             1            

117,360  

1 1 1  -  -  - 4,800   4,920   5,160   122,160   127,080   132,240   (9,780)  

กองช่าง

27 นักบริหารงานช่าง ต้น 1             1            

411,480  

1 1 1  -  -  - 13,080   13,440   13,320   424,560   438,000   451,320  

(30,790)  

28 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1             1            

234,960  

1 1 1  -  -  - 9,360   9,960   10,200   244,320   254,280   264,480  

(19,580)  

29 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1             -

297,900  

1 1 1  -  -  - 9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060   ว่างเดิม  

30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  1             1            

150,840  

1 1 1  -  -  - 6,120   6,360   6,600   156,960   163,320   169,920  

(12,570)  

31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1             -

138,000  

 -  -  - -1  -  - -  -  -  -  -  - 

ว่างเดิม ยุบเลิก 61

32 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1             1            

108,000  

1 1 1  -  -  - -  -  -  108,000   108,000   108,000    

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ

ตำแหน่ง/

วิทย

ฐานะ/

ประเภท

 จำนวน

ทั้งหมด

 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

   อัตรากำลังคน    เพิ่ม/ลด ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุ



[image: image14.emf] จำนวน

(คน)

เงินเดือน(1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

33 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1             -

393,600  

1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   407,220   420,840   434,460   ว่างเดิม  

34 นักวิชาการศึกษา ชก. 1             1            

249,480  

1 1 1  -  -  - 11,040   10,920   11,160   260,520   271,440   282,600  

(20,790)  

35 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1             1              - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

36 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1             -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

37 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - 1             1             50,400   1 1 1 - - - 7,560   7,800   8,160   57,960   65,760   73,920  

เงินอุดหนุน+สมทบ

38 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1             1             10,440   1 1 1 - - - 6,000   6,240   6,480   16,440   22,680   29,160  

เงินอุดหนุน+สมทบ

39 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1             1              - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

40 ผู้ดูแลเด็ก  - 1             1              - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

41 ผู้ดูแลเด็ก  - 1             1              - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

42 ผู้ดูแลเด็ก  - 1             1              - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

43 ผู้ดูแลเด็ก  - 1             1              - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

44 ผู้ดูแลเด็ก  - 1             1              - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1             - -  1 1 1 + 1 - -

138,000  

5,520   5,760   138,000   143,520   149,280   กำหนดเพิ่ม

(4) รวม 45 38 7,801,500 44 44 44 -1 0 0

408,540281,460287,700 7,930,440 8,211,900 8,499,600

(5)

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%

1,586,088 1,642,380 1,699,920

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น

9,516,528 9,854,280 10,199,520

(7) คิดร้อยละ 40%  งบประมาณ

25.90 25.54 25.17

รายจ่ายประจำปี

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ

ตำแหน่ง/

วิทย

ฐานะ/

ประเภท

 จำนวน

ทั้งหมด

 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

   อัตรากำลังคน    เพิ่ม/ลด ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุ




10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง

[image: image15.emf]รองปลัด อบต.

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น

1. งานบริหารทั่วไป ๑. งานการเงิน ๑. งานก่อสร้าง ๑. งานข้อมูลและประสานงาน

2. งานนโยบายและแผน ๒. งานบัญชี ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๒. งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม

3. งานกฎหมายและคดี ๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๓. งานประสานสาธารณูปโภค ๓. งานส่งเสริมการศึกษา

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ๔. งานไฟฟ้าสาธารณะ ๔. งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ฯลฯ ๕. งานผังเมือง ๕. งานประสานกิจกรรม

6. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ฯลฯ ฯลฯ



นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น นักบริหารงานช่าง ระดับต้น นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น

ฯลฯ

7. งานส่งเสริมการเกษตร

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย

ปลัด  อบต.

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น



สำนักงานปลัด  อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม



[image: image16.emf] - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.

 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.

 - ลูกจ้างประจำ (เจ้าพนักงานธุรการ) (๑)

 - พจ.ตามภารกิจ ผช.นักพัฒนาชุมชน (1)

 - พจ.ตามภารกิจ พนักงานขับรถ (๑)  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.

 - พจ.ทั่วไป คนงานทั่วไป (3)  - ลูกจ้างประจำ (เจ้าพนักงานธุรการ) (๑)

 - พจ.ทั่วไป แม่บ้าน (๑)

 - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.

ระดับ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน

จำนวน ๑  -

……………..(-)



 - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

- ๑ ๔ ๑ ๑ ๒ ๔

บริหารท้องถิ่นระดับต้น อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น ชำนาญการ ชำนาญงาน ลูกจ้างประจำ



 - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.

 - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.

 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.

 - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.



(งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

……………..(-)

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.

          โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.

หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

 - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  - ลูกจ้างประจำ (เจ้าพนักงานธุรการ) (๑)  - พจ.ตามภารกิจ ผช.นักพัฒนาชุมชน (1)

(งาน) ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.

 - ลูกจ้างประจำ (เจ้าพนักงานธุรการ) (๑)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น

(งาน) บริหารทั่วไป (งาน) นโยบายและแผน (งาน) สวัสดิการและพัฒนาชุมชน

……………..(-) ……………..(-) ……………..(-)

 - ลูกจ้างประจำ (เจ้าพนักงานธุรการ) (๑)

(งาน) ส่งเสริมการเกษตร

……………..(-)

(งาน) กฎหมายและคดี

……………..(-)

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.  - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.



[image: image17.emf] 

ระดับ

ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน

จำนวน - ๒



๑ ๑ - 1 ๔ -

อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น

ชำนาญการ ชำนาญงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป

 - พจ.ตามภารกิจ  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑)



 - พจ.ตามภารกิจ  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑)

 - ลจ.ประจำ (นักวิชาการเงินและบัญชี) (๑)  - พจ.ตามภารกิจ  ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (๑)  - พจ.ตามภารกิจ  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)

 - พจ.ตามภารกิจ  ผช.นักวิชาการคลัง (๑)  - พจ.ตามภารกิจ  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑)  - พจ.ตามภารกิจ  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑)

 - ลจ.ประจำ (นักวิชาการเงินและบัญชี) (๑)

 - พจ.ตามภารกิจ  ผช.นักวิชาการคลัง (๑)

……………..( - ) ……………..( - )

 - นักวิชาการคลัง ปก./ชก.  - พจ.ตามภารกิจ ผช.นักพัฒนาชุมชน (1)  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง  - นักวิชาการคลัง ปก./ชก.

โครงสร้างกองคลัง

ผู้อำนวยการกองคลัง

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น

(งาน) การเงิน (งาน) บัญชี (งาน) ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (งาน) พัฒนาและจัดเก็บรายได้

……………..( - ) ……………..( - )



[image: image18.emf]ระดับ

ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน

จำนวน - ๑



๑ ๑ ๑  - ๑ -

พนักงานจ้างทั่วไป



อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น

ชำนาญการ ชำนาญงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ

 - พจ.ทั่วไป  คนงานทั่วไป (๑)  - พจ.ทั่วไป  คนงานทั่วไป (๑)



 - พจ.ทั่วไป  คนงานทั่วไป (๑)  - พจ.ทั่วไป  คนงานทั่วไป (๑)

 - พจ.ตามภารกิจ ผช.นายช่างโยธา (1)  - พจ.ตามภารกิจ ผช.นายช่างโยธา (1)

 - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

 - พจ.ตามภารกิจ ผช.นายช่างโยธา (1)

 - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

 - พจ.ตามภารกิจ ผช.นายช่างโยธา (1)

 - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

……………..( - ) ……………..( - )

 - นายช่างโยธา ปง./ชง  - นายช่างโยธา ปง./ชง  - นายช่างโยธา ปง./ชง  - นายช่างโยธา ปง./ชง

……………..( - ) ……………..( - )



โครงสร้างกองช่าง

ผู้อำนวยการกองช่าง

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง



[image: image19.emf] - พจ.ตามภารกิจ ผช.ครูดูแลเด็ก (3)

 - พจ.ทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (5)

ระดับ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครู

ลูกจ้างประจำพนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน - - - ๒ - ๔ 5 ๑ ๑

พนักงานจ้างทั่วไป

อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น

ชำนาญการ



 - พจ.ตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)  - พจ.ตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)

 - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.

 - พจ.ตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)

 - ครูผู้ดูแลเด็ก (2)

 - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.



 - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.

งานกิจการโรงเรียน

…………………………………(-)

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม

…………………………………(-) …………………………………(-)




11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ

[image: image20.emf]เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินประจำ

ตำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน

นักบริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น 323,760 42,000 - 365,760

(ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.)

( 26,980 X 12 )

( 3,500 X 12 )

-

นักบริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น 349,320 42,000 - 391,320

(รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.)

( 29,110 X 12 )

( 3,500 X 12 )

-

สำนักงานปลัด

นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป 276,960 42,000 - 318,960

(หัวหน้าสำนักงานปลัด) (หัวหน้าสำนักงานปลัด)

( 23,080 X 12 )

( 3,500 X 12 )

-

249,240 - - 249,240

( 20,770 X 12 ) - -

271,440 - - 271,440

( 22,620 X 12 ) - -

288,120 - - 288,120

( 24,010 X 12 ) - -

271,440 - - 271,440

( 22,620 X 12 ) - -

271,440 - - 271,440

( 22,620 X 12 ) - -

ต้น 20-3-01-2101-001 3 จ.ส.ท.พิทักษ์ พลเยี่ยม ปริญญาตรี 20-3-01-2101-001 ต้น

4 นางอมรรัตน์ ดีนอก ปริญญาโท 20-3-01-3101-001นักจัดการงานทั่วไป ปก. 20-3-01-3101-001นักจัดการงานทั่วไป ปก.

5 นางสาวดวงจันทร์ ใจเที่ยง ปริญญาตรี 20-3-01-3102-001นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001นักทรัพยากรบุคคล ชก.

6 นางสุภาวดี จันคำวงษ์ ปริญญาโท 20-3-01-3103-001นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.

7 นางสาวพรพรรณ ขันสาลี ปริญญาโท 20-3-01-3601-001นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 20-3-01-3601-001นักวิชาการสาธารณสุข ชก.

8 นางสาวสุพรรณี อยู่ชุมพล ปริญญาโท 20-3-01-3801-001นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001นักพัฒนาชุมชน ชก.

หมายเหตุ ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน *

ปริญญาโท 20-3-01-1101-001 ต้น 20-3-01-1101-001 ต้น

2 นางสาวเดือนเพ็ญ เสียมไธสง ปริญญาโท 20-3-01-1101-002 ต้น 20-3-01-1101-002

1 นาย เกริกพงษ์  จันประทักษ์

ต้น



[image: image21.emf]เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินประจำ

ตำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน

สำนักงานปลัด (ต่อ)

302,280 - - 302,280

( 25,190 X 12 ) - -

171,720  - - 171,720

( 14,310 X 12 )  -  -

 -  -  ยุบเลิก

 -  - 

135,600  -  -  139,560

( 11,300 X 12 )  -  - 

187,200  -  -  125,880

( 15,600 X 12 )  -  - 

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

9 พ.จ.อ.สมัย ภูสีนาค ปริญญาตรี 20-3-01-4101-001เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 20-3-01-4101-001เจ้าพนักงานธุรการ ชง.

10 นางสาวอรทัย วรยันต์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - เจ้าพนักงานธุรการ ลจ.ประจำ - เจ้าพนักงานธุรการ

ลจ.ประจำ

11 นางสาวธัญนันท์ สิมลา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 

12 นายสัญญา คณะราษฎร์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)

13 นางเข็มพลอย อยู่ชุมพล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 

14 นางนงค์เยาว์ มนเทียร มัธยมศึกษาตอนปลาย - แม่บ้าน (ทั่วไป) - แม่บ้าน (ทั่วไป)

15 นายอุดม พรมพา มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)

16 นางชวนพิศ จันทลีลา ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)

17 นายอาทิตย์ แก้วหนองห่าง ปวส. - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)

หมายเหตุ ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน *



[image: image22.emf]เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินประจำ

ตำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน

กองคลัง

นักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง 266,040 42,000 - 308,040

(ผู้อำนวยการกองคลัง) (ผู้อำนวยการกองคลัง)

( 22,170 X 12 )

( 3,500 X 12 )

-

266,040 - - 266,040

( 22,170 X 12 ) - -

297,900 - - 297,900

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 )

- -

297,900 - - 297,900

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 )

- -

199,800  - - 199,800

( 16,650 X 12 )  -  -

194,760  -  -  194,760

( 16,230 X 12 )  -  - 

149,280  -  -  149,280

( 12,440 X 12 )  -  - 

127,200  -  -  127,200

( 10,600 X 12 )  -  - 

117,360  -  -  117,360

( 9,780 X 12 )  -  - 

18 นางสาวสิริมา  จันคำวงษ์ ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 ต้น 20-3-04-2102-001 ต้น

19 นางสาวดวงแก้ว มุยเฮบัว ปริญญาโท 20-3-04-3202-001นักวิชาการคลัง ชก. 20-3-04-3202-001นักวิชาการคลัง ชก.

20 - - 20-3-04-4203-001เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 20-3-04-4203-001เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.

21 - - 20-3-04-4204-001เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 20-3-04-4204-001เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.

22 นางกิ่งกาญจน์ อรุณไพร ปริญญาตรี - นักวิชาการเงินและบัญชี ลจ.ประจำ - นักวิชาการเงินและบัญชี

 - 

ลจ.ประจำ

23 นางสาวสุนิษา แก้วชมภู ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  -  -

 - 

ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  - 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 24 นางสาวธาดารัตน์ จันคำวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

 - 

 - 

25 นางสาวสมฤดี  บุญสน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

26 นางสาวปิยนุช แนนไธสง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน *

หมายเหตุ

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 



[image: image23.emf]เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินประจำ

ตำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน

กองช่าง

นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง 369,480 42,000 - 411,480

(ผู้อำนวยการกองช่าง) (ผู้อำนวยการกองช่าง)

( 30,790 X 12 )

( 3,500 X 12 )

-

234,960 - - 234,960

( 19,580 X 12 ) - -

297,900 - - 297,900

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 )

- -

150,840  -  -  150,840

( 12,570 X 12 )  -  - 

- - ยุบเลิก

- -

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

คุณวุฒิการศึกษา ชื่อ-สกุล ที่

นายภัทร วงศ์ละคร ปริญญาตรี 20-3-05-2103-001 ต้น 20-3-05-2103-001 ต้น

28 นางอรจิรา บุบผาเต ปริญญาตรี 20-3-05-4101-002เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 20-3-05-4101-002เจ้าพนักงานธุรการ

27

29 - - 20-3-05-4701-001นายช่างโยธา ปง./ชง.

ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 

ชง.

20-3-05-4701-001นายช่างโยธา ปง./ชง.

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 

31 - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  -

30 นายชุมพล  ฉิมหล่า

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 

32 นางสาวทัศราวดี  ตาวัน มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - (ทั่วไป) คนงานทั่วไป

-

หมายเหตุ

เงินเดือน * กรอบอัตรากำลังใหม่ กรอบอัตรากำลังเดิม




[image: image24.emf]เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินประจำ

ตำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา 393,600 - - 393,600

(ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ) (ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ)

[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 )

- -

249,480 - - 249,480

( 20,790 X 12 ) - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

- - - -

- - -

138,000 - - กำหนดเพิ่ม

( 11,500 X 12 ) - -

ต้น 33 - - 20-3-08-2107-001 ต้น 20-3-08-2107-001

34 นายศิริพงษ์  อ่อนเฉวียง ปริญญาโท 20-3-08-3803-001นักวิชาการศึกษา ชก. 20-3-08-3803-001นักวิชาการศึกษา ชก.

35 นางสมทรัพย์ เหล่าหวายนอก ปริญญาตรี 30-2-0700 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 30-2-0700 ครูผู้ดูแลเด็ก  -

36 - - - ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ครูผู้ดูแลเด็ก  -

37 นางกัฏฐิกา พลทามูล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  -

38 นางบุญถิ่น บุบผาลัย มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -

39 นางอนงค์ วงษ์สิทธิ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -

40 นางสาวปัญจาทักษ์ แก้วนอก ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  -

41 นางมณฑา เยื่องไธสง มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  -

42 นางสาววิมล  จันทร์คำ ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  -

43 นางนที นาเจริญ มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  -

45



- -  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน *

หมายเหตุ

กรอบอัตรากำลังเดิม

- ผู้ดูแลเด็ก  - 44 นางสาวพจมาน สุพรรณนอก ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก  -




12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หริอพนักงานส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563 เพื่อเป็นการพัฒนาพัฒนาข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ตลอดจนข้าราชการการเมืองทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายสภา และมีความสอดคล้องกับแผนอัตรากำลังในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ดังนี้


ดำเนินการสำรวจความต้องการในฝึกอบรม / พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการสำรวจ ดังนี้



แบบสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร



แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย เพื่อนำผลสำรวจไปจัดทำแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของบุคลากรมากที่สุด
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
เพศ

(  ชาย

(  หญิง
อายุ

( 21-30 ปี
( 31-40 ปี

( 41-50 ปี
( 51 ปีขึ้นไป
การศึกษา
( มัธยมต้น
( มัธยมปลาย

( ปวช.
( ปวส. / ปวท.


( อนุปริญญา
( ปริญญาตรี

(  ปริญญาโท
(  สูงกว่าปริญญาโท
สถานภาพ
( พนักงานส่วนตำบล

( ลูกจ้างประจำ

(  พนักงานจ้าง

ส่วนที่  2   ความต้องการในการฝึกอบรม
หลักสูตร / วิชา  ที่ต้องการ  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ )


( การใช้คอมพิวเตอร์โปรมแกรม  ระบุ............................................


( ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ  ระบุ...............................................


( พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ


( การบริหารงานในระดับองค์กร และระดับส่วนราชการภายใน


( อื่น ๆ ระบุ .............................................................................
ระยะเวลาที่ต้องการอบรม  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ )



ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  ตุลาคม







(  พฤศจิกายน







(  ธันวาคม


ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  มกราคม







(  กุมภาพันธ์







(  มีนาคม
ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  เมษายน








(  พฤษภาคม







(  มิถุนายน
ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  กรกฎาคม








(  สิงหาคม







(  กันยายน
ข้อเสนอแนะอื่นเกี่ยวกับความต้องการในการฝึกอบรม
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................


จากการสำรวจสรุปผลเพื่อนำไปสู่จัดทำแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของบุคลากร  ดังนี้


( จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  25 คน )

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
เพศ

(  ชาย


จำนวน  12  คน      


(  หญิง    

จำนวน  13  คน
อายุ

( 21-30 ปี

จำนวน
  5  คน


( 31-40 ปี

จำนวน
 13 คน


( 41-50 ปี

จำนวน    6  คน


( 51 ปีขึ้นไป

จำนวน    1  คน
สถานภาพ
( พนักงานส่วนตำบล
จำนวน    17  คน



( ลูกจ้างประจำ
จำนวน    2  คน



( พนักงานจ้าง
จำนวน    6  คน
ส่วนที่  2   ความต้องการในการฝึกอบรม
หลักสูตร / วิชา  ที่ต้องการ  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ )



( การใช้คอมพิวเตอร์โปรมแกรม  



ระบุ    Powerpiont    ,   Fhoto shop  ,  E-laas  .


( ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ  



ระบุ ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล , ระเบียบเกี่ยวกับงานสงเคราะห์
ราษฎร  , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา    .


( พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ


( การบริหารงานในระดับองค์กร และระดับส่วนราชการภายใน



ระบุ  หลักสูตรนักบริหารงาน อบต.  ,  หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  ,    
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง  ,  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  .


( อื่น ๆ 



ระบุ มาตรฐานการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก , การดับเพลิงขั้นกลางและขั้นสูง  การก่อสร้างงานทางและอาคาร      .
ระยะเวลาที่ต้องการอบรม  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ )



ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  ตุลาคม

จำนวน     6    คน







(  พฤศจิกายน

จำนวน     8    คน







(  ธันวาคม

จำนวน    10   คน


ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  มกราคม

จำนวน     -    คน







(  กุมภาพันธ์

จำนวน    12   คน







(  มีนาคม

จำนวน    12   คน
ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  เมษายน

จำนวน    16    คน








(  พฤษภาคม

จำนวน    16    คน







(  มิถุนายน

จำนวน    16    คน
ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  กรกฎาคม

จำนวน    20    คน








(  สิงหาคม

จำนวน    20    คน







(  กันยายน

จำนวน    20    คน
ข้อเสนอแนะอื่นเกี่ยวกับความต้องการในการฝึกอบรม
1. ต้องการให้ อบต.จัดการฝึกอบรมภายนอกสถานที่
2. ต้องการให้มีการฝึกอบรมที่เน้นภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี
จากผลสำรวจสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร   องค์การบริหารส่วนตำบล
หันห้วยทรายจึงจัดทำแผนพัฒนาบุลากรขึ้นมา  ดังนี้
แผนพัฒนาบุลากรตำบลหันห้วยทราย
หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 11 ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความ สามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริการราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศน คติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอด เวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะ เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา             มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม
4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน


ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายจึงเห็นสมควรที่จะจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ในรอบปี พ.ศ. 2561-2563 ซึ่งสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  พ.ศ. 2561-2563 เพื่อให้บุคลากร     ทุกภาคส่วนขององค์กรได้ รับการพัฒนาตามตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และที่สำคัญคือเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายมีบุคลากรอันมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเต็มประสิทธิภาพอันนำไปสู่ประโยชน์ของท้องถิ่นอย่างแท้จริง
วัตถุประสงค์

1.  เพื่อพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กร

2. เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
3. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง    ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
4. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนครราชสีมา ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลมากที่สุด
5. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้
-   ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
-   ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง
-   ด้านการบริหาร
-   ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
-   ด้านศีลธรรมคุณธรรม
ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรจะต้องมีการรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน ทันสมัย  ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป บุคลิกลักษณะของบุคลากรแต่ละคน ความต้องการ  ความคาดหวัง และความต้องการของบุคลากรในองค์กร การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของบุคลากรในองค์กร อันเป็นสภาพแวดล้อมภายในองค์กร ซึ้งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคำถามว่า ปัจจุบันบุคลากรในองค์กรสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการวางแผนพัฒนาบุคลากรในอนาคตทั้งนี้ โดยใช้เทคนิค Swot analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength - S) จุดอ่อน (Weak - W) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส (Oppotunity - O)  และอุปสรรค (Threat - T)  เป็นเครื่องมือ
            จุดแข็ง




              



1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ใกล้  อบต. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ การเดินทางสะดวกทำงาน
    เกินเวลาได้             



2.  มีอายุเฉลี่ย ๒๕- ๔๕ ปี  เป็นวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว


3.  มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี                          
 
๔.  มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียดรอบคอบ      


 
๕.  เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว   โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้

๖.  บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ดี
             

   
    
จุดอ่อน


1.  มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การ   

2.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ
3.  ขาดความกระตือรือร้น
4.  ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก   ไม่ทำงานเป็นทีม
5.  ไม่ศึกษาความรู้เพิ่มเติม
6.  ไม่ปรับตัวให้เข้ากับการทำงานในปัจจุบันที่ต้องใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
โอกาส                                                                

1. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี  มีความใกล้ชิด
    คุ้นเคยกับประชาชน
ทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานได้ง่าย                                                     
2.  มีความจริงใจในการพัฒนา  อบต.  อุทิศตนได้ตลอดเวลา     

3.  บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี , ปริญญาโทเพิ่มขึ้น     

4. อบต.  ให้การส่งเสริมและสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ                               
อุปสรรค
1. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ
2. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในบริการสาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ            
วิสัยทัศน์ด้านบุคลากร


องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  กำหนดวิสัยทัศน์ด้านบุคลากรขององค์กร ดังนี้


“ คนพัฒนา  งานพัฒนา  ท้องถิ่นพัฒนา ”
ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากร


เพื่อความชัดเจน สามารถมองเห็นภาพการพัฒนาบุคลากรได้อย่างเป็นระบบ องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการ   ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง

1.   แนวทางส่งเสริมข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ให้ได้รับการอบรม / สัมมนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถ


2.  แนวทางส่งเสริมข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม


3.  แนวทางการสอนงานให้กับข้าราชการ  พนักงานจ้างที่บรรจุใหม่

4.  แนวทางให้คำปรึกษา / แนะนำจากผู้บังคับบัญชาสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น


1.   แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นให้ได้รับการอบรม / สัมมนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถ


2.  แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม /จริยธรรม


3.  แนวทางการสอนงานให้กับข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่โดยถ่ายทอด จากข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นที่มีประสบการณ์
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร


1.   แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารให้ได้รับการอบรม / สัมมนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถ


2.  แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม /จริยธรรม
พันธกิจการบุคลากร

1.  พัฒนาให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาความรู้ / ความสามารถ  ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่

2.  พัฒนาให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม / จริยธรรม
ขอบเขตและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลจะเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้
1. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วนตำบล
และพนัก งานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่
2. การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย หรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่น ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3. การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้อง
กับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
5.  การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน
6.  การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม
7.  การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายได้จัดตั้งงบประมาณไว้สำหรับการพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้
1. สำนักงานปลัด 
จำนวน 150,000 บาท
2. กองคลัง

จำนวน 100,000 บาท
3. กองช่าง

จำนวน 50,000 บาท
4. กองการศึกษาฯ
จำนวน 50,000 บาท
5. ส่งเสริมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

จำนวน 50,000 บาท
6. ส่งเสริมการอบรมกฎหมายและความรู้ต่างๆ
จำนวน 50,000 บาท

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย 
เรื่อง   การกำหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม
**************************

องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย   อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา   มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และดำเนินชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้
๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิต
๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามขององค์กร
๓. ส่งเสริมการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิตมีความขยันประหยัดและซื่อสัตย์
๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค
๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายทางด้านจริยธรรมในระบบ
ราชการ  และมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่  9  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕60
 (นางบุญมี  จันคำวงษ์)


นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย 

  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ.  2560

_______________



ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ลงวันที่ 9 มกราคม  พ.ศ.2560  ตามนัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 ไปแล้ว นั้น 
เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  พนักงานส่วนตำบล หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง  และให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายแทน  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันที่    9  เดือน  มกราคม    พ.ศ. 2560
 (นางบุญมี  จันคำวงษ์)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
ขององค์การบริหารตำบลหันห้วยทราย จังหวัดนครราชสีมา

พ.ศ. 2560
__________________

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

1.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนตำบล ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล


2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหันห้วยทราย  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


3.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย


4.  ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนตำบลในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ


5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานส่วนตำบลทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้
หมวด 1
บททั่วไป
ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้
“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  
“พนักงานส่วนตำบล” หมายถึง พนักงานส่วนตำบลส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลส่วนท้องถิ่นสามัญ พนักงานส่วนตำบลครู และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบพนักงานส่วนตำบลส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  
ข้อ 2

ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้
หมวด 2
มาตรฐานจริยธรรม
ส่วนที่ 1
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
สำหรับพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
ข้อ 3

พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้
(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
ส่วนที่ 2
จรรยาวิชาชีพขององค์กร
ข้อ 4
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ข้อ 5
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
ข้อ 6
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ข้อ 7
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่
ข้อ 8
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน
ข้อ 9
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน
ข้อ 10
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย
ข้อ 11
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนตำบล /พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น
ข้อ 12
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ
ข้อ 13
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้ตามประเพณี
ข้อ 14
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
หมวด 3
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส่วนที่ 1
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้อ 15
ให้สำนักงานปลัดมีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

(1) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงานส่วนตำบลที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ
(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้
(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นตามสมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้
(4) คุ้มครองพนักงานส่วนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  การดำเนินการต่อพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว
(5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด
(7) อื่นๆตามที่เห็นสมควร
ข้อ 16 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย
(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ
(2) กรรมการจากพนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน
(3) กรรมการ  ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละที่ได้รับเลือกตั้งจากพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  นั้น  จำนวนสองคน
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(1) –(3) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคน
ให้หัวหน้าสำนักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม
กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน
ข้อ 17
คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

(1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์         การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว
(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานส่วนตำบลของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน       ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด
(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(7) คุ้มครองพนักงานส่วนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา            มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น
(8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย     
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง        มาใช้บังคับ
ส่วนที่ 2
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้อ 18
กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม     ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ
ข้อ 19
การดำเนินการตามข้อ 18  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม
ข้อ 20
การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา
ข้อ 21
หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 19  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 18 สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ   ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 18     สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย
ข้อ 22
การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  18 ข้อ 19  และข้อ 21  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม
ข้อ 23
การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 21  ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป
หมวด 4
ขั้นตอนการลงโทษ
ข้อ 24
การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี
ข้อ 25
เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้ว  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า
ข้อ 26
ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ
ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ
ข้อ 27
เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว
บทเฉพาะกาล
ข้อ 28
จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป





*****************


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  พ.ศ. 2560

* * * * * * * * * *



โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 


เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายจึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย พ.ศ. 2553 ขึ้น  เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารในการดำรงตนและการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีความโปร่งใส  และยึดมั่นในศีลธรรมอันดีตามประมวลจริยธรรมท้ายประกาศนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ประกาศ ณ วันที่  9  มกราคม  พ.ศ. 2560             

                         (นางบุญมี  จันคำวงษ์)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  พ.ศ. 2560
-----------------------------------
            
ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
            
1.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
          
2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
            
3.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
            
4.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  ต่อองค์กร  ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ
            
5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
            
ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
            

หมวด 1
บททั่วไป 

            
ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ เรียกว่า  “ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  พ.ศ.  2553”
            
ข้อ 2 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป      

/ข้อ 3 ในประมวล...


ข้อ 3 ในประมวลจริยธรรมนี้
            

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายองถิ่น
            

“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น”  หมายถึง  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร (นายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ)  รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ

            

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
            
ข้อ 4  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายเป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด 2
มาตรฐานจริยธรรม
ส่วนที่ 1
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

            
ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้


1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม


2.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ


3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน


4.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย


5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ


6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง


7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้


8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
/ส่วนที่ 2...

ส่วนที่ 2
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
           
ข้อ 6  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
           
ข้อ 7  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
       
ข้อ 8  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
                     ข้อ 9  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน

ข้อ 10  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด
                  
ข้อ 11  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด
      
ข้อ 12  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ
           
ข้อ 13  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ
               
ข้อ 14  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม

ข้อ 15  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง  ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำและมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน  หรือลูกจ้าง  ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าว
พ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
/ข้อ 16...
                 
ข้อ 16  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท  บุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ
               
ข้อ 17  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงานอื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน
       
ข้อ 18  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
   
ข้อ 19  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรม
ในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ
                 
ข้อ 20  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้  ภายในกำหนดระยะเวลาสองปีนับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง
        
ข้อ 21  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต  การใช้อำนาจในทางที่ผิด  

การฉ้อฉล  หลอกลวง  หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
                  
ข้อ 22  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น  เพื่อประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  และจะต้องดูแลให้คู่สมรส  ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย
                 
ข้อ 23  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ

ข้อ 24  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ  เอาใจใส่ทุกข์สุข  และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน  และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ
                    
ข้อ 25  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด  หรือเพื่อผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น
                    
ข้อ 26  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆเท่านั้น 

/ข้อ 27...

           
ข้อ 27  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ปฏิบัติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ
                  
ข้อ 28  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมายหรือผู้ที่มีความประพฤติผิดในทางเสื่อมเสีย  เช่น  ผู้เปิดบ่อนการพนัน  หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน
                   
ข้อ 29  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง
หมวด  3
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส่วนที่ 1
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

            
ข้อ 30  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
            

1)  ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

            

2)  ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม
            

3)  การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว
            

4)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้

ข้อ 31 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายขึ้น เพื่อควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย
            

1)   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 

            

2)  ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายแต่งตั้ง จำนวน  1  คน  เป็นคณะกรรมการ
            

3)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3  คน  ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นผู้เลือก เป็นคณะกรรมการ
            

4)  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายเป็นเลขานุการคณะกรรมการ แต่ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม
/ข้อ 32 ...
                   ข้อ 32 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
            

1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
            

2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้
            

3)  ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
            

4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
            

6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
            

7)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
            
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที่ 2
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
            
ข้อ 33  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
            
กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราชมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
            
ข้อ 34  หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ 33 แล้ว ไม่ปรากฎข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฎข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 37

            
ข้อ 35 การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 นี้ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย  และการดำเนินการทางวินัยขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายมาบังคับใช้โดยอนุโลม
            
/ข้อ 36...

ข้อ 36 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่
                  

1) ปรากฎข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

     

2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน 30 วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 

หมวด 4
ขั้นตอนการลงโทษ
            
ข้อ 37  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี
            
ข้อ 38 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา
            
ข้อ 39  ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  หรือผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราชแล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายหรือผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราชแล้วกรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป
            
ข้อ 40  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด
            
ข้อ 41 ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ 1 ปี หรือให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป
             

            (นางบุญมี  จันคำวงษ์)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
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ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย   
อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา
***************************
โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
สำคัญในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้นเพื่อให้ข้าราชการพลเรือนมความประพฤติสำนึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นจงสมควรให้มีข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป  จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ไว้โดยต่อไปนี้
จรรยาบรรณต่อตนเอง
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละ
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อพัฒนาการทางาน
ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย เสื่อมเสียชื่อเสียง
           ๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ
๘. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ/หรือเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย 
๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน
๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น
๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ
๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณานำไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ
๑๓. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา
๑๔. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี     ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม
๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วย
ความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม
๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ
๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  มีอำนาจเหนือกว่าให้
เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล
๑๙. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕60
 (นางบุญมี  จันคำวงษ์)


นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
เรื่อง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
................................................
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมให้เป็นไปตามระบบจำแนกตำแหน่ง  ในระบบแท่ง  และให้เหมาะสมกับภารกิจตามหน้าที่
อาศัยความตามมาตรา ๑๕  ประกอบ มาตรา  ๒๖  วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุม ครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่  27 กันยายน 2560 จึงให้แก้ไขข้อมูลโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการในแผนอัตรา ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕61 – ๒๕๖3  ดังนี้
ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  เรื่อง กำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทรายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 


ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕60


ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อมูลโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ปรับปปรุงครั้งที่ 2/2560และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย จึงขอกำหนดตำแหน่ง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบลและให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่ ดังนี้
๑.   สำนักงานปลัด อบต.
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลและราชการที่
มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป

      -  งานสารบรรณ
      -  งานธุรการ
      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
      -  งานบริหารงานบุคคล

      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

      -  งานตรวจสอบภายใน

      -  งานการส่งเสริมการท่อง
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      -  งานกิจการสภา
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

      -  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
      -  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์

      -  งานจดทะเบียนพาณิชย์
-  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
๑.๒  งานนโยบายและแผน
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา
-  งานวิชาการ
-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
-  งานงบประมาณ

๑.๓  งานกฎหมายและคดี
-  งานกฎหมายและคดี
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบต่าง ๆ  
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานอำนวยการ
-  งานป้องกัน
-  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
-  งานกู้ภัย
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
      -  งานสนับสนุนและบริการ
๑.๕  งานส่งเสริมการเกษตร
     -  งานส่งเสริมการเกษตรและเทคโนโลยี
     -  งานส่งเสริมปรับปรุงและขยายพันธุ์พืช
     -  งานป้องกัน  รักษาโรคและศัตรูพืช
     -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร

๑.๖   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

     -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
     -  งานรักษาความสะอาด
   -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม     
     -  งานเฝ้าระวังและควบคุมโรค
     -  งานสาธารณสุขมูลฐาน
     -  งานป้องกันยาเสพติด
     -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
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๒.  กองคลัง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่ายการรับการนำส่งเงินการเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงินการตรวจสอบใบสำคัญฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทนบำเหน็จบำนาญเงินอื่นๆงานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงินและการจัดสรรเงินต่างๆการจัดทำบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายอื่นๆการควบคุมการเบิกจ่ายงานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปีงานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
๒.๑   งานการเงิน
    -  งานการเงิน
    -  งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน
    -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

    -  งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒   งานฝ่ายบัญชี

    -  งานการบัญชี

    -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน

    -  งานงบการเงินและงบทดลอง

    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

    -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า

    -  งานพัฒนารายได้

    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ

    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี

    -  งานพัสดุ

    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์
๓.  กองช่าง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบการก่อสร้างงานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมายงานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุงงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุงงานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลการรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลการควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์อะไหล่น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
๓.๑  งานก่อสร้าง
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
    -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ
     - งานข้อมูลก่อสร้าง
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๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานกิจการประปา
-  งานไฟฟ้าถนน
      -  งานระบายน้ำ
๓.๔  งานผังเมือง
-  งานสำรวจและแผนที่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง
-  งานควบคุมทางผังเมือง
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลอันได้แก่การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัยการจัดการศึกษาปฐมวัยการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษางานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการการจัดกิจกรรพัฒนาเด็กและเยาวชนการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชนการมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่สังกัดต่างๆการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
-  งานข้อมูลและประสานงาน
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ
      -  งานส่งเสริมการศึกษามวลชน

๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานข้อมูล
-  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมศิลปะประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน
-  งานกีฬาและนันทนาการ
-  งานพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
๔.๓  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
-  งานข้อมูล
-  งานประสานกิจกรรม
-  งานส่งเสริมการศึกษา
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๔.๔  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานข้อมูลพัฒนาการของเด็ก
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานติดตามและประเมินผล


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60
     (นางบุญมี  จันคำวงษ์)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย
เรื่อง  ใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3
................................................
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมาในการประชุมครั้งที่  9/2560เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2560 เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60
    นางบุญมี  จันคำวงษ์
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย

วัตถุประสงค์





ขอบเขตและแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล








ภารกิจหลักและภารกิจรอง





สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








ด้านพัฒนาการการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ





ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น











ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต











        “ ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง


           สิ่งแวดล้อมดี คนมีคุณภาพ


  การบริหารจัดการดี มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน”








ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว








ด้านโครงสร้างพื้นฐาน








ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย








ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓  ปี
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บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
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แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น





ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
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